
  ที ่  โรงพยาบาลนายายอาม 
 อำเภอนายายอาม 
 จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๑๖๐  

เรื่อง  ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง 
(รายวัน) 

เรียน ตามรายชื่อแนบท้าย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วยโรงพยาบาลนายายอาม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จำนวน 1 อัตรา ระหว่างวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2569 ถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2569 2569 รายละเอียดตามประกาศแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ประกาศให้แก่ผู้สนใจทราบ         
ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายไพศาล  สุยะสา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทร. ๐ ๓๙49 1103-105 ต่อ 103 
โทรสาร. ๐ ๓๙49 1103 ต่อ 102 

จบ 0033.301/10081

2 พฤศจิกายน 2569



                                                                      
 

รายช่ือแนบท้าย หนังสือขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น         
ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

เรื่อง ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
3. จัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
4.  หัวหน้าสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี 
5.  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอนายายอาม 
6. นายอำเภอนายายอาม 
7. นายกเทศมนตรีตำบลนายายอาม 
8. นายกเทศมนตรีตำบลช้างข้าม 
9. นายกเทศมนตรีตำบลสนามไชย 
10. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
11. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระแจะ 
12. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด                    
13. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 
14. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 
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ประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

…………………….……… 
ด้วยโรงพยาบาลนายายอาม มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน

บำรุง (รายวัน) ประจำโรงพยาบาลนายายอาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จำนวน 1 อัตรา   ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการ
พยาบาล    

-  อัตราค่าจ้างวันละ 610 บาท 

2. คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) สัญชาติไทย
(2) มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป และไม่เกิน 40 ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกให้สั่งออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(๑3) ไม่เป็นผู้เคยทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
(๑4) มีคุณสมบัติประการอ่ืนๆ ครบถ้วนตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการ  

พลเรือน พ.ศ. ๒๕51 
(15) ไม่ เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ได้แก่  โรควัณโรคระยะแพร่กระจายเชื้อ 

โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ี่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามท่ี ก.พ. กำหนด

 /3 คุณสมบัติ... 
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3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. ไดร้ับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง

เวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ทางเวชกิจฉุกเฉิน 

2. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ทางเวชกิจฉุกเฉิน 

๓. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณสมบัติอย่างอ่ืนที่ กพส. กำหนดใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลทำการฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทางการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุด เกิด
เหตุ ช่วยเหลือภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจสอบประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพ
ผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน รวมทั้งตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาล
เบื้องต้นรวมทั้งการใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย เพ่ือรายงาน ขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
และการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. ปฏิบัตงิานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

5. การรับสมัคร
5.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป

โรงพยาบาลนายายอาม ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2569 ถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2569 ในวันและ
เวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 15.30 น.)         

  5.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
   (1) สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

 ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายใต้ในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป            
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, หลักฐานทางการทหาร, หนังสือแสดง

การผ่านงานมาก่อน, ใบอนุญาตขับรถยนต์, ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล, (ในกรณีที่ชื่อ-สกุลในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ  1 ฉบับ 

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

  /6. เงื่อนไข..         
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6. เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
 โรงพยาบาลนายายอาม  จะ ท ำการประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ ส อบคั ด เลื อก ใน

วันที1่3 พฤศจิกายน 2569 ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนายายอาม https://nayaiamhospital.moph.go.th 
และทาง Facebook : โรงพยาบาลนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือก
คณะกรรมการจะดำเนินการ โดยวิธีสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด 

วิธีหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ ได้ตามความเหมาะสม  ในวันที่  16 พฤศจิกายน 2569  เวลา 08.30 น. 
ณ ห้องประชุมรื่นฤดี โรงพยาบาลนายายอาม 

9. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ60 
10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
โรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

คัดเลือก ในวันที่  19 พฤศจิกายน 2569 ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนายายอาม naya.moph.go.th 
และ Facebook : โรงพยาบาลนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน  
ในวันที่  1 ธันวาคม 2569 เวลา 08.30 น. ณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนายายอาม 
อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ประกาศ  ณ  วันที่  2 พฤศจิกายน 2569  

       (นายไพศาล สุยะสา) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 




