
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณ สุขภายใต้แนวคิด “กระทรวง

สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

………………………………………………………………………… 
 

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบาย
สำคัญของประเทศโดยกำหนดอยู ่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยกระทรวง
สาธารณสุขได้กำหนดเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้เป็นการป้องกันทุจริตและให้การบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุงจึงขอประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานของ
สำนักงานสาธาณสุขอำเภอขลุงต่อข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอขลุงต่อสาธารณชนเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นสำคัญ และดำเนินการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต มีความ
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกั น 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ดังนี้  

1. ด้านความโปร่งใส (Transparency) คือบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได้โดยกำหนดให้หน่วยงานปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กำหนดตามกฎหมายข้อบังคับ แนวทางและวิธีปฏิบิติอย่าง
เคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าร่วมกำหนดและแสดงความ
คิดเห็นต่อกรดำเนินการของหน่วยงานเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และการให้เปิดเผยและเข้าถึง
ข้อมูลขององค์กร/ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) คือ สร้างวัฒนธรรมองค์การที่ยึดระบบความ
พร้อมรับผิดชอบและพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ และรับผิดชอบในสิ่งที่ได้ดำเนินการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
สังคมว่าการขับเคลื่อนองค์กรจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free index) คือ การทำให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยไมใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ
ประโยชน์หรือรับสินบนอื่นใด  

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture) คือ การสร้างและสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 



   
-2- 

 
  5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (work Integrity) คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ และมี
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่   9   ธันวาคม   พ.ศ. 2568 

 

 

                                (นางสุกฤตา เจริญรูป) 
        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                      สาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

                      สำนักงานสาธารรสุขอำเภอขลุง ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี              
ธรรมาภิบาลและการสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส 
ต่อต้านการเรียกรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น รวมถึงการไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ตำแหน่งในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 

                  เพื่อให้การขับเคลื่อนแนวทางดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายของรัฐบาลและตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงเพ่ือแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จึงขอห้ามมิให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของกรมการก งสุลทุก
ระดับรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบของ
ทางราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและแนวทางให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของกรมการ
กงสุลทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติต่อ ๆ ไปในอนาคต 

 

ประกาศ ณ วันที่   9   ธันวาคม   พ.ศ. 2568 

 

 

                                (นางสุกฤตา เจริญรูป) 
        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                      สาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

………………………………………………………………………… 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข  
อำเภอขลุง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน      
และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอขลุงให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่   9   ธันวาคม   พ.ศ. 2568 

 

 

                                (นางสุกฤตา เจริญรูป) 
        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                      สาธารณสุขอำเภอขลุง 

 
 
 

 


