
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ 
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
transparence assessment : ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9  

       โดยรายงานผลการกำกับติดตามการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขขลุงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ฉบับนี้จะประกอบด้วยแบบรายงานผลการ ดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (แบบฟอร์มที่ ๒) และแบบติดตาม 
ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (แบบฟอร์มที่ ๓) 
ดำเนินงานรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖8 – เดือนกันยายน ๒๕๖9)  

 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

หน้า  

คำนำ             ก  

สารบัญ             ข 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม                              

จริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค                               

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9          1 

บรรณานุกรม            9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง     หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

สถานที่ตั้ง  ๑๐๔ ถนนเทศบาลสาย ๑ ตำบลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๑๐  

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพรทิพย์ ศรีจันทึก          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารรสุขปฏิบัติการ 

สังกัด        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง       โทรศัพท์      089-2584403   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  porntipsrichantuk@gmail.com      LINE ID :  ooh2804  

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 7   

 

mailto:porntipsrichantuk@gmail.com
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............4...........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2...................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1..................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1.................โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..............4..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2..................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................2..................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................................   โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................   โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

              แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ  

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1  
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       กิจกรรมที่ 1 ชีกชวนทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

     7 คน มีส่วนรวมในการ
อนุรักษ์ศาสนา
และขับเคลื่อน
คุณธรรม 

- ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       กิจกรรมที่ 1 จิตอาสาพัฒนาอำเภอขลุง
กิจกรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

      7 คน มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คณุธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) หน่วยงานมีการ
กำหนดเป้าหมายจากปญัหาที่อยากแก้
ความดี ที่อยากทำและปฏญิญาคณุธรรม 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลกัธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

      7 คน ทุ ก ค น ใ น
หน่วยงานปฏิบัติ
ตนที่สอดคล้อง
กั บ ห ลั ก ธ ร รม
ทางศาสนา หลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 
ประการ  

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรร
สร้างคณุธรรม 

 
 

      7 คน ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรใช้เวลา
วันอาทิตย์อยู่กับ
ครอบครัว บุตร 
บิดามารดาสร้าง
เว ล าคุ ณ ภ าพ
และสอดคล้อง
กัน 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

    

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       กิจกรรมที่ 1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 

      7 คน มีกลไกเครือข่าย
คุณ ธรรมแล ะ
ร ะ บ บ ก า ร
สนับสนุนต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนคุณธรรม
พอเพียง ชีวิตวิถีพอเพียงในองค์กร 

 

      7 คน สามารถนำแนว
ทางการปฏิบัติ
ตน เองตามวิ๔
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

    

กิจกรรมที่ 2 ผู้บรหิารองค์กรและบุคลากรใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
จำนวน 3 ประกาศดังนี ้

1.ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ต้นแบบ  

2.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

3.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ ล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

      7 คน ITA ผ่านเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น
เพิ่มขึ้น 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............50...............คน ..............50.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........15..............แหง่ ............15............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........5..........แห่ง 
............50..........คน 

............5..........แห่ง 

...........50..........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...........1........ระบบ .............1.......ระบบ 
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5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............2.........แห่ง 

............20..........คน 
...............2.........แห่ง 
.............20.........คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).... จิตอาสา พัฒนาอำเภอขลุง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....พนักงานและบุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติที่ดี และมีระเบียบวินัยมากข้ึน 

                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

                  1.บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสุขนิสัยรักษ์สะอาด 

       2.เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร และเกิดการทำงานเป็นทีม  

       3.บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสาธารณะ 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).....กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม.... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว. 

                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปรอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น  

 
 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นางสาวพรทิพย์ ศรีจันทึก) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ    
         (นางสุกฤตา เจริญรูป) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชิพชำนาญการ รักษาราชการแทน     
                      สาธารณสุขอำเภอขลุง  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



            9 

บรรณานุกรม  

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 MOPH ITA ๒๐๒6, ๒๕๖9 


