LNEITNRUYULERY &

n1saiun1sUHuAMESH (Do & Don't)
d11IN9UE51TE VBN BLHRIUNYT
UseUeuuszann w.A.edox

A seusidioue Aa1AY b&oR - ma AUIAY bED)

O 59u ol 1fiou (o 9enAx &b - mo MUEEY bebx)

0. Ujua1naisssu (Do & Don't )IngussasAvadnanssy wiadannainaisssy (Budu) 9

] o

RUIYITUNTINRUN
Do (Bsfinasii) Don't (Aefilsinas¥in)
o. gawaﬁ’qu%‘mamu Shwnnsgu daann 0. ulsidhnmng anqunnwazuInsgIu
Wyl wagasiaaouls 1PANNSURATEU Luin1sAnauUsEIEiuNg
fnauselovuviugou nadlussanaznsivdau
Taile
. %ﬁu‘iuﬂmﬁssmmzﬁaﬁsm . MIIANEIMINaUTEleddmnL,N15UIaT

s19n3/minensilddiusa,n1sdenu)un,n1sue
ANusuRAauLazmMslishwingsudeu

on. Widayatansuiussuvueguasuiiu gndes | a. Saldeunseuntntoya, Wideyalinsuiiu enf
wazlidadoudeiiaais wazldenUuR arduazliviunisal ideyatinnain
watisaeAnslunalyd

. A9N15AHUNTS
N13219uKY (Plan)

(fesu1e : Audlunmsdafanssussanaueanelumieny Wedwiuliessiuas
Funisnsvinly “enuffiosnnih’ datuluesdng Tusuvesngfinssuiifisdseasd (Dos) uas
liflsszasdlunmsufsiem (Dont) Tasannsadafianssuszauanedldinnnimilsnds ilelsld
foazuiithnudsasinlugnmstmuadennasausssudesiuresmhen)

0. dnUsERUsTALANRs o uAtiming (OKR/KPI) Admmusasidugusssy

o.daviaileUftRau (SOP) tileannsgruaanm

. A519NIEUIUNSUANETayaY1Ians

@ SszuufnnuuarUssidunansiinuegisselies

& dalviildoamaiuFosiesSouiioliiAnmnulusda

nsAiunsUfananessa d1linauastsaadneliaadunys Yssdntaulseana 2569 wgiE AN




[

= &
FYACLBYNPNU

7

o sadmnglidanu (Goal Setting): Tindnms ihwaneiifanald (KPIs/OKRs) (fialiin
ANnudSavesufoesls LasdnanuaudAyvesueg N YE

e MuRuLasRALTNYE: WanumunsufoRnuneyana (IDP) ilegatesinwosiny
fnemely uazihfunisiineusuesaaiaueifioifinanniny

. waufunazSouiarndeianatn: WeiAadamliaosnduaniinsigimanngununis
darrwiufiseu Wetmuamadenlumauiluisrerdunarszeren

. Savdn "Welauddosmsradau” (Trust but Verify): af1sszuuiioygsliinisnsiaaey
f249a (Check and Balance) Wu mMsvyuisunthil (Job Rotation) Liletosrunududu
g1ahldnismate

. Wawedayauazdsaisegranselunsenn: dmnsemisnisdeansidaaunelussdns
iielyideyanddgniliamenaziinddlaie annistatedeya

. Amuauleuiedanisuaussleviiudeu: fudninasiidanuisadu msdaiuves
naUszlovt] uazfiinmsnisastnuiidinuiamniinisuendaduing

. WadeamsuBedastou: aiuszuuiuudanaifivszansnmuazinvanuduvesiuds
waza Weassausiulalunisnsiaaou

N151Aa83U{UR (Do)

(Fre8une : thfennasqusssy (Tosiy) WiElunsujoRauesyrainsynay
aglumieau Tnesfmualitinisuszgusuiuiulsed Wesmdufnnunuimmiluns
aiuauazUssliunan1sUURIUTannaRang )

o Utennasnausssululdasdlunisinaudseiniy
o douszyuRamumannifeu ieuanidsuiyvinazuumaudly

n15UsziunauTulse (Check)

(Aefu1e : Audunisussidiunamsuszifiunansufiamudonnasnussudléd
fmunld Tnefiarsanitudagdearnsailiie “anudiiosnyin” IfaTmsels delafiil
Usgansnmuazlidndudesusuusluuazdelaiidditigmmiedediinlunsufod dedndudes
I§sunsutgaudlaliimansand iy iielidonnasnusssuiianuaenadasiuuiunues
wihsuuagyliiAnausssudminefdansouiludgwidesnudvesesdnslieg el
Useanona)

¢ 5aUN15USELEIY b LABU (0 AANAN bEDE - ma AUIAY BEDw)
. fnguszasd : arndeuanuinmiiidesdu Tnisufoiau Do & Dont Buidfiunaviels)
szl
. Wqﬁﬂiimﬁ'mﬁ'EJuLLUmliJsLum@ﬁﬁ
. Jom/guasseiiAntulutimaaesfiiR

o ANMUABARABINUUSUNVDINUIBIUY

nsAiunsUfananessa d1linauastsaadneliaadunys Yssdntaulseana 2569 wgiE AN



https://cwtower.com/th/lifestyle/twelve-methods-to-increase-work-efficiency/
http://www.tfac.or.th/upload/9414/BQUwILMwsL.pdf
http://www.tfac.or.th/upload/9414/BQUwILMwsL.pdf

o wadnSTanemds : lidaauonundieusuusediui lidessedud
Usailunaid ssduimmgfinssuiifadsrasdBuintuaiwidoly uasnginssuilifiesvacd
anaszali nfouusulswiuiimnnutednin
¢ 52UMSUsEEIY o LRBU (0 AANAN bR - mo AUIAN bED)
. Yagusasd : agUnaTuial uasdnaulatazenssdudu “Ufyamsin’ veamiisay
w3l
feiiuszidiu

ausiaiflosnaranudidureanginssuifisuseasd

. uadnsitawusensudlulymuetesdng

o anuianelavesyrainsuagdilauladiude

o uadwsTAanTs : Idoaguilugusssn wienenseiuiduufaanusis
Uszifiunasiuied Swnszdanudeidiouarnadnsiiniuadsonsutlalamuosesdns
w%fauagﬂmmﬁaaﬂszﬁm@u “Uf ey nAE I YBanUIBY

n15UAUR (Act)

(A1e8une : AudunsnaassufUAnudennanussaudldriunsuseidiulas
Uiudsud Ingldsvaznanduidunishidesndy e - o e wlelviyaainslumienuldiasile
UfjvRessegeroiilos auauisaasunanisdniunuuazenszdudennasnusssulndy
“UfeunyAaesssu” VYDINUILIU)

. dudumsnadennasnusTainiunnsuiulsudediseeonduna o e
o agUnamsandunuiazdszmedu “Ufaannusssy”veemiieau

a

a. U euy1AnssIa (Do & Don't ) YaantlgauiiIun1maaasufjinuds

Do (Re#iA15v) Dont (Refilainasvin)
®. - ®. -
. - . -
en. - . -
3 3 346 38 3 38 386 3k 3 3k ke Sk 3k

VUGG : WWINWNTATUNTU ey 1AUSTTUAIUMEN PDCA

TaeialunisddunaitefmunuyainasssuvestisnuaziEuduaInnig
Uszyunguiiiesmiudnwiteyauazienansiiieades wu ngumane suideu wuammajud vie
nsdifinueieg Mndulshufumuatennasnussadesiulusuuuy “Do & Dont”ifieldlu
n3n9aeIlfUs (Do)

nsAiunsUfananessa d1linauastsaadneliaadunys Yssdntaulseana 2569 wgiE AN




woafunsiulaszeenils nieanuazyinisuseliuna (Check) 1199RNadaIna?
anusalasunlasrnufanagngAnssuvesuaainslanseld wazaiunsauilugnisuilutym
Tun1sufiRanulaesmseld

a

ynuanisUsedududivinels donnasiuazgnonsedy “Ufqyyrnusssu”
VBINUIEU (Action)

uivnuansUsziiudsliduiiuimels misnuagndulugdumeunisnsule
(Plan) Tnemsszaupnadaiuiiermundennadyl udihlunaaesufifsnass (Do)

nszuaunsiiavdiiuldegreidosludnuazases PDCA ulaUfeynnsIIYy

funzauwaziduseansan lneildazlaussuin e 99712591 (Do) kag o 197 biA59n
(Don't)

nsAiunsUfananessa d1linauastsaadneliaadunys Yssdntaulseana 2569 wgiE AN




