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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

********************************************* 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานของหน่วยงาน มีความ

โปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากแทรกแซงใดๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดย            
ไม่ข้องเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์  
ส่วนตนหรือบุคลที่เก่ียวข้อง หรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี  

2. ให้ดำเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกรับสินบน 
3. ขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด                

การดำเนินการ ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ หรือสัญญาว่า

จะทำให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
5. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 

ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
6. ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ

กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
6.1 มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 
6.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
6.3 มาตการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
6.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

7. สนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง สุจริต มีธรรมาภิบาล    
ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

8. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ  

9. กำหนดให้จัดช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูล เพื่อเป็นการเปิดโอกาส            
ให้เจ้าหน้าที ่ ประชาชน หน่วยงานภายนอกและผู ้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังและ          
แจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน 



 

๓ ประกาศส านกังานสาธารณสขุอ าเอเมืองจนัทบรุี เรื่อง มาตรการการป้องกนัการรบัสินบนทกุรูปแบบ 

 
10. กำหนดช่องทางเพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับ แก่ ผู้บริหาร

ระดับสูง เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการรับสินบน และการเรียกรับผลประโยชน์ 
11. เร่งรัดการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และให้รายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกสิ้นปีงบประมาณ 
12. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติ    

อ่ืนใด ทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ธันวาคม  พ.ศ.2568 
 
 
                                                                                              
 

                                                         (นายเอกรัฐ คำวิไล) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 
 

 


