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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลแห่งคุณภาพ ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ผู้ให้บริการมีความสุข

พันธกิจ : 1) จัดบริการดูแลสุขภาพปฐมภูมิและทุติยภูมิที่ได้มาตรฐาน
2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ
3) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ
4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรที่ดี

เป้าหมาย : 1) ลดอัตราการเกิดผู้ป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงในกลุ่มเสี่ยง
2) กลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินเข้ารับบริการโดยระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น
3) ปรับระบบและโครงสร้างการทำงานของคลินิกเฉพาะโรค
4) พัฒนาโรงพยาบาลตามแนวคิด Smart hospital

ค่านิยม : "คุณภาพ คู่รอยยิ้ม ทีมงานเชี่ยวชาญ"

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
2) บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
3) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
4) ธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)

เป้าประสงค์ : 1) การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในทุกกลุ่มวัยควบคู่กับการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
2) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตอบสนองความต้องการผู้รับบริการ
3) การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความผูกพันต่อองค์กร
4) การบริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ



3

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1. กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ ตามเกณฑ์ร้อยละ 61.7   (>ร้อยละ 75) พบสูง 3 อันดับแร
กต.พวาร้อยละ 65 ต.แก่งหางแมวร้อยละ 60.47 และต.ขุนซ่อง ร้อยละ60.42 และหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตาม
เกณฑ์ร้อยละ 52.35  (ร้อยละ 75) พบสูง 3 อันดับแรกต.พวาร้อยละ 55 ต.แก่งหางแมวร้อยละ 53.49 และต.ขุนซ่อง ร้อยละ52.08 (
ข้อมูล ณ วันที่18 กันยายน2568)

5 4 4 5 4 22

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 0-5ปี เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการร้อยละ 71.73 (ร้อยละ 90) พบสูง 3 อันดับแรก ต.แก่งหางแมวร้อยละ87.61  ,ต.เขาวงกต
ร้อยละ 77.05 และ ต.พวา ร้อยละ74.04 ตามลำดับ  -  เด็กอายุ 0-5 ปีมีพัฒนาการสมวัยครั้งแรกร้อยละ 62.20 (ร้อยละ 75) พบสูง 3
อันดับแรก ต.แก่งหางแมวร้อยละ76.07  ,ต.พวา ร้อยละ 68.42 และ ต.สามพี่น้อง ร้อยละ57.41 ตามลำดับ -พัฒนาการสงสัยล่าช้า
ร้อยละ 13.28( >ร้อยละ 20) พบสูง 3 อันดับแรก ต.เขาวงกต ร้อยละ46.81  ,ต.สามพี่น้อง ร้อยละ 19.48 และ ต.แก่งหางแมว ร้อยล
ะ13.17 ตามลำดับ และเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าได้รับการติดตามได้ร้อยละ 85.11 (ร้อยละ 90)พบสูง 3 อันดับแรก ต.พวา ร้อยละ93.75
,ต.แก่งหางแมว ร้อยละ 92 และ ต.สามพี่น้อง ร้อยละ86.67 ตามลำดับ (ข้อมูล ณ วันที่18 กันยายน2568)

4 4 5 5 4 22

ทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ทารกแรกเกิดมีน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 12.69  (ร้อยละ 7) พบสูง 3 อันดับแรก ต.สามพี่น้อง ร้อยละ 18.75 ,ต.ขุนซ่อง
13.95 และต.พวา ร้อยละ 11.76 ตามลำดับ  (ข้อมูล ณ วันที่18 กันยายน2568)

4 4 4 5 4 21

2. กลุ่มผู้สูงอายุ สำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของพระ
สงฆ์

พระสงฆ์มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ร้อยละ 8.33 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 20) 3 3 4 5 4 19

3. กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

การตั้งครรภ์และปัญหาสุขภาพวัยรุ่นและ
เยาวชน

ปีงบ 2568 อำเภอแก่งหางแมวมีอัตราการคลอดในหญิงอายุ10-14ปี 1.3 : ประชากรหญิง10-14ปี 1,000 คน (เป้าหมายไม่เกิน 0.6  :
ประชากรหญิง10-14ปี 1,000 คน)  -อัตราการคลอดในหญิงอายุ15-19ปี 20 : ประชากรหญิง15-19ปี 1,000 คน (เป้าหมายไม่เกิน 20  :
ประชากรหญิง15-19ปี 1,000 คน)และมีร้อยละการคลอดซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี (ต.ค.67-มี.ค.68)  ร้อยละ8 ซึ่งเป็นอันดับ1 ของ
จังหวัดจันทบุรี ที่มาสูจิบัตรจ.จันทบุรี   (ข้อมูล ณ วันที่30  สิงหาคม2568)

5 5 5 5 4 24

4. กลุ่มวัย
ทำงาน

การดำเนินงานหมู่บ้าน/ชุมชนไอโอดีน/ร้านค้า
ไอโอดีน /ร้านอาหารไอโอดีน

ปี2568 มีการดำเนินงานหมู่บ้าน/ชุมชนไอโอดีน 60 หมู่บ้านคิดเป็นร้อยละ 89.6  (เป้าหมายร้อยละ 100 )  และอยู่ระหว่างดำเนินการ 7
หมู่บ้านเป็นร้อยละ 10.4  มีการดำเนินงานร้านค้า/ร้านอาหารไอโอดีน 15 ร้าน   (เป้าหมายร้อยละ 50 ของร้านทั้งหมด )

4 3 4 4 4 19
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้เลือดออก พบการระบาดของผู้ป่วยป่วยโรคไข้เลือดออก
เกิน 2 Generation

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกย้อนหลัง อำเภอแก่งหางแมว ปี 2565 พบผู้ป่วย จำนวน 7 ราย อัตราป่วย 15.27 ต่อ
แสนปชก. ปี 2566 พบผู้ป่วย จำนวน 121 ราย อัตราป่วย 263.98 ต่อแสนปชก. พบผู้เสียเสียชีวิต จำนวน 1 ราย
อัตราตาย 2.18 ต่อแสนปชก. ปี 2567 พบผู้ป่วย จำนวน 70 ราย อัตราป่วย 152.72 ต่อแสนปชก. และในปี 2568 พบ
ผู้ป่วย จำนวน 36 ราย อัตราป่วย 78.54 ต่อแสนปชก. (ข้อมูลจากระบบเฝ้าระวังโรคดิจิทัล Digital Disease
Surveillance ณ วันที่ 16 ก.ย. 68) อายุที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือกลุ่มอายุ 30-39 ปี พบผู้ป่วยมากที่สุดในพื้นที่ตำบลสาม
พี่น้อง รองลงมาคือ ตำบลพวา ตำบลแก่งหางแมว ตำบลขุนซ่อง และตำบลเขาวงกต

4 4 3 4 5 20

2 โรคไข้มาลาเรีย พบการระบาดของโรคไข้มาลาเรียในพื้นที่ ต.
แก่งหางแมว และต.ขุนซ่อง

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคไข้มาลาเรียย้อนหลัง อำเภอแก่งหางแมว ปี 2565 พบผู้ป่วย จำนวน 1 ราย (ม.11 ต.ขุนซ่อง) ปี
2566 ไม่พบผู้ป่วยและเสียชีวิต ปี 2567 พบผู้ป่วย จำนวน 3 ราย (ม.12 ต.แก่งหางแมว จำนวน 2 ราย ม.7 ต.ขุนซ่อง
จำนวน 1 ราย) และในปี 2568 พบผู้ป่วย จำนวน 5 ราย (ม.12 ต.แก่งหางแมว จำนวน 1 ราย ม.7 ต.ขุนซ่อง จำนวน 4
ราย)

4 4 3 3 4 18

3 โรคไข้หวัดใหญ่ พบอัตราผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่สูง โดยเฉพาะใน
เด็กเล็กและเด็กวัยเรียน รวมทั้งกลุ่ม 608

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่ อำเภอแก่งหางแมว ปี 2565 พบผู้ป่วย จำนวน 39 ราย อัตราป่วย 85.08    ต่อแส
นปชก. ปี 2566 พบผู้ป่วย จำนวน 190 ราย อัตราป่วย 414.51 ต่อแสนปชก. ปี 2567 พบผู้ป่วย จำนวน 463 ราย
อัตราป่วย 1,010.10 ต่อแสนปชก. และในปี 2568 พบผู้ป่วย จำนวน 307 ราย อัตราป่วย 669.77 ต่อแสนปชก. (
ข้อมูลจากระบบเฝ้าระวังโรคดิจิทัล Digital Disease Surveillance ณ วันที่ 16 ก.ย. 68) อายุที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือกลุ่ม
อายุ 10-14 ปี พบผู้ป่วยมากที่สุดในพื้นที่ตำบลขุนซ่อง รองลงมาคือ ตำบลแก่งหางแมว ตำบลพวา ตำบลสามพี่น้อง
และตำบลเขาวงกต

3 3 3 4 4 17
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 ยาเสพติด ผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาบำบัดทั้งหมด 114 ราย อำเภอแก่งหางแมว พบผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาบำบัดครบ จำนวน 18 ราย ,ไม่ครบ จำนวน 8 ราย , ถูกดำเนินคดี
จำนวน 7 ราย และอยู่ระหว่างบำบัด จำนวน 81 ราย โดยพบมากที่สุดตำบลขุนซ่อง จำนวน 39  ราย รองลงมาคือ
ตำบลแก่งหางแมว จำนวน 34 ราย , ตำบลพวา จำนวน 21 ราย, ตำบลสามพี่น้อง จำนวน 7 ราย, ตำบลเขาวงกต
จำนวน 7 ราย และนอกเขตพื้นที่ จำนวน 6 ราย

5 5 5 3 3 21

2 อุบัติเหตุ พบผู้บาดเจ็บ จำนวน 508 รายและผู้เสียชีวิต
จำนวน 12 รายส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ การไม่คาด
เข็มขัดนิรภัย  ไม่สวมหมวกนิรภัย

ปี68 พบว่าพฤติกรรมการไม่คาดเข็มขัดนิรภัย มากที่สุด ร้อยละ 90.32 รองลงมาคือการไม่สวมหมวกนิรภัย ร้อยละ
76.52 และการดื่มแอลกอฮอล์  ร้อยละ 20.19  ตำบลที่เกิดเหตุมากที่สุด คือ ต.แก่งหางแมว จำนวน 180 ครั้ง รองลง
มาคือ ต.ขุนซ่อง จำนวน 88 ครั้ง, ต.พวา จำนวน 66 ครั้ง, ต.สามพี่น้อง จำนวน 32 ครั้ง และต.เขาวงกต จำนวน 15
ครั้ง

5 4 4 3 3 19

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ลดลง เป็นอันดับ 9 ของ
จังหวัด  ( 1226.86ต่อแสนประชากร)

อำเภอแก่งหางแมว พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1226.86 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่ตำบลเขา
วงกต 1714.66 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ ตำบลแก่งหางแมว 1358.10 ต่อแสนประชากร, ตำบลสามพี่น้อง
1262.75 ต่อแสนประชากร,  ตำบลขุนซ่อง 1113.05 ต่อแสนประชากร และตำบลพวา 1074.86 ต่อแสนประชากร
ตามลำดับ อัตราป่วยตายด้วยโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 1.11 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 1.42

4 4 4 3 3 18

4 หลอดเลือดสมอง อัตราผู้ป่วยรายใหม่จากโรคหลอดเลือดหัวใจลด
ลง 35.32 ต่อแสนประชากร

อำเภอแก่งหางแมว พบอัตราผู้ป่วยรายใหม่จากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง 35.32 ต่อแสนประชากร พบมากที่ตำบลเขา
วงกต 97.06 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือตำบลแก่งหางแมว 59.92 ต่อแสนประชากร, ตำบลขุนซ่อง 23.85 ต่อแสน
ประชากร, ตำบลพวา 18.86 ต่อแสนประชากร และตำบลสามพี่น้อง 16.19 ต่อแสนประชากร  พบอัตราผู้ป่วยตายโรค
หัวใจและหลอดเลือดร้อยละ 2.59 พบมากในกลุ่มอายุ 15-39 ปี ร้อยละ 4.17 ,กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 3.14 และ
กลุ่มอายุ 50-59 ปี ร้อยละ 1.14

3 4 4 4 2 17

5 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ลดลง เป็นอันดับ 8 ของ
จังหวัดจันทบุรี (470.79 ต่อแสนประชากร)

อำเภอแก่งหางแมวพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 470.79 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่ตำบลเขาวงกต 744.10
ต่อแสนประชากร รองลงมาเป็นตำบลแก่งหางแมว 659.08 ต่อแสนประชากร, ตำบลขุนซ่อง 381.62, ตำบลพวา
377.15 ต่อแสนประชากร และตำบลสามพี่น้อง 372.35 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวาน ร้อยละ
1.14 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 1.69

3 3 4 2 3 15
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4. อื่นๆ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา นโยบาย

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรงของปัญหา
การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

ไม่มีรายการ
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

435,775 375,775 60,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 599,870 359,870 240,000

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 481,103 240,000 241,103

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 70,832,245.75 26,315,743.75 44,516,502

5 Health Economics Excellence 6,750 6,750

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 2,000,000 2,000,000

รวม 74,355,743.75 28,555,743.75 45,500,000 300,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 70,892,245.75 26,315,743.75 44,516,502 0 60,000

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 481,103 240,000 241,103 0

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 241,265 241,265 0

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 180,170 180,170 0

3.3 บริการรักษาพยาบาล 314,210 314,210 0

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 240,000 0 0 240,000

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 6,750 6,750 0

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 2,000,000 2,000,000 0 0

รวม 74,355,743.75 28,555,743.75 45,500,000 300,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 62,900 62,900

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 132,705 132,705

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 180,170 180,170

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 60,000 60,000

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 45,660 45,660

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 216,555 216,555

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 27,000 27,000

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม
-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 14,625 14,625

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 25,070 25,070

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 240,000 240,000

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 30,960 30,960

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 481,103 240,000 241,103

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1,344,754.81 954,954.81 389,800

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 2,426,000 2,426,000

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 6,750 6,750

A29 บริหารจัดการพื้นฐาน 67,061,490.94 22,934,788.94 44,126,702

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 2,000,000 2,000,000

รวม 28+1 74,355,743.75 28,555,743.75 45,500,000 300,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 43,200 43,200

B2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ
รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้งเชิงรับและรุก

B3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

B4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี 19,700 19,700

B5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม Pre Aging

B6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลดภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพระยะยาว

B7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (
Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตามแนวทางที่กำหนด

B8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีมงานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่ม
วัยและทุกระดับ

B9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น
ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

B10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

132,705 132,705

B11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

B12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุก
กลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

B13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.
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B14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

68,880 68,880

B15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

B16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

93,290 93,290

B17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ
การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

18,000 18,000

B18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสารเคมี

B19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN & CLEAN Hospital Challenge

60,000 60,000

B20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้ได้ตามมาตรฐาน

B21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ลดการปล่อยคาร์บอนโดย
เก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

B22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย

B23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

B24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

B25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

B26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ
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B27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และการยกระดับสู่ผู้ช่วย
ดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
พิชิต NCDs

30,660 30,660

B28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

15,000 15,000

B29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวานระยะสงบ DM
Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

41,535 41,535

B30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness,
Stroke Alert

B31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD 15,000 15,000

B32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ 160,020 160,020

B33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New
Service for TB)

B34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/
กลุ่มเป้าหมาย

B35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน
สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

B36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด และ Sick Newborn

B37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากร
ทุกระดับ

27,000 27,000

B38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

B39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อใช้ในการ
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ดูแลสุขภาพตนเอง

B40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care)
และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก

B41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถ

B42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และพยายามฆ่าตัวตายในชุมชน
เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

B43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้งในโรงพยาบาล และ
Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

B44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ
ชุมชน และครอบครัว

B45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

B46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การสื่อสารเชิงรุก Digital Health
ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน
รพช.แม่ข่าย-ลูกข่าย

B47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ Service
Delivery

B48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis D
M&HT

B49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

B50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต) บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน 14,625 14,625
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รพ.และ Out Source และเครือข่าย

B51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม รวมถึงบุคลากรใน
หน่วยไตเทียมของ รพช.

B52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

B53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายที่
จัดกิจกรรมในพื้นที่

B54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุก
รูปแบบ

B55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุก
พื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

25,070 25,070

B56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วยโรค
มะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง

B57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสี
รักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

B58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรในทีม
เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

B59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (
อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

240,000 240,000

B60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และติดตามต่อเนื่อง (
Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

B61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน ครอบครัว
ในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด
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B62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาชน ด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

B63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบ
ปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบบุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

B64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

B65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตามมาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ
และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วย
แบบไร้รอยต่อ “One Province – One Hospital”

B66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และเท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

30,960 30,960

B67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระรา
ชานุเคราะห์

B68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิม
พระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

B69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพชาย
แดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

B70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึง
สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

B71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี
เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ทักษะที่จำเป็น

481,103 240,000 241,103

B72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และมาตรฐาน HAIT / Cyber
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ
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อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

security

B73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. / การสาธารณสุขทางไกล (
Tele health) / การแพทย์ทางไกล (telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

B74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (
Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced
Therapy Medicinal Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยา
พุ่งเป้า)

B75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise Resource Planning)
ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/
เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

B76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ

B77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

B78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

B79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวง
การคลัง

B80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และแผน
ปฏิบัติการ

1,044,754.81 954,954.81 89,800

B81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (Customer Relationship
Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น
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B82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

B83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 300,000 300,000

B84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

B85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

B86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital)
งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

B87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU hospital อย่างต่อเนื่อง

B88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ 2,426,000 2,426,000

B89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงส่งเสริม
สิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

B90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการ (Smart Insurance)

B91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ (
ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพ
ภาครัฐ)

B92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น  HRM,
Copilot RCM, EIA ฯลฯ

B93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

B94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง
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B95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัด
บริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

B96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบการนวดไทย/ศูนย์เวล
เนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

B97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย/
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

B98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

B99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฏหมาย
คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

6,750 6,750

B100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนและยก
ระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

B101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

B102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตาม
สถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

B103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

B104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป 67,061,490.94 22,934,788.94 44,126,702

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 2,000,000 2,000,000

รวม 74,355,743.75 28,555,743.75 45,500,000 300,000



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
                K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ

21

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. พัฒนาบริการอนามัยแม่และเด็กในรพ.สต./รพ.
- จัดบริการอนามัยแม่และเด็ก ตามมาตรฐานกรมอนามัย (ANC คุณภาพ)
 - โรงเรียนพ่อแม่
- การสำรวจไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์
 - การเยี่ยมบ้านหลังคลอด

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริ
การในรพ.แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 5,400 5,400 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กปฐมวัยใน WBC ผู้ปกครองและเด็กอายุ 0
-3 ปี
ใน WBC

ต.ค.68-ก.ย.69 5,400 5,400 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กปฐมวัยใน ศพด. เด็กอายุ 3 - 5 ปี ในศพด. ต.ค.68-ก.ย.69 14,400 14,400 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กวัยเรียน เด็กนักเรียน ป.1 - ป.6 ต.ค.68-ก.ย.69 18,000 18,000 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

6. ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน อำเภอแก่งหางแมว ตัวแทน อปท. 5 แห่ง/
สถานพัฒนาเด็กเล็ก 12
แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 สสอ.แก่งหางแมว

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ทักษะ ด้านการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ และด้านการฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

8. ประชุม MCH Board เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็กในสถานพยาบาล (รพ./สสอ./รพ.สต.)

คณะกรรมการ MCH
Boardจำนวน 20 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการ
ตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้ง
เชิงรับและรุก

1. เปิดให้บริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร (เชิงรับ) รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.
ในอำเภอแก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. ส่งเสริมการมีบุตรในสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ (
เชิงรุก)

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มี
พัฒนาการสมวัย

1. สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวังคัดกรอง
พัฒนาการเด็กและวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69

    1} การสำรวจสภาวะสุขภาพในชุมชน
- การชั่งน้ำหนักเด็กปฐมวัย
- การสำรวจพัฒนาการเด็ก

รพ.แก่งหางแมว

    2} เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับภาคีเครือข่าย รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

    3} พัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ (ศพด.4D) รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

    4} พัฒนากลไกการใช้เกลือไอโอดีนในชุมชน
- หมู่บ้านไอโอดีน
- สำรวจเกลือไอโอดีนในชุมชน

67 หมู่บ้าน รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี

1. ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการออกกำลังกายของเด็กวัยเรียนให้มี
สุขภาพที่แข็งแรง เติบโตสมวัย

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69

    1} อนามัยโรงเรียนในกลุ่มวัยเรียน
- ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน ชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง/คัดกรองความเสี่ยง
- ให้สุขศึกษา
- ให้การรักษาเบื้องต้น
- ตรวจวัดสายตา การได้ยิน และสุขภาพโดยรวม

รร.ในอำเภอแก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

    2} ทันตสาธารณสุขในโรงเรียน รร.ในอำเภอแก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    3} พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น
 - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)
 - YFHS  (คลินิกใน รพ.)
 - อำเภออนามัยเจริญพันธุ์

รพ.แก่งหางแมว

    4} ประเมินอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน/มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับโรงอาหารในโรงเรียน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพหาย ห่างไกลโรคและ
พฤติกรรมเสี่ยง

นักเรียนแกนนำ 40 คน ต.ค.68-ก.ย.69 19,700 19,700 นางสาวพัทธ์ธิรา  รุ
ประมาณ สสอ.แก่ง

หางแมว

5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม
Pre Aging

1. คัดกรองสุขภาพที่พึงประสงค์ในวัยทำงาน ปชช.วัยทำงาน จำนวน
100 ราย

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. สถานประกอบการสาวไทยแก้มแดง 1 แห่ง รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลด
ภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพ
ระยะยาว

1. บูรณาการความร่วมมือกับอปท. เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพผู้สูงอายุ
- จัดบริการสนับสนุนสุขภาพผ้สูงอายุ
- คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ (BGS)
- เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ /ผู้พิการ/ ติดบ้าน/ ติดเตียง
- ส่งเสริมทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มผู้สูงอายุ
- คลินิกผู้สูงอายุ
- ส่งเสริมการเข้าถึงบริการผู้สูงอายุ /ผู้พิการ
- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกตามเกณฑ์
- ประชุมชมรมผู้สูงอายุ
- จัดบริการ LTC ที่มีคุณภาพในเขตรับผิดชอบ
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
- ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้สูงอายุเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

ผู้สูงอายุในอำเภอแก่งหาง
แมว

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

1. จัดบริการ/สนับสนุนระบบบริการดูแลระยะกลาง (Intermediate
Care)
 - จัดให้มีระบบการรับผู้ป่วยกลับ เพื่อการดูแลระยะกลาง
 - จัดระบบบริการรับผู้ป่วยที่มีความจำเป็นต้องดูแลระยะกลาง
ตามหลักเกณฑ์ของ รพศ.
 - ทบทวนระบบยา และเวชภัณฑ์ เพื่อรองรับผู้ป่วยที่ส่งตัวกลับจาก รพศ.
 - จัดสถานที่สำหรับดูแลผู้ป่วยที่ไม่พร้อมกลับบ้าน

รพ.แก่งหางแมว รพ.แก่งหางแมว

2. พัฒนาคุณภาพและรูปแบบในการดูแลผู้ป่วยระยะกึ่งเฉียบพลันในชุมชน
 - ทบทวนส่วนขาด เพื่อหาแนวทางพัฒนาให้การดูแลเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานจากส่วนกลาง

รพ.แก่งหางแมว รพ.แก่งหางแมว

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
- ส่งบุคลากร อบรมเสริมความรู้/ทักษะในการดูแลระยะกลาง

รพ.แก่งหางแมว

4. ขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล รพ.แก่งหางแมว /สส
อ.แก่งหางแมว

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีม
งานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

1. การต่อยอดศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุ ( super CG) สู้ความเป็นเลิศใน
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

Caregiver 10  คน ธ.ค.68 สสอ.แก่งหางแมว

รวม 62,900 62,900



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้สถานะสุขภาพ และรอบรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวมถึงรอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป
                K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้สุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ระดับพอเพียงขึ้นไป

25

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

1. ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านสุขภาพผ่านช่องทาง Facebookของหน่วย
งาน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น
โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้
เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

1. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบและให้การรับรองข้อมูลก่อนเผยแพร่ รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. ใช้แอปพลิเคชันสุขภาพหรือเว็บไซต์เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูล
ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มหลักที่กลุ่มเป้าหมายใช้ (เช่น Faceboo
k, TikTok, YouTube, LINE)

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. ใช้ระบบแจ้งเตือนผ่านช่องทางดิจิทัลเพื่อส่งข้อมูลสถานการณ์โรค
ระบาดหรือมาตรการป้องกันเร่งด่วนได้อย่างทันท่วงที

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ (โปสเตอร์, แผ่นพับ)
และจัดกิจกรรมให้ความรู้ผ่านหอ
กระจายข่าว หรือการประชุมในชุมชน เพื่อเข้าถึงกลุ่มที่เข้าไม่ถึง
อินเทอร์เน็ต

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

6. พัฒนาเครื่องมือให้ประชาชนสามารถประเมินระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และพฤติกรรมเสี่ยงของตนเองได้ (Self-Assessment Tool) เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดความตระหนัก

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

7. ฝึกอบรมผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หรือ รพ.แก่งหางแมว/สสอ. ต.ค.68-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

บุคลากรด่านหน้า ให้สามารถทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลสุขภาพที่
ถูกต้องให้กับคนในชุมชน

แก่งหางแมว แก่งหางแมว

8. โครงการป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ โรงพยาบาลแก่งหางแมว
ปีงบประมาณ 2569

บุคลากรทางการแพทย์/
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแก่ง
หางแมวและเจ้าหน้าที่
รพ.สต.อำเภอแก่งหาง
แมว/เจ้าหน้าที่สสอ.แก่ง
หางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 5,940 5,940 น.ส.วาสนา ศรัทธา
ธรรม รพ.แก่งหางแมว

(FM)

9. โครงการอบรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับอสม. ประจำปี
2569

อสม. จำนวน 11 หมู่บ้าน
จำนวน 80 คน

ส.ค.69 126,765 126,765 นายเชิดศักดิ์ มะโนกิจ
รพ.แก่งหางแมว (FM)

11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

1. การสำรวจปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน และการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. การพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชน อสม. และภาคีเครือข่าย ในการ
สื่อสารและขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน โดยบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. การติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของชุมชน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

รวม 132,705 132,705



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C3 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง 1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน 2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย"
โรคความ
ดันโลหิตสูง
                K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

1. ประชุม NCD Board เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบ
งานNCDs ในสถานพยาบาล (รพ./สสอ./รพ.สต.)

คณะกรรมการ NCD
Board

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. ขับเคลื่อนศูนย์คนไทยห่างไกล NCDs จัดบริการเชิงรับ - เชิงรุก คัด
กรอง HT/DM/บุหรี่/สุรา/สุขภาพจิต และ การใช้ยาสมุนไพรในการบำบัด
รักษาโรคเบื้องต้น

คณะทำงานศูนย์คนไทย
ห่างไกล NCDs 5 ศูนย์

ต.ค.68-ก.ย.69 สสอ.แก่งหางแมว

3. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ในการประชุม
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

กำนัน ผู้ใหญ่บ้านใน
อำเภอแก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 สสอ.แก่งหางแมว

13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่
ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

1. มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (ผ่าน
กลไก พชอ.หรือพชต.)

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. จัดทำข้อมูลเฝ้าระวังและครอบคลุมที่มีประสิทธิผล รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. กำหนดประเด็นปัญหา พร้อมทั้งจัดทำแผนงาน/โครงการ รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. สนับสนุนการสร้างนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันควบคุม
โรคไตเรื้อรังในชุมชน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5. การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ รพ.แก่งหางแมว/สสอ. ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แก่งหางแมว แก่งหางแมว

14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. ค้นหากลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มเสี่ยง,กลุ่มสงสัยป่วย,กลุ่มป่วย) ในประชากร
อายุ 35 ปีขึ้นไป ที่ไม่ป่วยเป็นโรคเบาหวาน หรือโรคความดันโลหิตสูง
และจัดการตามระดับความเสี่ยง

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. การให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง
ในกลุ่มสงสัยป่วย ได้รับวินิจฉัยและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ป่วยรายใหม่โดยพบ
แพทย์ เพื่อได้รับการดูแลรักษาตามแนวทางการรักษา ลดการเกิดภาวะ
แทรกซ้อน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา/คืนข้อมูล ให้แก่ชุมชน รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5. พัฒนาระบบบริการ และพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เช่น ให้ความ
รู้ในวันที่ประชุมอสม. เป็นต้น

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

6. โครงการคัดกรองความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป
ในเขตรับผิดชอบ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจำปีงบประมาณ 2569

ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้น
ไป ในเขตรับผิดชอบหมู่ที่
1,2,3,4,5,11,12,16,17,1
9
และ 22 ตำบลแก่งหาง
แมว จำนวน 1,000 คน

ม.ค.69-พ.ค.69 61,500 61,500 น.ส.ลภัสรดา พัสดุ
รพ.แก่งหางแมว (FM)

7. โครงการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน ปี
งบประมาณ 2569

ประชากรกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มป่วยโรคเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง ในเขต
รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลแก่งหางแมว

ม.ค.69-พ.ค.69 7,380 7,380 น.ส.ลภัสรดา พัสดุ
รพ.แก่งหางแมว (FM)

15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

1. จัดทำข้อมูลสถานการณ์ปัญหาและปัจจัยเสี่ยงและการบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. จัดให้มีระบบหรือกลไกการแลกเปลี่ยนของเครือข่ายแบบบูรณาการเพื่อ
เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุเป็นข้อมูลที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ เข้าถึงง่ายและสามารถจัดการได้ทันเวลาในอำเภอ/ตำบล/
หมู่บ้าน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวม
ถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ (SRRT) ระดับอำเภอแก่งหางแมว ปีงบประมาณ 2569

บุคลากรสาธารณสุขหรือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ระบาดวิทยาและงาน
ป้องกันควบคุมโรคสสอ.
แก่งหางแมว รพ.แก่งหาง
แมว และรพ.สต.ทุกแห่ง
ในอำเภอแก่งหางแมว
จำนวน 30 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 12,900 12,900 นางสาวพิจิตรา สัมมะ
จารินทร์ สสอ.แก่งหาง

แมว

2. โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้ทีมเฝ้าระวัง สอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT)
ตำบลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2569

สมาชิกทีม SRRT ระดับ
ตำบล เขตรับผิดชอบรพ.
แก่งหางแมว จำนวน 50
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 10,440 10,440 น.ส.วาสนา ศรัทธา
ธรรม รพ.แก่งหางแมว

(FM)

3. โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกโรงพยาบาลแก่งหางแมว ปี
งบประมาณ 2569

1. ผู้ป่วยโรคไข้เลือกออก
ที่เข้ามารักษาที่ รพ.แก่ง
หางแมว
2. ชุมชน  โรงเรียน วัด
สถานประกอบการและ
สถานที่ราชการภายใน
เขตรับผิดชอบของ
โรงพยาบาลแก่งหางแมว
11 หมู่บ้านในตำบลแก่ง
หางแมว จังหวัดจันทบุรี

ต.ค.68-ก.ย.69 58,500 58,500 น.ส.วาสนา ศรัทธา
ธรรม รพ.แก่งหางแมว

(FM)

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ป้องกันและควบคุมโรคไข้
มาลาเรียในพื้นที่ตำบลแก่งหางแมว

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน
ได้แก่   1. ผู้นำชุมชนหมู่
ละ 1 คน   จำนวน 22
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 11,450 11,450 น.ส.วาสนา ศรัทธา
ธรรม รพ.แก่งหางแมว

(FM)

17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

บุคลากรด้านการบริหารจัดการ การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การ
ประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ ฟื้นฟูความรู้ด้านระบาดวิทยาและการใช้
ระบบ D506
- หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU)
- ระบบการเตรียมความพร้อมด้านการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุม
โรคในพื้นที่

จนท.รพ.และ สสอ. 1
ครั้ง/ปี

ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพื้นที่
- เตรียมความพร้อม Team SAT แต่ละพื้นที่
- การรายงานสถานการณ์
- ฝึกปฏิบัติภาคสนาม

จนท.รพ.และ สสอ. 1
ครั้ง/ปี

ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. พัฒนาคุณภาพเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค
- รายงานการออกสอบสวน ควบคุมโรค ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อ
เสนอแนะในการดำเนินงานแก่ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
- แจ้งสถานการณ์/ ให้สุขศึกษา ตามช่องทางต่าง ๆ และที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ
- จัดทำรายงาน 506 ทุกครั้งในพื้นที่ ที่มีการระบาดของโรคที่ต้องเฝ้าระวัง
- จัดทำรายงานโรคฉบับสมบูรณ์ของหน่วยงานในกรณีเกิดขึ้นครั้งแรก/
โรคที่สำคัญในพื้นที่
- พัฒนารูปแบบระบบการเตรียมความพร้อมรับภาวะฉุกเฉินด้านการ
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่
- กำหนดมาตรฐาน ระเบียบวิธีการทำงานและแผนการตอบโต้สถานการณ์
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ
- จัดวางมาตรฐานสำหรับหน่วยบริการและโรงพยาบาลรองรับภาวะ
ฉุกเฉินด้านการควบคุมโรค/ ภัยสุขภาพในพื้นที่ พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ

จนท.รพ.และ สสอ. 1
ครั้ง/ปี

ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในรพ. รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 18,000 18,000 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสาร
เคมี

1. ประเมินสภาพแวดล้อมการทำงานเพื่อค้นหาอันตรายที่มีอยู่ในสภาพ รพ./รพ.สต.ในสังกัดอบจ. ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แวดล้อมของการทำงาน
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการทำงาน
ส่งเสริมการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวด้อมในรพ.แล
ะรพ.สต.

แก่งหางแมว

รวม 180,170 180,170



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C4 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

1. ประเมินตนเองตามองค์ประกอบ พัฒนาตามประเด็นย่อยเพื่อผ่าน
เกณฑ์ระดับท้าทายการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 60,000 60,000 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

2. การพัฒนาคุณภาพระบบประปาโรงพยาบาล ระบบประปา ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

3. การพัฒนาระบบมาตรฐานระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบบำบัดน้ำเสีย ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

4. การพัฒนาอาคารสถานที่ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

5. การพัฒนาการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานและทรัพยากร รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

6. การพัฒนาส้วมมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)และการจัดการ
สิ่งปฏิกูล

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

7. ส่งเสริมให้หน่วยบริการสุขภาพผ่านการรับรองมาตรฐาน GREEN &
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)

รพ.สต.ในสังกัดอบจ.
จำนวน 11 แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนา
มัยให้ได้ตามมาตรฐาน

1. ส่งเสริมให้หน่วยบริการสุขภาพผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม

รพ.สต.ในสังกัดอบจ. ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม

รพ. แก่งหางแมว ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
ลดการปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

1. เข้าร่วมโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกรายงานข้อมูล
ผ่านโปรแกรม THEMS เพื่อเป็นฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

2. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดนโยบายและเป้าหมาย
การประหยัดพลังงานอย่างชัดเจน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1. อบรมบุคลากรเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ และความปลอดภัย
ในสถานบริการ

จนท.รพ.แก่งหางแมว
จำนวน 150 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกขยะให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ป่วยรวมถึงญาติ
ผู้ป่วย ตามแนวคิด Zero waste

จนท.รพ.แก่งหางแมว/
และผู้ป่วย

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

3. การอบรมการควบคุมและการบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

4. การอบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบประปาในโรงพยาบาล จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

5. การจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

6. การซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ก๊าซทางการแพทย์ สารเคมี/วัตถุ
อันตรายและภัยจากสิ่งแวดล้อม

จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

7. การอบรมหลักสูตรป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิด
จากมูลฝอยติดเชื้อตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

8. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ การอนุรักษ์พลังงาน จนท.รพ.แก่งหางแมว รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

9. ส่งเสริมบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อมอบรมด้าน
กฎหมายของกรมอนามัยผ่านรูปแบบออนไลน์

บุคลากร และภาคีที่
เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวด
ล้อมำนวน 30 คน

รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

รวม 60,000 60,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C5 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. ส่งเสริมให้หน่วยบริการสุขภาพจัดตั้งหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิตาม
พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

รพ.สต.ในสังกัดอบจ. ต.ค.68-ก.ย.69 สสอ.แก่งหางแมว

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

1. การจัดระบบและขึ้นทะเบียนประชาชนให้มีหมอประจำตัวและทีม
สุขภาพประจำครอบครัวในพื้นที่รับผิดชอบ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมปฐมภูมิในการให้บริการตามระบบ
หมอประจำตัว และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการให้บริการปฐมภูมิและ
ระบบหมอประจำตัวอย่างต่อเนื่อง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. การประเมินสมรรถนะและความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านการให้บริการปฐมภูมิ
แบบองค์รวม การทำงานเป็นทีม และการดูแลประชาชนตามระบบหมอ
ประจำตัว

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สุขภาพ เพื่อสนับสนุนการให้บริการปฐมภูมิ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิในพื้นที่

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

1. การสำรวจและพัฒนาเครือข่ายภาคีด้านสุขภาพในพื้นที่ เพื่อร่วมขับ
เคลื่อนการดูแลสุขภาพของประชาชน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
และชุมชน ในการพัฒนานโยบายหรือข้อตกลงด้านสุขภาพระดับพื้นที่

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C6 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และ
การยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้
ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

1. ประชุมภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชน
เชิงรุก

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
(อสม.) ปีงบประมาณ 2569

อสม. 876 คน ต.ค.68-ก.ย.69 30,660 30,660 นางเนตรนัดดา ละออง
สินธุ์  สสอ.แก่งหาง

แมว

28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม.
/ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

1. พัฒนาแผนงาน/โครงการในระดับตำบล
 - ส่งเสริมการจัดทำแผนสุขภาพระดับอำเภอและระดับตำบล ผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูล/การมีส่วนร่วม
 - การประชาคมแผนระดับตำบล/การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายตำบล
 - การนำเสนอแผนสุขภาพระดับตำบลและแผนเชิงรุกด้านสุขภาพ
 - ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามแผน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น หรือ
พื้นที่
 - รพ./สสอ.สนับสนุนให้เกิดแผนสุขภาพกองทุน
 - หน่วยบริการปฐมภูมิ ร่วมในการจัดทำแผนกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ โดยการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
 - หน่วยบริการปฐมภูมิ ร่วมนำเสนอโครงการกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว /สส
อ.แก่งหางแมว

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพระดับตำบล
 - ส่งเสริมการดำเนินงานธรรมนูญสุขภาพในตำบลที่มีการจัดทำแล้ว

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

 - จัดทำธรรมนูญสุขภาพตำบล ในตำบลเป้าหมายที่ยังไม่มีการดำเนินงาน
ให้ครอบคลุม
 - พัฒนาการดำเนินงานธรรมนูญสุขภาพในระดับอำเภอ

4. ประเมินประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตและผลลัพธ์การพัฒนาตามกรอบ
UCCARE
  - สรุปการดำเนินงาน
  - ประเมินประเด็นการพัฒนาตามผลผลิต ผลลัพธ์
  - สรุปผลตามกรอบ UCCARE

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับสุขภาวะ
ประชาชน อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ประจำปี 2569

คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน
30 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 15,000 นางเนตรนัดดา ละออง
สินธุ์  สสอ.แก่งหาง

แมว

รวม 45,660 45,660



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C7 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวาน
ระยะสงบ DM Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว

1. พัฒนา Health Station และระบบปฐมภูมิดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับ
การใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

2. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
เช่น Telemedicine

รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

3. ประชุม NCD Board เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบ
งาน NCDs ในสถานพยาบาล (รพ./สสอ./รพ.สต.)

คณะกรรมการ NCD
Board

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. โครงการเบาหวานระยะสงบ (DM Remission ) รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 33,795 33,795 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

5. โครงการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 ให้เข้าสู่เบาหวานระยะสงบให้กับเจ้าหน้าที่เขตรพ.สต ในเขต
ความรับผิดชอบของอำเภอแก่งหางแมว

รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 7,740 7,740 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความ
เสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

1. ให้ความรู้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง stroke awareness และ 
Alert 
(สติ๊กเกอร์)   เพื่อเฝ้าระวังในผู้ป่วยเบาหวานความดันโลหิตสูให้ผู้ป่วย
ตระหนักมาตรวจพบแพทย์ได้ทันเวลา

รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

2. ประเมิน CVD Risk score ผู้ป่วย ความดันโลหิตสูง และเบาหวาน ผ่าน
โปรแกรม  NCD Chan เพื่อประเมิน ความเสี่ยงในการเกิดโรคหลอดเลือด
สมองและโรคหลอดเลือดหัวใจ  เพื่อให้ผู้ป่วยรู้ถึงคะแนนความเสี่ยงของ
ตนเอง และนำไปปรับพฤติกรรม

รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมองในการประชุม
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

กำนัน ผู้ใหญ่บ้านใน
อำเภอแก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 สสอ.แก่งหางแมว

31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

1. โครงการบุคลากรสุขภาพต้นแบบปลอดบุหรี่
 - ประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ความรู้เรื่องโทษของบุหรี่ ประโยชน์ของการ
เลิกบุหรี่ผ่านสื่อภายในองค์กร
 - คัดกรองและประเมิน/คัดกรองบุคลากรที่สูบบุหรี่ เก็บข้อมูลความพร้อม
ในการเลิก
 - การอบรม/เสวนาให้ความรู้ จัดอบรมหัวข้อ เช่น โทษของบุหรี่ต่อสุขภา
พ,การสร้างแรงจูงใจและทักษะการเลิกบุหรี่,การปฏิบัติตนเพื่อสนับสนุน
เพื่อนร่วมงานที่กำลังเลิกบุหรี่
 - สนับสนุนด้วยการแพทย์และการติดตาม
ให้การบำบัดทดแทนนิโคติน/ยา
ตามข้อบ่งชี้ และติดตามความก้าวหน้า

บุคลาการภายใน
โรงพยาบาลแก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 15,000 รพ.แก่งหางแมว (OPD
)

32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

1. โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาในผู้ป่วยเบาหวาน รพ.แก่งหางแมว (NCD) ต.ค.68-ก.ย.69 160,020 160,020 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

รวม 216,555 216,555



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C8 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน
                C9 การป้องกันควบคุมโรคมีประสิทธิภาพ และกลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนที่ครบถ้วนตามวัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
                K12 ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน (MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

1. ให้บริการตามมาตรฐานการรักษาผู้ป่วยวัณโรค (สูตรยามาตรฐาน) รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. พัฒนาระบบการติดตามการรับประทานยาให้มีคุณภาพ รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. ส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยวัณโรคโดยให้ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. พัฒนาระบบการคัดกรองเพื่อค้นหาผู้ป่วยวัณโรคตามมาตรฐาน รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5. มีคณะกรรมการเครือข่ายช่วยการควบคุมป้องกันวัณโรคระดับอำเภอ รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

6. ให้บริการแบบOne Stop Service เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

7. พัฒนาระบบการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้
เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

1. พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ผู้ป่วย
วัณโรค
 - จัดระบบบริการคลินิกวัณโรคตามหลักการเฝ้าระวังการติดเชื้อ
 - จัดระบบบริการคลินิกวัณโรคให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

 - จัดระบบทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานคุณภาพ"

35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

1. การค้นหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
- จัดทำฐานข้อมูลที่ทันสมัยของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
- จัดตั้งทีมเคลื่อนที่เร็ว (Mobile Unit) หรือคลินิกฉีดวัคซีนนอกสถานที่
เพื่อให้บริการในชุมชนแออัด โรงเรียน สถานประกอบการ หรือพื้นที่เข้าถึง
ยาก

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. การสร้างความรู้และความเข้าใจ
- พัฒนาสื่อที่เข้าใจง่ายและเข้าถึงทุกกลุ่มภาษา/วัฒนธรรม โดยเน้น
ประโยชน์ของวัคซีนและความเสี่ยงของโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน
- ให้ข้อมูลที่ถูกต้องจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ และตอบโต้ข่าวลวงที่ต่อต้าน
วัคซีนอย่างทันท่วงที
- อบรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้มีทักษะในการสื่อสารและสร้างความมั่นใจ
ในการฉีดวัคซีนแก่ประชาชน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. การจัดการและสนับสนุนระบบ
- ตรวจสอบและพัฒนาระบบการจัดเก็บและขนส่งวัคซีนให้มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน
- กำกับติดตามความครอบคลุมการได้รับวัคซีนของกลุ่มเป้าหมายเป็นราย
บุคคลและรายพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผน
ปฏิบัติการ
- ส่งเสริมการได้รับวัคซีนในกลุ่มเสี่ยง เช่น วัคซีนไข้หวัดใหญ่ วัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. การเฝ้าระวังและการแลกเปลี่ยนข้อมูล
- จัดตั้งทีมเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่แบบบูรณาการ ที่ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญจากด้านต่าง ๆ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5. การตอบโต้ฉุกเฉินร่วมกัน
- จัดการซ้อมแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขร่วมกัน (เช่น
การระบาดของโรคไข้หวัดนก หรือโรคพิษสุนัขบ้า) โดยมีหน่วยงานที่
เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ เข้าร่วม

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- การสอบสวนโรคกรณีเกิดการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C10 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K13 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

1. พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ
- การกำหนดแนวทางการดูแลทารกแรกเกิด ในงานห้องคลอดให้ได้
มาตรฐาน
 - การกำหนดให้มีการทบทวน CPG ในการดูแลทารกแรกเกิดขณะส่งต่อ
 - จัดบริการส่งต่อทารกแรกเกิด กรณีมีความผิดปกติหลังการคลอดหรือ
ทารกที่เจ็บป่วยรุนแรง
 - การจัดเวทีแลกเปลี่ยนในการดูแลในรพ./รพ.สต. ในการดูแลทารกแรก
เกิด หรือร่วมเวทีกับรพศ.

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (LR)

37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

1. เพิ่มศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกเกิดให้กับบุคลากรทุก
ระดับ
- การกำหนดแนวทางการดูแลทารกแรกเกิด ในงานห้องคลอดให้ได้
มาตรฐาน
 - การกำหนดให้มีการทบทวน CPG ในการดูแลทารกแรกเกิดขณะส่งต่อ
 - จัดบริการส่งต่อทารกแรกเกิด กรณีมีความผิดปกติหลังการคลอดหรือ
ทารกที่เจ็บป่วยรุนแรง
 - การจัดเวทีแลกเปลี่ยนในการดูแลในรพ./รพ.สต. ในการดูแลทารกแรก
เกิดหรือร่วมเวทีกับรพศ.
- การดูแลทารกขณะส่งตัว
 - การดูแลทารกตัวเหลือง
 - การ CPR Neonatal ฯลฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (LR)

2. โครงการการชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรสาธารณสุขด้านการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่

บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.68-ก.ย.69 13,500 13,500 รพ.แก่งหางแมว (LR)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3.
โครงการการชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรสาธารณสุขด้านการฟื้นคืนชีพ
ทารกแรกเกิด

บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.68-ก.ย.69 13,500 13,500 รพ.แก่งหางแมว (LR)

รวม 27,000 27,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C11 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K14 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
                K15 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร

45

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือกใน รพ.และ รพ.สต.

1. จัดบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โดยบูรณการ
การรักษาร่วมกับการแพทย์แผนปัจจุบัน โดยกรรมวิธีการรักษาตาม
มาตรฐานโดยกรรมวิธีการรักษาตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด"

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

2. ให้บริการผ่านระบบ telemedicine ในผู้ป่วยที่มีความสนใจด้านการ
แพทย์และการแพทย์ทางเลือก ทั้งให้คำปรึกษาการใช้ยาสมุนไพรและการ
จ่ายยาสมุนไพรถึงบ้าน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

3. ให้การสนับสนุนยาสมุนไพรตามกรอบ รพ. ใน รพ.สต. ที่มีแพทย์แผน
ไทยปฏิบัติงานอยู่ และตามกรอบที่ไม่มีแพทย์แผนไทยปฏิบัติงาน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทย หมอพื้นบ้าน ร่วมกับ
ชุมชน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

2. ร่วมกิจกรรมออกหน่วยแพทย์ พอสว.และหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ เพื่อให้
ความรู้กับประชาชน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

1. จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง
(Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
แพทย์ทางเลือก ทั้งผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอก

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

1. ส่งบุคลากรอบรมเพิ่มพูนทักษะ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

2. ส่งบุคลากรในพื้นที่เข้าอบรมหลักสูตรผู้ช่วยนวดแผนไทย 330 ชม. รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C12 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K16 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ
                K17 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1. คัดกรองซึมเศร้า ในกลุ่มประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ  ด้วยแบบประเมิน 2
Q 9Q/ประเมินความสุข ด้วยแบบประเมินความสุข

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. มีการคัดกรอง PHQ-A ในกลุ่มอายุ 11-20 ปี (โรงเรียน) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. มีการให้คำปรึกษาออนไลน์กับบุคลาการที่ดูแลนักเรียนเกี่ยวกับ
พัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กในโรงเรียน (HERO Consultance)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

1. ดำเนินการ ดังนี้
- สร้างความเข้มแข็งทางใจแก่ วัยทำงาน ด้วยวัคซีนใจ อึด ฮึด สู้
- ชุมชนเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตด้วย "ทีมเฝ้าระวังสุขภาพจิตชุมชน ตาม
หลัก 3 ส พลัส
- เพิ่มช่องทางในการให้คำปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพจิตททางไลน์
Facebook , massenger , Telemedicine
- ร่วมกันสอดส่องผู้มีปัญหาด้านซึมเศร้า เครียดที่บ่นเล่าปัญหาใน
Facebook ในกลุ่มคนแก่งหางแมว  เพื่อแนะนำเข้าสู่ระบบบริการเพื่อแก้
ปัญหา
- ส่งเสริมในการเข้าถึงสื่อออนไลน์ที่เป็นประโยชน์ ในการส่งเสริมด้าน
สุขภาพจิตและการปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อปัญหาของผู้ป่วย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

1. พัฒนาระบบเครือข่ายในการดูแลผู้ป่วย ดังนี้ รพช./สสอ./อสม./ ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- ส่งเสริมในการเข้าถึงสื่อออนไลน์ที่เป็นประโยชน์ ในการส่งเสริมด้าน
สุขภาพจิตและการปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อปัญหาของผู้ป่วย
 - ผู้ป่วยที่พยายามฆ่าตัวตายทุกรายได้รับคำปรึกษาก่อนออกจาก
โรงพยาบาล
 - จัดช่องทางเครือข่ายในการติดตาม สุขภาพจิตทางกลุ่มไลน์
 - ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยกลุ่มจิตเวชเรื้อรัง 6 ครั้ง
 - ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยและครอบครัวที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตที่ต้องได้ การ
ช่วยเหลือเร่งด่วน โดยทีมสหวิชาชีพ "

โรงเรียนทุกแห่ง/อปท. แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C13 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K18 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

1. พัฒนา One Province-One Labour Room และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
- พัฒนาระบบบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน One Province–One
Labour Room
 - ใช้แนวทางการดูแลหญิงคลอดและทารกแรกเกิดตามมาตรฐานจังหวัด
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมที่เกี่ยวข้อง"

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

1. การพัฒนารูปแบบการจัดบริการ
 - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการจัดบริการ SP ในโรงพยาบาล (
กิจกรรมทบทวนเคส/การนำเสนอกรณีศึกษา)
 - งานวิจัยหรือ CQI ในการพัฒนางาน
 - รับการตรวจเยี่ยมตามประเด็นพัฒนาของ รพศ.
 - การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ร่วมกับเครือข่ายบริการ
 - การพัฒนาการใช้ เทคโนโลยีในการรักษาพยาบาล
       - Home Ward
       - Telemedicine
       - HHC
       - Health Monitoring device ฯลฯ"

ทีม PCT รพ.แก่งหางแมว
อย่างน้อย เดือนละ 1
ครั้ง

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C14 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และลดอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อ
- ทบทวนแนวทางการพัฒนา SP โรคหัวใจ ร่วมกับ รพศ. และนำมาใช้ใน
อำเภอ
- ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคหัวใจใ
ห้กับบุคลากรในรพ./รพ.สต.
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจโดยทำและ
ใช้ร่วมกันระหว่างรพ.และรพ.สต.
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจโดยทำและ
ใช้ร่วมกันระหว่างรพ.และรพ.สต. ในการคัดกรอง/การเฝ้าระวัง/การดูแลที่
บ้าน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

1. ทบทวนแนวทางประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจในระดับเครือข่ายบริการฯ
- จัดให้มีการประเมิน CVD risk ในสถานบริการของอำเภอแก่งหางแมว ปี
ละ 1-2 ครั้ง ตามรอบการตรวจ LAB
- การใช้ NCD by Kaenghangmaew ในการประเมินความเสี่ยงฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
- ทบทวนแนวทางประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจในระดับเครือข่ายบริการฯ
 - จัดให้มีการประเมิน CVD risk ในสถานบริการของอำเภอแก่งหางแมว"

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C15 ผู้ป่วยโรคไตได้รับการดูแลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K20 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต)
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ Out Source และเครือข่าย

1. พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของหน่วยบริการตามเกณฑ์การ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
- ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคไตให้กับบุคลาก
รในรพ.
- จัดทำ/ปรับแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต
- ส่งเสริมให้มีการใช้แนวทางในการดูแลผู้ป่วยในคลินิกบริการโรคเรื้อรังขอ
งรพ.
- พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต"

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. โครงการป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคติดต่อไม่เรื้อรัง รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 14,625 14,625 รพ.แก่งหางแมว (OPD
)

51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์
และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ดังนี้
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรคไต
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม Case Manager สาขาไต
 - ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม CAPD
 - การพัฒนาฐานข้อมูลโรค เพื่อใช้ในการจัดบริการ
 - ทบทวนข้อมูลในการบริหารจัดการระบบบริการ เพื่อพัฒนาไปสู่ CQI
KM
 - มีการพัฒนางานและมีแผนการจัดบริการ ด้านการรักษา การรับยา และ
การติดตามโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาให้บริการ อย่างเหมาะสม

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT



52

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. ติดตามปละทำการประเมินความเสี่ยงในผู้ป่วยที่รับบริการใน NCD ทุ
กราย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม 14,625 14,625



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C16 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K21 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)

53

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
 - สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในด้านเกี่ยวกับการค้นหา/ให้คำ
แนะนำในการเป็น Donor หรือรับการบริจาคอวัยวะ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

1. สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการบริจาคอวัยวะ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับทักษะการเจรจา รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C17 อัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K22 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งได้รับการ "รักษา" ภายในระยะเวลาที่กำหนด
                22.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
                22.2) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
                22.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาในระยะเวลา 6 สัปดาห์

54

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

1. เฝ้าระวังคัดกรองมะเร็งที่เป็นปัญหาในชุมชน ได้แก่ มะเร็งตับ,มะเร็งปอ
ด,มะเร็งเต้านม,มะเร็งลำไส้ใหญ่และทวารหนัก,มะเร็งปากมดลูก

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. การจัดบริการคัดกรองมะเร็ง
 - การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบื้องต้นด้วยตนเอง/อสม./จนท.
 - กิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วย เครื่อง Mammogram เคลื่อนที่  (
โครงการฯในมูลนิธิธัญรักษ์)
 - การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก pap smear

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ มะเร็งครบวงจร ประจำปี 2569 อสม. 11 หมู่บ้าน
จำนวน 100 คน
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงใน
พื้นที่ 11 หมู่  ได้แก่
1,2,3,4,5,11,12,16,17,1
9,22
  จำนวน 110 คน

ม.ค.69-ก.ย.69 25,070 25,070 รพ.แก่งหางแมว (FM)

4. การรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งจากเชื้อ HPV ตามกลุ่มเป้าหมาย
 - ฉีดวัคซีน HPV ในกลุ่มผู้หญิงอายุ 11-20 ปี"

เด็กผู้หญิง ม.4-ม.6
โรงเรียนแก่งหางแมว
พิทยาคาร และผู้หญิง
อายุ 11-20 ปี นอก
ระบบการศึกษา

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (FM)

5. การรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งตับ
- ตรวจไวรัสตับอักเสบบีและซี ในกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเสี่ยง 5 กลุ่ม (ผู้ติด
เชื้อเอชไอวี ผู้ใช้ยาเสพติด

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (FM)



55

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ด้วยวิธีฉีด ชายมีเพศ
สัมพันธ์กับชาย บุคลากร
สาธารณสุข และผู้ต้องขัง)

56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

1. การติดตามผู้ที่ผลตรวจคัดกรองผิดปกติให้เข้าสู่กระบวนการตรวจ
ยืนยัน/การดูแล/การรักษา/และการติดตามอาการหลังการตรวจหรือรักษา
ร่วมกับ รพศ./ศูนย์มะเร็ง ชลบุรี

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์
ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสีรักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านมะ เร็ง ร่วมกับ รพศ. ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. มีการพัฒนาข้อมูลเพื่อการจัดการระบบการดูแลในอำเภอแก่งหางแมว
    - ระบบข้อมูลการคัดกรองของมะเร็ง
    - ระบบข้อมูลการรักษาผู้ป่วยมะเร็ง
    - ระบบข้อมูลการติดตามการรักษา/การดูแลต่อเนื่อง"

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

รวม 25,070 25,070



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C18 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ - ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K23 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)

56

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

1. ลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One
- มหกรรมรวมพลคน TO BE NUMBER ONE
- สนับสนุนการขยายเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ศึกษา
- สำรวจชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ชุมชน และสถาน
ประกอบการ และจัดทำทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน
- ประสานภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาให้เกิดชมรม TO BE NUMBER
ONE ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
- จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างชมรมเพื่อมห้สมาชิกของชมรมได้
รับข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE สู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.ชมรม TO BE
NUMBER ONE ในชุมชน
/ท้องถิ่น ตำบลละ 1
ชมรม (เทศบาล/อบต. 1
ชมรม)
2.ชมรม TO BE
NUMBER ONE ในสถาน
ศึกษาอย่างน้อย 7 แห่ง
3.สถานประกอบการ

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. พัฒนาระบบบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานการบำบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติดตามเกณฑ์ (HA ยาเสพติด)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 240,000 240,000 รพ.แก่งหางแมว

60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์
และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

1. ผู้ป่วยที่พบภาวะซึมเศร้า มีการส่งเข้ารับบริการให้คำปรึกษา รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบำบัดรักษาและติดตามต่อเนื่องในผู้ป่วย
ยาเสพติด
 - ใช้คู่มือบำบัด Kanghangmaeo Program
 - ดูแลผู้ป่วยด้านจิตใจควบคู่ไปกับการบำบัดยาเสพติด
 - ปรับระบบการติดตามผู้ป่วยหลังบำบัดครบ ติดตามที่รพ.แก่งหางแมวทุ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กราย โดยมีหน่วยงานฝ่ายปกครอง และสภ.อ.แก่งหางแมว ช่วยติดตาม
หากไม่มาตามนัด
 -
พัฒนารูปแบบและเทคนิคการคัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพจิตให้กับผู้มารับ
บริการบำบัดยาเสพติดทุกราย ตามแนวทาง บสต.ใหม่
 - ให้คำปรึกษาและร่วมกับผู้ป่วยในการวางแนวทางแก้ไขปัญหา ในรายที่
ได้รับผลกระทบร่วมกับชุมชน มีการประสานพื้นที่ในการร่วมแก้ไขเพื่อให้ผู้
รับบริการสามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข
 - สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์คัดกรองฯ ทุกตำบล

61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการบำบัดผู้ป่วย
ยาเสพติด

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. ชุมชนบำบัดอย่างยั่งยืนในพื้นที่แพร่ระบาดยาเสพติด โดยบูรณาการ
ปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดแบบครบวงจร และเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. ติดตามเยี่ยมผู้บำบัดฟื้นฟูหลังจากเข้าร่วมโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพติดระยะยาว (Long term care) ร่วมกับภาคีเครือข่าย

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็
ก
และเยาชน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

1. สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์
และ
ยาสูบตาม พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  และพรบ.ยาสูบปี 2560

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. ดำเนินการเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 แก่ร้านค้า
ในพื้นที่อำเภอแก่งหางแมว  เทศกาลปีใหม่/ ช่วงเทศกาลสงกรานต์

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. การพัฒนาระบบบริการการพยาบาลเพื่อเลิกบุหรี่แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service)

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

รวม 240,000 240,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C19 การเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น และอัตราการพิการและการเสียชีวิตลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K24 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)
 - ประชุมคณะทำงานการแพทย์ฉุกเฉินในเครือข่ายบริการ
 - ทบทวนคณะทำงาน การแพทย์ฉุกเฉินระดับอำเภอ
 - จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายอุบัติเหตุระดับอำเภอ และจัดกิจ
กรรมการพัฒนาของศูนย์ฯ รวมถึงการรณรงค์สร้างความตระหนัก
 -
บูรณาการงานการแพทย์ฉุกเฉินพร้อมทั้งจัดทำแผนรองรับตามปรนะเภท
ความเสี่ยงของพื้นที่
 - ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานการการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ให้ครอบคลุม
พื้นที่

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ER)

65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตาม
มาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (
Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอย
ต่อ “One Province – One Hospital”

1. พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ (
One Province One ER/Refer)
 - ทบทวนแนวทางการรับและส่งต่อและส่งกลับระดับจังหวัด
 - จัดให้มีการรับส่งต่อผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง
 - สรุปการดำเนินงานรับและส่งต่อ
 - อบรมพนักงานขับรถพยาบาลปลอดภัย
 - อบรมพยาบาลเฉพาะทาง ENP
 - พัฒนาระบบ Ambulance safty

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ER)

66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และ
เท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง



60

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. การยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน
 - มีการจัดอบรม EMS ฟื้นฟูเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลและเครือข่ายอย่าง
น้อย ปีละ 1-2 ครั้ง/ปี
 - ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 และการเข้าถึงระบบ EMS
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
 - มีการจัดรถ EMS Ambulance และการจัดการทีมปฏิบัติการ EMS
 - มีแนวทางการกำกับดูแลทางการแพทย์ต่อผู้ปฏิบัติงานในระบบ EMS

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (ER)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ประจำปีงบประมาณ
2569

1.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
แก่งหางแมว จำนวน 140
คน
2.อส.กรมการปกครอง
อำเภอแก่งหางแมว
จำนวน 10 คน
3.อส.กรมการปกครอง
อำเภอแก่งหางแมว
จำนวน  10 คน
4.ตำรวจ สภ.แก่งหางแมว
จำนวน 10 คน
5.ครูศูนย์เด็กเล็ก จำนวน
10 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 18,000 18,000 รพ.แก่งหางแมว (ER)

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบการแพทย์ฉุกเฉินอาสา
ฉุกเฉินการแพทย์ อำเภอแก่งหางแมว ประจำปี 2569

เครือข่ายกู้ภัยอำเภอแก่ง
หางแมว จำนวน 60 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 12,960 12,960 รพ.แก่งหางแมว (ER)

รวม 30,960 30,960



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C20 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
                C21 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K25 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)

61

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา
- ทบทวนการบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่
 - เพิ่มพูนความรู้/ทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรให้สามารถพัฒนา
สุขภาพร่วมกันในท้องถิ่น
 - การพัฒนาจิตอาสาในชุมชน
 - การจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
 - จัดทำแผนกิจกรรมอาสาในด้านต่างๆร่วมกันในชุมชน
 - สร้างกระบวนการส่งเสริมเฝ้าระวังการสร้างสุขภาพในชุมชุมชนแก่ภาคี
เครือข่าย
 - จัดทำทะเบียนจิตอาสาด้านการแพทย์
 - ประสานงานจิตอาสาผ่านช่องทางสื่อสาร (ไลน์กลุ่ม)

จิตอาสาในชุมชนภาค
เครือข่ายในชุมชน

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

1. การสำรวจและติดตามให้ต่างด้าวในพื้นที่มาขึ้นทะเบียน ต่างด้าวในอำเภอแก่งหาง
แมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (งาน
ประกันสุขภาพ)

2. การประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างในพื้นที่ทราบถึงบริการสาธารณสุข ใน
การเข้ารับบริการรักษาพยาบาลสำหรับต่างด้าว

นายจ้างในพื้นที่อำเภอ
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (งาน
ประกันสุขภาพ)

3. จัดทำแนวทางการเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน ต่างด้าวในอำเภอแก่งหาง ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (งาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แมว ประกันสุขภาพ)

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C22 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K26 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (สัดส่วนการกระจายแพทย์ใน รพ.ชุมชน สังกัด สป.)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
- จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคลากรร่วมกันในเครือข่าย
 - จัดทำแผนความต้องการกำลังคน และแผนการพัฒนา
 - พัฒนาระบบการวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อการวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ
 - พัฒนาหน่วยบริการเป็นแหล่งฝึกงาน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

1. เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟื้นฟู/ศึกษาต่อเนื่องตาม
สมรรถนะของงาน/หน่วยงาน
 -
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟื้นฟู/ศึกษาต่อเนื่องตามสมรรถนะ
ของงาน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้/การสื่อสาร/บรรยากาศการทำงานองค์กร
รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพกาย–ใจ การสร้างขวัญกำลังใจ และความ
สามัคคีของบุคลากร
- กิจกรรมพัฒนาองค์กร เช่น OD,Dinner talk, การเรียนรู้กิจกรรม 5 ส.
เป็นต้น
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านบุคลากร

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล รพ.แก่งหางแมว/สสอ. ต.ค.68-ก.ย.69 133,290 133,290 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุรี ปี 2569 แก่งหางแมว แก่งหางแมว

5. โครงการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจำปี 2569

อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใน
เขตรับผิดชอบ จำนวน
11 หมู่บ้าน

ต.ค.68-ก.ย.69 107,813 107,813 รพ.แก่งหางแมว (FM)

6. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
- จัดอบรม ทบทวนความรู้และการฝึกปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ใน รพ.สต.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการด้านสุขภาพ การ
แพทย์ แก่ผู้มารับบริการ
- จัดอบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ ทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็น
ทีม

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้นำให้ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านบริหาร
 - หลักสูตรผู้บริหารรับดับต้น
 - หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง
 - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง
 - หลักสูตรผู้บริหารแนวใหม่
 - หลักสูตรผู้บริหารสำหรับ หน.งาน/หน.กลุ่มงาน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

8. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน/คปสอ./CHO หัวหน้ารพ.สต./ผู้
ปฏิบัติงานในเครือข่าย
- ประชุมด้านกำลังคนและการพัฒนาบุคลากร
- จัดการประเมินผลการพัฒนา

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคคากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพก่อเกิดนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

10. จัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรจบใหม่/บรรจุใหม่ของหน่วยงาน
 - กฎ ระเบียบของหน่วยงาน
 - ความรู้ด้านคุณภาพ HA/รพ.สต.ติดดาว
 - ระบบงานสำคัญ
 - RM/NI/PCT/PTC/HRD?COM/HHC ฯลฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

11. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมงานวิจัยเพื่อนำผล
งานมาพัฒนางาน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

12. ส่งเสริม/ พัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและส่วนขาด

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

13. พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการด้านบริการดังนี้
 - อบรมเวชปฏิบัติทั่วไป/อบรมฟื้นฟู
 - งานรักษาพยาบาล
 - งานเภสัชกรรม
 - งานทันตกรรม
 - งานชันสูตร
 - งานกายภาพบำบัด
 - งานเวชสถิติ
 - งานประกันสุขภาพ
 - งานเวชศาสตร์ครอบครัว

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

14. วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต
 -
จัดทำแผนงบประมาณในการสนับสนุนการผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับ
แผนความต้องการ
 - นักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ปี 1-4
 - จัดทำแผนงนประมาณสำหรับจ้างบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับ
แผนความต้องการ
 - พยาบาลวิชาชีพ
 - รังสีเทคนิค ฯลฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 240,000 240,000 รพ.แก่งหางแมว

รวม 481,103 240,000 241,103



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C23 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทันสมัย มีมาตรฐานและปลอดภัย ให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K27 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และ
มาตรฐาน HAIT / Cyber security

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน HA IT

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (IT)

73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. /
การสาธารณสุขทางไกล (Tele health) / การแพทย์ทางไกล (
telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

1. นำระบบ telemedicine เข้ามาใช้ ในการดูแลผู้ป่วยเบาหวานความดัน
โลหิตสูง เพื่อความรวดเร็ว ลดความแออัดของผู้รับบริการ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (IT)

2. นำโปรแกรม Home Ward มาใช้ในการดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยที่บ้าน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. นำโปรแกรมการนัดหมาย ผ่านหมอพร้อมออนไลน์ มาใช้ในงาน
กายภาพ แพทย์แผนไทย และทันตกรรม

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนา
เทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่าย
อวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced Therapy Medicinal
Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การ
ปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise
Resource Planning) ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และ
ระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

1. การส่งเสริมเทคโนโลยีในการพัฒนางานโดยเริ่มจากการลดขั้นตอนการ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (IT)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ทำงานที่ซ้ำซ้อน และการพัฒนาโปรแกรม/นำโปรแกรมเข้ามาช่วยในการ
พัฒนางาน

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

1. พัฒนาบุคลากรโดยการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการพัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ และเพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้มากขึ้น รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการบันทึกและส่งออกข้อมูลบริการสาธารณสุข

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C24 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K28 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

1. พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA)
- ประเมินตนเองตามเกณฑ์ ITA และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ
- จัดทำแผนการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินตนเอง
- จัดทำและรวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน
- จัดส่งข้อมูลและเอกสารให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/ทีมประเมิน ITA
ระดับจังหวัด
- รับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง"

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1. จัดทำคู่มือในการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์
- สำรวจความต้องการยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยาประจำปี
- จัดทำแผนการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยา เสนอ สสจ. เพื่อ
รับการอนุมัติแผนฯ
- จัดซื้อตามแผน
- ติดตามการประมาณการใช้ทุกไตรมาสเพื่อปรับปรุงแผนฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. ทำแผนตรวจสอบระบบคลังยาปีละ 2 ครั้ง รพ.แก่งหางแมว รพ.แก่งหางแมว

3. รายงานตรวจสอบพัสดุประจำปี การจัดซื้อยารวม/สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
 - สำรวจรายการที่ต้องจัดซื้อรวม
 - จัดทำแผนประมาณการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยารวม

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

 - ดำเนินการจัดซื้อรวม ในรายการที่มีการทำสัญญา
 - ประเมินผลการดำเนินการ

79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1. ระบบการควบคุมภายใน
- จัดทำแผนการประเมินภายในกับหน่วยงานระดับตำบล ปีละ 2 ครั้ง
- รับการตรวจประเมินภายในจากหน่วยงานระดับจังหวัด ปีละ 2 ครั้ง
- นำผลการประเมินตรวจสอบภายในมาปรับปรุงกระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C25 มีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
                C26 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อบริการที่ดีให้กับประชาชน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K29 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพ.สังกัดกรมการแพทย์/รพช.) มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ
แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ

1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA, TQA)
- ประเมินส่วนขาด/ทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
- ดำเนินการแผนพัฒนา/แผนสนับสนุนระดับอำเภอ/ตำบล
- จัดทำเอกสาร/แบบประเมิน/และทำแผนพัฒนาในปีต่อไป
- กิจกรรมการส่งเสริม/พัฒนา/ผลักดันการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. จัดประชุมราชการการจัดทำ และปรับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผน
แม่บทและแผนปฏิบัติการ ปี2569

2 ครั้งต่อปี จำนวน ครั้ง
ละ 25 คน

ครั้งที่ 1 ต.ค.-พ.ย.68 
ครั้งที่ 2 มิ.ย.-ก.ค.69

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ของเครือข่ายสุขภาพ อำเภอแก่งหางแมว

ผู้รับผิดชอบงานแผนฯขอ
งรพ./สสอ./รพ.สต.
จำนวน 50 คน

ระยะที่ 1 ม.ค. - มี.ค.
69   ระยะที่ 2 เม.ย.
- มิ.ย. 69

89,800 89,800 น.ส.กนกวรรณ ลิ่มลี้
รพ.แก่งหางแมว/น.ส.
อรณิช เมธีอัครกุล สส

อ.แก่งหางแมว

4. การบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
- การจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง/แผนปรับปรุง
- การจัดทำแผนสนับสนุนหน่วยงานระดับอำเภอ/ตำบล เช่น งบประมาณ/
ระบบยา/ระบบNI/Central supply
- กิจกรรมการพัฒนาในภาพรวมอำเภอ
- CQI/นวัตกรรม/งานวิจัย"

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 954,954.81 954,954.81 รพ.แก่งหางแมว

81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (
Customer Relationship Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และ
ประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น

1. จัดประชุมราชการ ระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผล 4 ครั้ง ต่อปี จำนวนครั้ง ครั้งที่ 1 ธ.ค.68-ม.ค รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

นโยบาย และยุทธศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ 2569 ละ 25 คน .69  ครั้งที่ 2 มี.ค.-
เม.ย.69  ครั้งที่ 3
มิ.ย.-ก.ค.69  และ
ครั้งที่ 4 ก.ย.69

แก่งหางแมว

82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

1. ดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 - ประเมินส่วนขาด/วางแนวทางดำเนินการพัฒนาองค์การ
 - กำหนดตัวชี้วัด เพื่อกำกับ ติดตาม
 - ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อ
เนื่อง

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

1. การพัฒนาโรงพยาบาลด้วยมาตรฐานคุณภาพ HA
 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพในหน่วยงาน
 - การพัฒนากิจกรรม Facillitator Team
 - การพัฒนากิจกรรมทีมคุณภาพสำคัญแต่ละทีม (MSO/NSO/PCT/RM/
ENV/IM/PTC/HRD/Other)
 - การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
 - การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล
 - การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล
 - การพัฒนาคุณภาพทางรังสีการแพทย์/ห้องปฏิบัติการ/กายภาพบำบัด
 - การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์วิชาชีพ และอื่นๆ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. โครงการประชุมการประเมินรับรองกระบวนคุณภาพ HA ของ
โรงพยาบาลแก่งหางแมว

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 300,000 300,000 รพ.แก่งหางแมว

84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการ
ใช้พลังงานสะอาด

1. การยกระดับรพ.ชุมชนระดับ S ตามเกณฑ์ SAP 4 ด้าน
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- การพัฒนาด้านบริการ
- การพัฒนาด้านบุคลากรที่สอดคล้องกับบริการ
- การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการบริการ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. การพัฒนาตามนโยบาย EMS
 - การพัฒนาด้าน E สิ่งแวดล้อม
 - การพัฒนาด้าน M ความทันสมัย
 - การพัฒนาด้าน S บริการอย่างมืออาชีพ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

1. การมีงานวิจัย/นวัตกกรรม CQI อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

รวม 1,344,754.81 954,954.81 389,800



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C27 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสม และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K30 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital Plus) ตามที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด
ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

1. การตรวจ HbA1C, LDL, Cholesterol, Triglyceride, และ
Creatinine สำหรับผู้ป่วยความดันและเบาหวาน ดำเนินการ ดังนี้
 - ตรวจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 - ตรวจซ้ำภายใน 90 วัน "

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70
ไม่เกินร้อยละ 5

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. รับการตรวจมาตรฐานงานกายภาพบำบัดจากสภากายภาพบำบัด ได้รับการรับรองผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพจากสภา
กายภาพบำบัด

ก.ค.69 รพ.แก่งหางแมว

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

1. ประชุมชี้แจงเกณฑ์การตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุสมผล RLU hospital ให้แก่ทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

จนท.ได้รับการอบรม
100%

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการได้รับการอบรม ปีละ 1 ครั้ง จนท.ได้รับการอบรม
100%

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C28 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในสถานพยาบาลของ แต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม
                C29 แรงงานต่างชาติเข้าระบบประกันสุขภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประเทศ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K31 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                K32 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลัก 3
กองทุน ปีละ 1 ครั้ง

รพ.แก่งหางแมว รพ.แก่งหางแมว

2. ดำเนินงานตามแนวทางกองทุนสุขภาพ 3 กองทุน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด
- การตามจ่ายค่ารักษาในจังหวัด/ต่างจังหวัด
- โอนเงินแรงงานต่างด้าว

รพ.ในจังหวัด/ต่างจังหวัด

    1} การตามจ่ายค่ารักษาในจังหวัด/ต่างจังหวัด รพ.ในจังหวัด/ต่างจังหวัด ต.ค.68-ก.ย.69 426,000 426,000 รพ.แก่งหางแมว

    2} โอนเงินแรงงานต่างด้าว 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 2,000,000 2,000,000 รพ.แก่งหางแมว

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

1. การสำรวจและติดตามให้ประชากรในพื้นที่มาตรวจสอบสิทธิและขึ้น
ทะเบียนตามสิทธิ เพื่อการเข้ารับบริการสาธารณสุข

ประชากรในอำเภอแก่ง
หางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชากรในพื้นที่ทราบถึงบริการสาธารณสุขที่
คุ้มครองและบริการสาธารณสุขที่ไม่คุ้มครอง ในการเข้ารับบริการรักษา
พยาบาล

ประชากรในอำเภอแก่ง
หางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. พัฒนาแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน
 - การสำรวจและทบทวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนด้านสิทธิการรักษา
พยาบาลของประชาชนในพื้นที่
 - การจัดทำและปรับปรุงแนวทาง/ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน การส่งต่อ
และการตอบกลับผู้ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ
 - การพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้หลากหลายและเข้าถึงได้

ประชากรในอำเภอแก่ง
หางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สะดวก (ตู้รับเรื่อง โทรศัพท์ Line QR Code ฯลฯ)
 - การประชาสัมพันธ์แนวทางและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้
ประชาชนและผู้รับบริการรับทราบ
 -
การแต่งตั้งและพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานรับเรื่องร้องเรียนและการ
คุ้มครองสิทธิ
 - การติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียน
เพื่อนำไปปรับปรุงคุณภาพบริการ"

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

1. การบริหารจัดการเวชระเบียน
- จัดทำระบบการเรียกเก็บชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน
- ทบทวนแนวทางการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน
- พัฒนาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาของการชดเชยและตรวจสอบเวช
ระเบียน
- พัฒนาระบบการจัดเก็บเวชระเบียน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐาน
ข้อมูลแรงงานต่างชาติ (ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/
ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ)

1. การสำรวจและจัดทำทะเบียนฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวใน
พื้นที่รับผิดชอบ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. การพัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสุขภาพแรงงานต่างชาติให้เป็น
ไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

3. การพัฒนาระบบพิสูจน์อัตลักษณ์แรงงานต่างชาติและการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบสแกนม่านตา

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

4. การส่งเสริมและเร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/นายจ้างเข้าระบบการซื้อ
ประกันสุขภาพตามสิทธิและระเบียบที่กำหนด

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

5. การพัฒนาระบบบริการและการใช้สิทธิประกันสุขภาพภาครัฐสำหรับ
แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าว

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

6. การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่นายจ้างและแรงงานต่างชาติด้าน
สิทธิประกันสุขภาพและการเข้ารับบริการ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว



76

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานด้านการประกัน
สุขภาพแรงงานต่างชาติและฐานข้อมูล

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม 2,426,000 2,426,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C30 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K33 ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Total Performance Score: TPS)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น  HRM, Copilot RCM, EIA ฯลฯ

1. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
- ทบทวน/จัดทำคู่มือระเบียบการเงินการคลัง ของสถานบริการ
- มีแนวทางในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกันทั้งอำเภอ
- จัดอบรม/ทบทวนระเบียบด้านพัสดุ การเงิน การคลัง ของสถานบริการ
- จัดทำแผนในการออกตรวจสอบภายใน ระดับเครือข่าย
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานบริการปีละ 2 ครั้ง
- สรุปผลการตรวจสอบภายใน/จัดทำเล่มรายงานเสนอคณะกรรมการ
คปสอ.
- มีการใช้โปรแกรม Copilot เพื่อการบริหารจัดการลูกหนี้/การเรียกเก็บ/
ดูข้อมูลการชดเชยค่ารักษาของโรงพยาบาล

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1. การกำกับติดตามแผนการใช้เงิน Planfin และแผนเงินบำรุง
- จัดทำแผนการเงินPlanfin/แผนเงินบำรุง ประจำปีเสนอ สสจ./ผู้ตรวจฯ
- ประเมินการใช้งบประมาณ ตามแผน planfin และแผนเงินบำรุง
- ปรับแผนการเงินPlanfinตามสถานการณ์ ในรอบ 6 เดือน
- ประเมินการใช้งบประมาณ ในรอบ 1 ปี

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

1. การพัฒนาระบบการเงินและบัญชี
- จัดทำระบบบัญชีของสถานบริการตามสป./กรมบัญชีกลาง
- จัดทำผังบัญชี เพื่อการติดตามด้านการเงินการคลัง
- บันทึกบัญชีตามผังบัญชีและรายงานที่เกี่ยวข้อง
- จัดรายงานด้านการเงิน/บัญชี รายงานประจำเดือนและการวิเคราะห์

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว



78

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สถานการณ์ พร้อมทั้งรายงานแก่ผู้บริหาร
- การจัดทำวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการ ทั้งในภาพรวมครือข่ายบริการ
/โรงพยาบาล/รพ.สต.
- นำเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการ ให้ผู้บริหารและใช้ข้อมูลใน
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

2. การศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง
- จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของสถาน
บริการในเครือข่าย
- ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของสถานบริการไปอบรม
เพื่อนำความรู้มาปฏิบัติงานตามระเบียบด้านการเงินการคลัง เช่น ระบบ
บัญชี/Planfin

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C31 พัฒนาแพทย์แผนไทย อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K34 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
                K35 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่
ท่องเที่ยว

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแพทย์แผนไทย/แพทย์พื้นบ้าน ร่วมกับ
อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว  (
แพทย์แผนไทย)

96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบ
การนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้
รับมาตรฐานตามที่กำหนด

1. สำรวจสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว  (
แพทย์แผนไทย)

2. อบรมให้ความรู้อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์แก่ผู้ประกอบการ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว  (
แพทย์แผนไทย)

97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิก
แพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

1. การส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยจากชุมชนในการให้บริการ
รักษาพยาบาลใน รพ./รพ.สต. และพัฒนาต่อยอดสู่บริการแพทย์แผนไทย
ร่วมสมัย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว  (
แพทย์แผนไทย)

98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C32 คนไทยทุกกลุ่มเข้าถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในทุกมิติของชีวิต

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K36 จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่งออก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์
สุขภาพผิดกฏหมาย คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และ
ตามแนวชายแดน

1. การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค
- ตรวจสถานที่ร้านขายและสถานพยาบาล
- ตรวจสถานที่ผลิตอาหาร/ น้ำดื่ม/ น้ำแข็ง/ นม
- ตรวจร้านขายของชำที่จำหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
- สุ่มตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร
- สุ่มตรวจเชื้อโรคปนเปื้อนในนมโรงเรียน
- ตรวจสถานที่จำหน่ายอาหาร/ ตลาด
- ตรวจสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของกัญชา

ผู้ประกอบการ/เจ้าของ
กิจการในพื้นที่อำเภอแก่ง
หางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว (Phar
)

2. โครงการตรวจสารปนเปื้อนในอาหารเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลแก่ง
หางแมว ประจำปีงบประมาณ 2569

สถานที่จำหน่ายอาหาร
ในเขตรับผิดชอบของ
โรงพยาบาลแก่งหางแมว
จำนวน 20 ร้าน

ม.ค.69-พ.ค.69 6,750 6,750 รพ.แก่งหางแมว (FM)

100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

1. การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหาร
ในพื้นที่ท่องเที่ยวอำเภอแก่งหางแมว

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2. การจัดประชุมสร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับอำเภอ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ร้านอาหารได้มาตรฐาน

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3. การพัฒนาและถ่ายทอดความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร ความปลอดภัย
อาหาร และมาตรฐานร้านอาหารแก่ผู้ประกอบการในพื้นที่อำเภอแก่งหาง

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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แมว

4. การตรวจประเมินและให้คำแนะนำเชิงพัฒนาแก่ร้านอาหารและสถานที่
จำหน่ายอาหารในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยด้าน
อาหาร

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ
/อาหารอย่างปลอดภัย

1. การสร้างความรอบรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ
- จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวัง/ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่
- จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้
- อบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้สู่การบริโภคอย่างปลอดภัย
- พัฒนาแกนนำท้องถิ่นในการดำเนินงานในการคุ้มครองผู้บริโภค
- สุ่มตรวจอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
- เฝ้าระวังสื่อ/ โฆษณาต่าง ๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ

รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการ
อนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

1. จัดอบรมผู้ประกอบการ/เจ้าของกิจการ ผู้ประกอบการ/เจ้าของ
กิจการในพื้นที่อำเภอแก่ง
หางแมว

ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล

1. มีคณะกรรมการ RDU ในรพ.หรือมอบหมายหน้าที่ใน PTC ดำเนินการ
ขับเคลื่อน RDU

จนท.ผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

2. มีการติดตามประเมินผลการใช้ยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุ
สมผล ตามแนวทางที่กำหนด

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.แก่งหางแมว

รวม 6,750 6,750



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 บริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1. ต้นทุนยา

    1} ยาเภสัชกรรม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 6,821,138.51 6,821,138.51 งานเภสัชกรรม

    2} ยาสมุนไพร 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 126,002.2 126,002.2 งานเภสัชกรรม

    3} ยาทันตกรรม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 65,412 65,412 งานทันตกรรม

2. เวชภัณฑ์มิใช่ยา/วัสดุการแพทย์

    1} เภสัชกรรม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,500,820.03 1,500,820.03 งานเภสัชกรรม

    2} วัสดุการแพทย์พยาบาล 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 804,326 804,326 งานการพยาบาล

    3} กายภาพ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 171,000 171,000 งานกายภาพบำบัด

    4} ออกซิเจน 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 324,837.52 324,837.52 งานบริหาร

3. วัสดุทันตกรรม

    1} วัสดุทันตกรรม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 270,000 270,000 งานทันตกรรม

4. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์

    1} วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 935,912 935,912 งานเทคนิคการแพทย์

5. ค่าจ้างชั่วคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอื่น

    1} พกส. 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 10,781,388 10,781,388 งานบริหาร

    2} ล.รายเดือน/ล.รายวัน 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,066,689 1,066,689 งานบริหาร

6. ค่าตอบแทน

    1} ไม่ทำเวช 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,080,000 1,080,000 งานบริหาร

    2} พตส.ลูกจ้าง 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 12,000 12,000 งานบริหาร

    3} ฉ.11 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 5,202,609 5,202,609 งานบริหาร
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    4} OT 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 10,932,587.1 1,047,146.36 9,885,440.74 งานบริหาร

    5} บ่ายดึก 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,199,520 1,199,520 งานบริหาร

    6} แผนไทย 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 576,000 576,000 งานบริหาร

7. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น

    1} ค่าฝึกอบรม/ประชุม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 405,000 405,000 งานบริหาร

    2} สมทบประกันสังคม พกส.ลูกจ้าง 5% 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 592,407 200,000 392,407 งานบริหาร

    3} สมทบ กบข.พกส. 2% 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 48,600 48,600 งานบริหาร

8. ค่าใช้สอย

    1} ค่าซ่อมแซม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,300,000 650,000 650,000 งานบริหาร

    2} Antivirus  (4 license) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 10,000 10,000 งานบริหาร/งานไอที

    3} Chat GPT  (1 ปี) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 20,000 งานบริหาร/งานไอที

    4} Veeam Backup & Replication 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 20,000 งานบริหาร/งานไอที

    5} VMware vSphere 7 Essentials 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 40,000 40,000 งานบริหาร/งานไอที

    6} ค่าบริการ SMS  ( งานไอที ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 16,000 16,000 งานบริหาร/งานไอที

    7} ค่า BMS 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 25,000 25,000 งานบริหาร/งานไอที

    8} ค่า BMS Paperless 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 3,500 3,500 งานบริหาร/งานไอที

    9} ค่าบำรุงรักษาระบบคิวบริการผู้ป่วยนอก (Smart Q) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 19,000 19,000 งานบริหาร/งานไอที

    10} ค่า Firewall FortiGate/FortiGate Cloud 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 92,020 92,020 งานบริหาร/งานไอที

    11} - ค่า Bitdfender GravityZone Business Security Enterprise 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 7,490 7,490 งานบริหาร/งานไอที

    12} ค่าบริการ Activeation รายปีโปรแกรม HERP Copilot (ลูกหนี้) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 32,100 32,100 งานบริหาร/งานไอที

    13} ค่าจ้างเหมารวม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 500,000 500,000 งานบริหาร

    14} ค่าจ้างเหมาทำสวน 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 120,000 120,000 งานบริหาร

    15} ค่าเช่า COMPACT X-ray 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 420,000 420,000 งานบริหาร/งาน
รังสีวิทยา

    16} ค่าบริการการใช้โปรแกรม IPD Paperless (Admit ละ 20 บาท) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 50,000 งานบริหาร

    17} ค่าจ้างเหมาขยะติดเชื้อ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 220,000 220,000 งานบริหาร/ENV

    18} ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารผู้ป่วย 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 804,000 804,000 งานบริหาร/งาน
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โภชนาการ

    19} เบี้ยประกันรถยนต์  (ชั้น 1 และ 3 +
พรบ.รถยนต์,รถจักรยานยนต์)

12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 140,857.07 140,857.07 งานบริหาร

    20} ค่าจ้างเหมาฟันปลอม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 350,000 350,000 งานทันตกรรม

    21} ค่าสัญญาณรับส่ง+บำรุงรักษากล้อง CTV 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 71,000 71,000 งานบริหาร

    22} ค่าจ้างเหมา Lab นอก 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 750,000 750,000 งานบริหาร

    23} ค่าเช่าเครื่องเคมีคลินิก 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 2,537,815.95 2,537,815.95 งานบริหาร

    24} ค่าเช่าเครื่อง CBC 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 300,000 300,000 งานบริหาร

    25} ค่าจ้างเหมา Lab รพศ./ค่า CT MRI รพศ. 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 2,451,471.7 2,451,471.7 งานบริหาร

9. ค่าจ้างเหมารวมของ ENV 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69

    1} ปรับปรุงโรงพักขยะทั่วไป 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 20,000 งานบริหาร/ENV

    2} ปรับปรุงห้อง Server 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 500,000 500,000 งานบริหาร/ENV/งาน
ไอที

    3} ปรับปรุงโรงพักขยะติดเชื้อ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 5,000 5,000 งานบริหาร/ENV

    4} ทำกระบอกเหล็กตักน้ำในระบบบำบัดน้ำ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,500 4,500 งานบริหาร/ENV

    5} ปรับปรุงที่เก็บถังเชื้อเพลิงโรงครัว 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 2,000 2,000 งานบริหาร/ENV

    6} ติดตั้งเหล็กดัดห้องเก็บสารเคมี 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 5,000 5,000 งานบริหาร/ENV

    7} ปรับปรุงโรงเก็บศพ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 50,000 งานบริหาร/ENV

    8} งานบำรุงหม้อแปลงไฟฟ้า 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 20,000 งานบริหาร/ENV

    9} บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าประจำปี 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 40,000 40,000 งานบริหาร/ENV

    10} สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูงประจำปี 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 240,000 240,000 งานบริหาร/ENV

    11} ตรวจสอบประสิทธิภาพ 7 ระบบ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 40,000 40,000 งานบริหาร/ENV

    12} ปรับปรุงโรงประปา 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 50,000 งานบริหาร/ENV

    13} ปรับปรุงห้องเก็บเวชระเบียน 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 50,000 งานบริหาร/ENV/งาน
เวชระเบียน

10. การบริหารค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค

    1} ไฟฟ้า 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,728,000 1,728,000 งานบริหาร
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    2} โทรศัพท์ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 64,986.46 64,986.46 งานบริหาร

    3} อินเตอร์เน็ต 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 53,735.4 53,735.4 งานบริหาร/งานไอที

    4} ไปรษณียากร 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 10,000 10,000 งานบริหาร

    5} ค่าน้ำประปา 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 50,000 งานบริหาร

11. จัดหาวัสดุ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

    1} วัสดุงานบ้านงานครัว 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,269,000 1,269,000 งานบริหาร

    2} วัสดุสำนักงาน 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 218,700 218,700 งานบริหาร

    3} วัสดุคอมพิวเตอร์ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 157,500 157,500 งานบริหาร

    4} วัสดุไฟฟ้า/วิทยุ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 56,700 56,700 งานบริหาร

    5} วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,500 4,500 งานบริหาร

    6} วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 870,000 870,000 งานบริหาร

    7} วัสดุก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 10,800 10,800 งานบริหาร

    8} วัสดุบริโภค 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 148,500 148,500 งานบริหาร

    9} วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,500 4,500 งานบริหาร

    10} วัสดุการเกษตร 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 6,300 6,300 งานบริหาร

    11} วัสดุอื่นๆ (น้ำยาทดสอบ ENV ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,500 4,500 งานบริหาร

12. ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ราคาไม่ถึง 10,000)  เงินบำรุง

    1} ครุภัณฑ์การแพทย์ ( กลุ่มการ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 22,500 22,500 งานบริหาร/งานการ
พยาบาล

    2} ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ไอที) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 43,650 43,650 งานบริหาร/งานไอที

    3} ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 16,200 16,200 งานบริหาร

    4} ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 12,510 12,510 งานบริหาร

    5} ครุภัณฑ์สำนักงาน 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 46,656 46,656 งานบริหาร

    6} ครุภัณฑ์วิทยาศาตร์ฯ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 16,200 16,200 งานบริหาร

13. ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ราคาไม่ถึง 10,000)  งบค่าเสื่อม

    1} ครุภัณฑ์การแพทย์ ( งบค่าเสื่อม) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 8,500 8,500 งานบริหาร

14. จัดหาครุภัณฑ์การแพทย์ เพื่อการบริการ (งบค่าเสื่อม)
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    1} งบค่าเสื่อม สปสช. ( 70% ) ปี 2569 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,449,100 1,449,100 งานบริหาร

15. จัดหาครุภัณฑ์การแพทย์ เพื่อการบริการ (เงินบำรุง)

    1} กลุ่มงานการพยาบาล  (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 291,200 291,200 งานการพยาบาล

16. จัดหาครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน (เงินบำรุง)

    1} ครุภัณฑ์สำนักงาน (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 14,850 14,850 งานบริหาร

    2} ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 52,200 52,200 งานบริหาร

    3} ครุภัณฑ์วิทยาศาตร์ฯ  (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 26,200 26,200 งานบริหาร

    4} ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 259,200 259,200 งานบริหาร/งานไอที

17. รายการที่ยกมาจากแผนเงินบำรุงปี 2568

    1} บ้านพักข้าราชการปฏิบัติงาน (บ้านแฝด) เลขที่แบบ 11056
จำนวน 1 หลัง

12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,911,800 1,911,800 งานบริหาร

    2} โปรแกรมบริการทางการแพทย์ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,800,000 1,800,000 งานบริหาร/งานไอที

    3} ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย)
*กล้องวงจรปิด*

12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 270,000 270,000 งานบริหาร/งานไอที

    4} ซ่อมแซมอาคารผู้ป่วยนอก (สมพงษ์-วัฒนา) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,500,000 1,500,000 งานบริหาร

18. สนับสนุนงบประมาณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งหางแมว 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 420,000 420,000 สสอ.แก่งหางแมว

สำรองผู้บริหาร 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 2,000,000 2,000,000 สสอ.แก่งหางแมว/รพ.
แก่งหางแมว

รวม 69,061,490.94 24,934,788.94 44,126,702



ภาคผนวก




