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Typewritten Text
เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - สสอ.แหลมสิงห์ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence   ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน                     -    บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน              34,750  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน              65,000  บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน             533,100 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน                      -   บาท
  			    รวม                632,850 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                  บัญชา
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g (L") AUt uc auNn./ LRI U 6
' NoINU CHT))

Promotion Prevention & Protection Excellence (éﬂLﬁ%@qumW Jaﬂﬁuiiﬂ LLazPijuﬂiaﬂﬁguﬁﬂﬂLﬂuLaﬂ)
Service Excellence (USnsuduae) 34,750 28,750 6,000
People Excellence (QWaﬂﬂiLﬁjuLaﬂ) 65,000 65,000
Governance Excellence (‘U%Wm‘ﬁut,aﬂc;asﬁiimﬁma) 533,100 533,100
Health Economics Excellence
394 632,850 598,100 28,750 6,000
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3 UIng
3.1 U3nsaaaiunnnm
3.2 UinmsUesiuuazenunsilsn 10,000 10,000
3.3 USMSINYINEIUA
3.4 U3nsitumanin 24,750 18,750 6,000
3.5 UinsauAsasyuilng
374 632,850 598,100 28,750 6,000
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