
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจนทบุรี โทร 0 3946 0184 
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เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ประจำปงประมาณ พ.ศ. 2568 
เรียน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

       ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา  
สุขภาพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และแผนแมบท
ปฏิบัติการป 2568 จำนวนท้ังส้ิน 29 โครงการ 35 ช้ีวัดความสำเร็จ เสร็จเรียบรอยแลวรายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติ  

        ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

        สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

YUTH_RASSAMEE
Typewritten Text
เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - สสอ.เขาคิชฌกูฏ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence   ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน             20,000  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน             96,800  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน                   -     บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน            694,655 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน               16,200 บาท
   			    รวม               827,655 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                        บัญชา
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วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานบริหารจัดการระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนสุขภาพดี

พันธกิจ : 1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ
2. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ
3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ
6. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

เป้าหมาย : 1. ประชาชนมีสุขภาพดี ปัญหาสุขภาพที่สำคัญของทุกพื้นที่ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม
2. ชุมชนมีระบบการจัดการสุขภาพ ที่สามารถจัดการสุขภาพของตนเองให้ความสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. ระบบบริการสุขภาพบูรณาการ เชื่อมโยง ไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล
4. สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมพร้อมรับสถานการณ์ การพัฒนาระบบสุขภาพเกิดคุณค่าต่อผู้ใช้
บริการ
5. ผู้รับบริการเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพ

ค่านิยม : M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงานคิดพูดอย่างมีสติใช้กิริยาวาจาเหมาะสมมีความซื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรมรักการ
เรียนรู้ค้นหาความรู้สม่ำเสมอมีวินัยตรงต่อเวลารับผิดชอบ)
O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลางในการทำงาน
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตนการเคารพผู้อื่นเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมรู้แพ้รู้ชนะเปิดรับฟังความเห็นต่างจัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ช่วยผู้
อื่นแก้ปัญหาในยามคับขันเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1.การเสริมสร้างการมีสุขภาพดีและความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วน่วมจากภาคีทุกภาคส่วน
2.การสรางชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพด้วยหลักประัชญาเศณษฐกิจพอเพียง
3.การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล
4.การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากรและการสร้างสุขในที่ทำงาน

เป้าประสงค์ : 1.ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรูด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่สำคัญในพื้นที่ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม
2.ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้สำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม
3.กลไกลการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพและระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ รองรับระบบบริการและระบบ
บริหาร
4.บุคลากรทางการแพทย์และทีมสาธารณสุขและเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

ทารกแรกเกิดนำ้หนักต่ำกว่า 2,500 กรัม (
เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 7)

ปี 2564 พบจำนวน 6 ราย ร้อยละ 6.74 พบสูงที่ตำบลตะเคียนทอง 4 ราย                
ร้อยละ 20.00 ตำบลจันทเขลม 1 ราย ร้อยละ 5.26
ปี 2565 พบจำนวน 7 ราย ร้อยละ 12.73 พบที่ตำบลชากไทย 1 ราย ร้อยละ 33.33 ตำบลพลวง 1 ราย ร้อยละ 16.67 ตำบลคลองพลู 3
ราย ร้อยละ 15.79 ตำบลจันทเขลม 2 ราย ร้อยละ 6.74
ปี 2566  พบจำนวน 15 ราย ร้อยละ 14.42 พบที่ตำบลชากไทย 3 ราย ร้อยละ 21.43 ตำบลพลวง 3 ราย ร้อยละ 18.75 ตำบลจันทเข
ลม 5 ราย ร้อยละ 16.13  ตำบลคลองพลู 4 ราย ร้อยละ 14.29
ปี 2567 พบจำนวน 20 ราย ร้อยละ 18.87 พบที่ตำบลจันทเขลม 8 ราย ร้อยละ 29.63 ตำบลตะเคียนทอง 2 ราย ร้อยละ 25.00 ตำบล
ชากไทย 5 ราย ร้อยละ 17.86 ตำบลพลวง 1 ราย ร้อยละ 5.56

4 4 4 3 3 18

2.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกอายุ
ครรภ์ต่ำกว่า 12 สัปดาห์

ปี 2564 หญิงตั้งครรภ์ 140 ราย ฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 สัปดาห์ จำนวน107 ราย ร้อยละ 76.43 โดยพบที่ตำบลจันทเขลม ฝากครรภ์
ครั้งแรกเมื่อายุครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ จำนวน 26 ราย(36ราย) ร้อยละ 72.22
ปี 2565 หญิงตั้งครรภ์ จำนวนหญิงตั้งครรภ์ 107ราย ฝากครรภ์ครั้งแรกอายุครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ จำนวน 89 ราย ร้อยละ 83.18 พบที่
ตำบลชากไืทย 2 ราย ร้อยละ 13.33 ตำบลพลวง 5 ราย ร้อยละ 17.85 ตำบลตะเคียนทอง 2 ราย ร้อยละ 12.50 ตำบลคลองพลู 6 ราย
รอยละ 27.27 ตำบลจันทเขลม 3 ราย ร้อยละ 1.15
ปี 2566 หญิงตั้งครรภ์จำนวนหญิงตั้งครรภ์  142 ราย ฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ จำนวน 107 ราย ร้อยละ 75.35 พบ
ที่ตำบลพลวง 15 ราย ร้อยละ 23.81 ตำบลจันทเขลม 8 ราย ร้อยละ 26.67
ปี 2567 จำนวนหญิงตั้งครรภ์ 119 ราย ฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ จำนวน 84 ราย ร้อยละ 70.59 โดยพบที่ตำบลชาก
ไทย 5 ราย ร้อยละ 27.78 ตำบลพลวง 7 ราย ร้อยละ 28.00 ตำบลตะเคียนทอง 6 ราย ร้อยละ 42.86 ตำบลคลองพลู 10 ราย ร้อยละ
27.78 ตำบลจันทเขลม 7 ราย ร้อยละ 26.92

4 4 3 3 3 17

2.กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ จากการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้าน ได้แก่ การมองเห็น การกลั้นปัสสาวะ การได้ยิน การปฏิบัติกืจวัตรประจำวัน ด้านความคิดความ
จำ ด้านภาวะซึมเศร้า  การเคลื่อนไหว สุขภาพช่องปาก และภาวะขาดสารอาหาร พบว่า ผู้สูงอายุมีความผิดปกติและมีปัญหาด้านต่างๆ
ได้แก่
                   1.ด้านการมองเห็นร้อยละ 3.35 (107 ราย)
                   2.ด้านการเคลื่อนไหว ร้อยละ 2.66 (85 ราย)
                   3.ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ร้อยละ 1.56 (50 ราย)
                   4.ด้านความคิดความจำร้อยละ 13.81 (44 ราย)
                   5.ด้านการได้ยินร้อยละ 0.91(29 ราย)

3 3 3 3 3 15



5

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

การตั้งครรภ์ในวัยเรียน/วัยรุ่นอายุต่ำกว่า 20 ปี ปี 2564 พบอัตรา2.75/ประชากรวัยรุ่นหญิง 1,000 คน (5 ราย)
ปี 2565 พบอัตรา 4.64/ประชากรวัยรุ่นหญิง 1,000 คน (8 ราย)
ปี 2566 พบอัตรา 4.54/ประชากรวัยรุ่นหญิง 1,000 คน (8 ราย)ฃ
ปี 2667 พบอัตรา 4.58/ประชากรวัยรุ่นหญิง 1,000 คน (8 ราย)

4 4 4 2 2 16

การตั้งครรภ์ซ้ำในวัยเรียน/วัยรุ่น ปี 2564  ไม่พบการตั้งครรภ์ซ้ำ
ปี 2565 พบการตั้งครรภ์ซ้ำในวัยเรียน/วัยรุ่น จำนวน 2 ราย ร้อยละ 25.00
ปี 2566 พบการตั้งครรภ์ซ้ำในวัยเรียน/วัยรุ่น จำนวน 1 ราย ร้อยละ 12.50
ปี 2567 พบการตั้งครรภ์ซ้ำในวัยเรียน/วัยรุ่น จำนวน 1 ราย ร้อยละ 12.50

4 4 4 2 2 16

4.กลุ่มวัยทำงาน อัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม่เพิ่ม
ขึ้น

ปี 2564 พบร้อยละ 1.44 (419 ราย) พบมากที่ตำบลพลวง 131 ราย ร้อยละ 1.74 ตำบลชากไทย 65 ราย ร้อยละ 1.50 ตำบลตะเคียน
ทอง 65 ราย ร้อยละ 1.41 ตำบลคลองพลู 91 ราย ร้อยละ 1.36 และตำบลจันทเขลม 67 ราย ร้อยละ 1.10
ปี 2565 พบร้อยละ 1.32 (384 ราย)  พบที่ตำบลคลองลพู 100 ราย รอยละ 1.50 ตำบลตะเคียนทอง  63 ราย ร้อยละ 1.36 ตำบลจันท
เขลม 72 ราย ร้อยละ 1.17 และตำบลชากไทย 49 ราย ร้อยละ 1.11
ปี 2566 พบร้อยละ 1.34 (390 ราย)  พบที่ตำบลชากไทย 65 รายร้อยละ 1.49 ตำบลจันเทขลม 91 รายร้อยละ 1.47 ตำบลพลวง 103
รายร้อยละ 1.39 ตำบลตะเคียนทอง 56 รายร้อยละ 1.20 และตำบลคลองพลู 75 รายร้อยล 1.12
ปี 2567 พบร้อยละ 1.15 (341 ราย) พบมากที่ตำบลจันทเขลม 98 ราย ร้อยละ 1.59 ตำบลคลองพลู 71 ราย ร้อยละ 1.15 ตำบล ตำบล
ชากไทย 48 ราย ร้อยละ 1.11 ตำบลตะเคียนทอง 51 ราย ร้อยละ 1.08 พลวง 74 ราย ร้อยละ 1.04

4 4 4 2 2 16

อัตราป่วยด้วยโรคเบาหวานรายใหม่เพิ่มขึ้น ปี 2564  พบร้อยละ0.54 (157ราย) พบที่ตำบลตะเคียนทอง 31 รายร้อยละ 0.65  ตำบลพลวง 45 รายร้อยละ 0.59 ตำบลจันทเขลม 30
รายร้อยละ 0.49 ตำบลคลองพลู 32 รายร้อยละ 0.48 และตำบลชากไทย 20 รายร้อยละ 0.46
ปี 2565 พบร้อยละ 0.56(163 ราย) โดยพบที่ตำบลชากไทย 29 รายร้อยละ 0.65 ตำบลคลองพลู 43 รายร้อยละ 0.64 ตำบลตะเคียน
ทอง 26 รายร้อยละ 0.56 ตำบลจันทเขลม 33 รายร้อยละ 0.53 และตำบลพลวง  32 รายร้อยละ 0.43
ปี 2566 พบร้อยละจันทเขลม 62 รายร้อยละ 10.07 ตำบลชากไทย 36 รายร้อยละ 0.82 ตำบลพลวง 60 รายร้อยละ 0.81 ตำบล
ตะเคียนทอง 30 รายร้อยบละ 0.64 และตำบลคลองพลู34 รายร้อยละ 0.51
ปี 2567 พบร้อยละ 0.76(221 ราย) โดยพบที่ตำบลชากไทย 43 รายร้อยละ 0.99 ตำบลจันทเขลม 58 รายร้อยละ 0.94 ตำบลพลวง 52
รายร้อยละ 0.73 ตำบลคลองพลู 40 รายร้อยละ 0.70 และตำบลตะเคียนทอง 28 รายร้อยละ 0.59

4 4 4 2 2 16
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 การระบาดของโรคติดต่อ
ที่นำโดยแมลง

การระบาดของโรคไข้เลือดออก ปี 2564 ไม่มีรายงานการพบผู้ป่วย
ปี 2565 พบผู้ป่วยจำนวน 21 ราย อัตราป่วย 71.16/แสนประชากร ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต
ปี 2566 พบผู้ป่วยจำนวน 160 ราย อัตราป่วย 551.57/แสนประชากร ไ่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต
ปี 2567 พบผู้ป่วยจำนวน 41 ราย อัตราป่วย 142.37/แสนประชาการ ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต
การเกิดฌโรคเกิดตั้งแต่มากราคม - ธันวาคม ของทุกปี และมีการระบาดของโรคสูงในเดือนมิถุนายน- กรกฎาคม ของ
ทุกปี พบผู้ป่วยอายุตั้งแต่ 9 เดือน -70 ปี

4 4 4 5 5 22

2 วัณโรค การพบผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ปี 2564  พบอัตราป่วย 101.36/แสนประชากร (38 ราย)
ปี 2565 พบอัตราป่วย 72.27/แสนประชากร(21 ราย)
ปี 2566 พบอัตราป่วย 99.97/แสนประชากร(29 ราย)
ปี 2567 พบอัตราป่วย 64.36/แสนประชากร(19 ราย)
โดยพบว่าผู้ป่วยมีการรักษาไม่เปนไปตามเกณฑ์ ได้แก่ ขาดยา กลับเป็นซ้ำ และตายระหว่างการรักษา

4 4 4 3 2 17



7

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคความดันโลหิตสู๔ง พบจำนวนผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงเพิ่มขึ้น ปี 2564 พบร้อยละ 15.48(3,645 ราย)
ปี 2565 พบร้อยละ 16.28 (3,875 ราย)
ปี 2566 พบร้อยละ 16.81 (4,047 ราย)
ปี 2567 พบร้อยละ 17.11 (4,140 ราย)
โดยกลุ่มอายุที่พบมากที่สุดเป็นกลุ่มวัยทำงานและกลุ่มวัยสูงอายุ

4 4 4 3 2 17

2 โรคเบาหวาน พบผู้ป่วยโรคเบาหวานเพิ่มขึ้น ปี 2564 พบร้อยละ 6.51(1,534 ราย)
ปี 2565 พบร้อยละ 6.91(1,644 ราย)
ปี 2566 พบร้อยละ 7.35 (1,770 ราย)
ปี 2567 พบร้อยละ 7.67 (1,857 ราย)
พบมากในกลุ่มวัยทำงานและกลุ่มผู้สูงอายุ

4 4 4 3 2 17

3 โรคหลอดเลือดสมอง อัตราการเกิดโรคหลอดเลือดสมองมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น

ปี 2564 พบอัตราป่วย 257.08/แสนประชากร(75 าย)
ปี 2565 พบอัตราป่วย 218.97/แสนประชากร(64 ราย)
ปี 2566 พบอัตราป่วย 250.13/แสนประชากร(73 ราย)
ปี 2567 พบอัตราป่วย 293.44/แสนประชากร(65 ราย)

4 4 4 3 2 17

4 ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ปี 2564 พบผู้ป่วยจิตเวช จำนวน 303 ราย เป็นประเภทสีเขียว 300 ราย สีเหลือง 3 ราย ไม่พบผู้ป่วยสีแดง มีผู้
พยายามฆ่าตัวตายจำนวน 22 ราย ร้อยละ 0.08 ฆ่าตำวตายสำเร็จจำนวน 3 รายร้อยละ 13.63
ปี 2565 มีผู้พยายามฆ่าตัวตายจำนวน 31 รายร้อยละ 0.10 ฆ่าตัวตายสำเร็จจำนวน 6 รายร้อยละ 19.35
ปี 2566 มีผู้พยายามฆ่าตัวตายจำนวน 26 ราย ฆ่าตัวตายสำเร็จ 6 รายร้อยละ 28.57
ปี 2567 พบผู้ป่วยจิตเวชจำนวน 234 ราย เป็นประเภทสีเขียว 233 ราย สีเหือง 1 ราย ไม่พบสีแดง มีผู้พยายามฆ่าตัว
ตายจำนวน 32 รายร้อยละ 3.20 ฆ่าตัวตายสำเร็จจำนวน 9 ราย ร้อยละ 28.12 สาเหตุมาจากปัญหาครอบครัว โรค
ประจำตัว ความรัก วิธีที่ใช้ในการฆ่าตัวตายมากที่สุดคือการผูกคอตาย

4 5 4 2 2 17

5 การเกิดอุบัติเหตุทางการ
จราจร

อุบัติเหตุทางการจราจร ปี 2564 พบการเกิดอุบัติเหตุ จำนวน 413 ครั้ง ผู้บาดเจ็บ 668 ราย ผุ้เสียชีวิตจำนวน 8 ราย อัตราตาย 27.20/แสน
ประชากร
ปี 2565 พบการเกิดอุบัติเหตุจำนวน 485 ครั้ง ผู้บาดเจ็บ  671 ราย ผู้เสียชีวิตจำนวน 5 ราย อัตราตาย 17.23/แสน
ประชากร
ปี 2566 พบการเกิดอุบัติเหตุ 394 ครั้ง ผู้บาดเจ็บจำนวน 583 ราย ผู้เสียชีวิตจำนวน 3 ราย อัตราตาย 10.34/แสน
ประชากร
ปี 2567 พบการเกิดอุบัติเหตุ   426 ครั้ง   ผู้บาดเจ็บ 568   ราย ผู้เสียชีวิต   8 ราย อัตราตาย 27.09/แสนประชากร
สาเหตุการเสียชีวิต จากการขับขี่รถด้วยความเร็ว ขับบนทางโค้ง ดื่มสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย

4 4 4 2 1 15
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 20,000 20,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 96,800 96,800

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 694,655 694,655

5 Health Economics Excellence 16,200 16,200

รวม 827,655 827,655
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 694,655 694,655

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 20,000 20,000

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 40,000 40,000

3.3 บริการรักษาพยาบาล 33,000 33,000

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 23,800 23,800

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 16,200 16,200

รวม 827,655 827,655
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 20,000 20,000

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 20,000 20,000

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 20,000 20,000

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 20,000 20,000

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 13,000 13,000

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 23,800 23,800

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 16,200 16,200

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 694,655 694,655

รวม 28+1 827,655 827,655



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

กลุ่มแม่และเด็ก
การบริการและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มสตรี โดย

1 สำรวจและขึ้นทะเบียนหญิงตั้งครรภ์เชิงรุกโดย อสม.

หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริมสสอ.
เขาคิชฯ

2 หญิงตั้งครรภ์ทุกรายได้รับการเฝ้าระวังช่วงตั้งครรภ์ คลอด และหลัง
คลอดด้วยกราฟดูแลการคลอด/แบบประเมิน EFM ตามคู่มือเวช
ปฏิบัติการคลอดอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานโดยเฉพาะมารดาที่ตั้งครรภ์
ความเสี่ยงสูง

หญิงตั้งครรภ์ทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริมฯสสอ.
เขาคิชฯ

3 ค้นหากลุ่มเสี่ยงด้วย admission record หญิงตั้งครรภ์ทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริมสสอ.
เขาคิชฯ

4 จัดระบบการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ภาวะฉุกเฉิน ผู้คลอดที่มีภาวะเสี่ยง หรือ
เมื่อเกิดภาวะแทรกซ้อน ด้วยเกณฑ์การส่งต่อที่เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
มีประสิทธิภาพ

หญิงตั้งครรภ์ภาวะ
ฉุกเฉิน

ต.ค.67- ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริม สสอ.
เขาคิชฯ

5. ให้ความรู้โรงเรียนพ่อแม่ แก่หญิงตั้งครรภ์ สามี พ่อแม่ในเด็ก 0-5 ปี
และญาติที่มารับบริการ

หญิงตั้งครรภ์และสามี
/หญิงหลังคลอด/เด็ก
0-5 ปี /ญาติ

ตค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริม สสอ.
เขาคิชฯ

6. จัดประชุม MCH Board ระดับอำเภอและ จัดประชุม Birth Asphyxia คณะกรรมการ MCH- ธ.ค.67,มี.ค.68,มิ.ย กลุ่มงานส่งเสริมสสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

and Perinatal Conference boardจำนวน 18 คน .68,ก.ย.68 เขาคิชฯ

7.พัฒนาศักยภาพศูนย์เด็กเล็กให้มีมาตรฐานตามเกรฑ์คุณภาพศูนย์เด็ก
เล็ก 4 ดี

ศูนย์เด็กเล็กจำนวน 8
แห่ง

ธ.ค.67-มี.ค.68 กลุ่มงานส่งเสริมสสอ.
เขาคิชฯ

8.ยกระดับเครือข่ายชุมชนสร้างเด็กจันท์ ฉลาด สุขภาพดี ศูนย์เด็กเล็กตำบล
ตะเคียนทอง 1 แห่ง

ธ.ค.67 กลุ่มงานส่งเสริมสสอ.
เขาคิชฯ

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

การบริการและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น
1 ประสานหน่วยบริการในพื้นที่ในการคัดกรองและแก้ไขปัญหาโรคโลหิต
จางในเด็กนักเรียนจากการขาดธาตุเหล็ก

นร.ป.1 ในโรงเรยีน
จำนวน 14 แห่ง

ม.ค.68-มิ.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริม สสอ.
เขาคิชฯ

2.การคัดกรองภาวะสุขภาพจิต(ภาวะเครียด/ซึมเศร้า)ในเด็กนักเรียน
มัธยมศึกษา ม.1-6

นร.มัธยมศึกษา
จำนวน 2 แห่ง

ต.ค.67-มิ.ย.68 กลุ่มงานNCD สสอ.เขา
คิชฯ

2. จัดกิจกรรมการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียน รร.บ้านเนินมะหาด
จำนวน 30 คน,รร.บ้า
นจันทเขลม 50 คน
รวม 80 คน

พ.ค.68-ก.ค.68 กลุ่มงานส่งเสริม สสอ.
เขาคิชฯ

3. จัดกิจกรรมโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ จำนวน 14 รร. พ.ค.68-ก.ค.68 กลุ่มงานพัฒฯสสอ.เขา
คิชฯ

4. ประสานหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ในการเฝ้าระวังสุขภาพสายตาแก่
เด็กวัยเรียน

นร.ป1-6 จำนวน  12
แห่ง

พ.ย.67-ก.ค.68 กลุ่มงานส่งเสริม สสอ.
เขาคิชฯ

กลุ่มวัยทำงาน

การบริการและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน

1. ประสานหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ในการคัดกรองสุขภาพ (
เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง)

ปชก.อายุ 15 ปีขึ้นไป
/5 ตำบล

ต.ค.67-มี.ค.68 กลุ่มงานส่งเสริม/NC
Dสสอ.เขาคิชฯ

2.ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ 25 ปีขึ้นไป สตรีอายุ 25 ปีขึ้นไป
/5ตำบล จำนวน
10,619 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริม/NC
Dสสอ.เขาคิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กลุ่มผู้สูงอายุ

การบริการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ

1.คัดกรองภาวะสุขภาพ ผู้สูงอายุ จำนวน
5,487 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริมฯสสอ.
เขาคิชฯ

2.ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในชุมฯ ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานส่งเสริมฯสสอ.
เขาคิชฯ

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ให้ความรู้การเตรียมพร้อม
การเป็นมารดาในหญิงตั้งครรภ์

หญิงตั้งครรภ์ทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.
เขาคฯ

2.ค้นหาหญิงตั้งครรภ์ให้เข้ารับการฝากครรภ์ตามเกณฑ์ หญิงตั้งครภ์ทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมสสอ.เขา
คิชฯ

3.ดูแลส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ในรายที่พบมีปัญหาด้านสุขภาพขณะตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์ที่พบ
ความผิดปกติ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมสสอ.เขา
คิชฯ

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจ/เฝ้าระวังพัฒนาการเด็กตาม
ช่วงวัย

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กใน
ศูนย์เด็กเล็ก

อปท.5 แห่ง/ศุนย์เด็ก
เล็ก 8 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมสสอ.เขา
คิชฯ

3.ประสานส่งต่อเด็กที่พบมีพัฒนาการผิดปกติ/สงสัยผิดปกติเพื่อได้รับการ
ดูแลรักษาทันเวลา

เด็ก0-5 ปีที่มี
พัฒนาการผิดปกติ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.พัฒนาศักยภาพศูนย์เด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก 4 ดี ศูนย์เด็กเล็ก จำนวน
6 แห่ง

ต.ค.67-มิ.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

5.พัฒนาศักยภาพครูศูนย์เด็กเล็กในการตรวจประเมินพัฒนาการเด็กและ
ส่งต่อในรายพบความผิดปกติ

ครูศูนย์เด็กเล็ก
จำนวน 8 แห่ง

ต.ค.637-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

1.เฝ้าระวังภาวะสุขภาพในกลุ่มเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น โดยการตรวจคัดกรอง
สุขภาพประจำปี

รร.จำนวน 14 รร. ต.ค.67-มิ.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ



16

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2.ประเมิน/คัดกรองภาวะความเครียด/ซึมเศร้าในกลุ่มเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น นร.ม.1-6 จำนวน 6
รร.

ตจ.ค.-67-มิ.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

3.ประสานการส่งต่อในรายที่พบมีความผิดปกติเพื่อให้ได้รับการดูแล/
รักษาอย่างเหมาะสม

ผู้ที่มีความผิดปกติทุ
กราย

ต.ค.-67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ให้ความรู้การดูแลสุขภาพ/
การค้นหาผู้มีความผิดปกติและส่งต่ออย่างเหมาะสม

อปท.5 แห่ง /รร.14
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพให้แก่ผู้สูง
อายุในชมรมผู้สูงอายุ

ชมรมผู้สูงอายุ
จำนวน 5 ชมรม
/อปท.5แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

1.พัฒนาศักยภาพ/ให้ความรู้แก่แกนนำชุมชนในการค้นหาบุคคลต้นแบบ
ด้านสุขภาพดี

แกนนำ 5 ตำบล ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.คัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขต้นแบบในหน่วยงานเพื่อเป็นแกนนำด้าน
สุขภาพ

สสอ.1แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง รวม 7 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

1.ส่งเสริม/สนับสนุนการใช้Applicatiom หมอพร้อม ในประชาชนทั่วไป ปชช. ต.ค.67-ก.ย.68 สสอ.เขาคิชฯ

2.ส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชาชนในการใช้งานApplication หมอพร้อม
เพื่อตรวจสอบข้อมูลด้านสุขภาพด้วยตนเอง

ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 สสอ.เขาคิชฯ

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

1. โครงการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่เด็กวัยเรียน
(3อ.2ส.)

นักเรียน รร.บ้านเนิน
มะหาด,รร.บ้านจันท
เขลม

ม.ค.68-ก.ค.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขให้มีความรอบรู้การ
เฝ้าระวังโรคหลอดเลือดสมองในประชาชน

อสม.จำนวน 560 คน
/5 ตำบล

ม.ค.68-ก.ย.68 งานส่งเสริม สสอ.เขา
คิชฯ

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

1.ประสานความร่วมมือแก่โรงเรียนในพื้นที่ในการดำเนินงานโรงเรียนสุข
บัญญัติแห่งชาติ (3อ.2ส.)

14 แห่ง ม.ค.68-ก.ย.68 กลุ่มงานพัฒนาฯสสอ.
เขาคิชฯ

2.จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

รร.2แห่ง(รร.บ้านเนิน
มะหาด,รร.บ้านจันท
เขลม)

ม.ค.58-ก.ค.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

1.ส่งเสริมการใ้ช้โปรแกรมการนับคาร์บ เพื่อประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น
ในการเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่
บ้าน

อสม.จำนวน 570 คน
/5ตำบล

พ.ย.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ส่งเสริมการใช้โปรแกรมการนับคาร์บเพื่อประเมินภาวะเสี่ยงด้านการเกิด
โรคไม่ติดต่อในประชาชนทั่วไปอายุ 15 ปีขึ้นไป

ร้อยละ 10 ของปชช.
ทั่วไปอายุ 15 ปีขึ้นไป
/5 ตำบล( จำนวน
2,950 ราย)

พ.ย.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ(3 อ.2ส.) รร.14 แห่ง ม.ค.68-ก.ค.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.โครงการชุมชนต้นแบบลดเกลือโซเดียม(งบPP.) อสม.ต.จันทเขลม
103 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.1.สร้างความเข้าใจตระหนักรู้(ประเมินภาวะสุขภาพเบิื้องต้น,จัด
กระบวนการให้ความรู้)

4.2.การปรับสูตรอาหาร(ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารรสเค็ม,การ
รับประทานพืชสมุนไพรประจำบ้านลดความดันโลหิตสูง(ตะไคร้,บัวบก),
ส่งเสริมการรับประทานผลไม้ตามฤดูกาล

4.3.การใช้เครื่องมือวัดความเค็ม(ตรวจประเมินความเค็มของอาหาร,
ประกวดเมนูชูสุขภาพลดเค็ม,ประเมินภาวะสุขภาพ

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการสาธาณณสุขในพื้นที่ในการพัฒนาคุร
ภาพคลินิกบริการ NCDให้เป็นไปตามมาตรฐาน

รพ.สต.6 แห่ง/5
ตำบล

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ในการเข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ/ฟื้นฟูความรู้ในการจัดบริการ

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3. ปรับปรุง/จัดทำแนวทางการดูแลสุขภาพผู้ป่วยตามชนิดของโรคทุก5ปี(
CPG)

สถานบริการสา
ธาณณสุขทุกแห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.คัดกรองสุขภาพ(โรคเบาหวาน,ความดันโลหิตสูง)แก่ประชาชนอายุ 15ปี
ขึ้นไป

ร้อยละ 90 ของปชช.
อายุ 15ปีขึ้นไป 
(21,690 ราย)

ต.ค.67-มี.ค.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

5.จัดทำทะเบียนจำแนกประเภทกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย เพื่อจัดระบบให้การ
ดูแล/รักษา

ปชช.ที่ได้รับการคัด
กรอง

ต.ค.67-มี.ค.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

6.ส่งต่อการรักษาในรายที่พบความผิดปกติจากการคัดกรองเพื่อวินิจฉัย
ยืนยัน

ร้อยละ 50 ของผู้ที่
พบความผิดปกติ

ต.ค.67- ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

1.จัดตั้ง/ปรับปรุงคำสั่งคณะทำงานป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดอุบัติเหตุทาง
ถนน

1คณะ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

2.จัดทำทะเบียนข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุทางถนนจำแนก ประเภทการเกิด
อุบัติเหตุและจำแนกตามกลุ่มอายุ

ผู้ได้รับอุบัติเหตุทุ
กราย

ต.ค.57-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3. ประสานหน่วยงานในการจัดทำทะเบียนข้อมูลผู้เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ
ทางถนน

ผู้เสียชีวิตทุกราย ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.สำรวจจุดเสี่ยงในพื้นที่และดำเนินการแก้ไขปัญหา จุดเสี่ยงต่างๆในพื้นที่ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

5.รณรงค์กฎระเบียบวินัยจราจรในโรงเรียน รร.มัธยมศึกษา 2
โรงเรียน

ต.ค.67-ก.ย.68

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

1.ประสานความร่วมมือแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อม
ระบบปฏิบัติการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

อปท.5 แห่ง/รพช. 1
แห่ง/รพ.สต.6แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

2.จัดให้มีการอบรม/ฟื้นฟูเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความ รพ.สต.6แห่ง/สสอ. 1 ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

พร้อมเมื่อเกิดเหตุ แห่ง

3.จัดเตรียมอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้พร้อมใช้ สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

1.ประสานความร่วมมือ/จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฟื้นฟูความรู้ใน
การควบคุมโรคเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ

จนท.สสอ.1แห่ง/2คน
/รพ.สต.6แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ฟื้นฟูความรุ้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสอบสวนโรค

สสอ.1แห่ง/2 คน
/รพ.สต.6แห่ง
จำนวน 6 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

1.สำรวจ/รวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหา ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการ
รักษาในสถานบริการ
ทุกราย

ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

2.เฝ้าระวัง/ติดตามโรคที่เป็นปัญหาเพื่อวางแผนแก้ไข ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

3.สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานและประสานความร่วมมือ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

สสอ. 1แห่ง/2คน
/รพ.สต.6 แห่ง 6 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งาน อวล.สสอ.เขาคิชฯ

รวม 20,000 20,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

1.ยกระดับ/คงสภาพหน่วยบริการด้านสาธารณสุขให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN & CLEAN HOSPITAL ระดับดีเยี่ยม

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งาน อวล.สสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานสถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ในการดำเนินงานปรับ/พัฒนา
หน่วยบริการให้มีที่พักขยะติดเชื้อ

รพ.สต.4 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสานสถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ในการพัฒนา/ปรับปรุงส้วมให้
เป็นไปตามมาตรฐาน

รพ.สต. 6แห่ง/สสอ.
1 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

4.ยกระดับ/พัฒนาสถานประกอบการให้เป็น Green Health Hotel จำนวน 2 แห่ง(
กระทิงรีสอร์ท,สัน
ทรายรีสอร์ท)

ต.ค.-67-พ.ค.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

1.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการด้านสาธารณสุขทุกแห่งพัฒนา/
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งภ่ยในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
พื้นที่พักผ่อนที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสำหรับผู้ให้และผู้รับบริการ

รพ.สต.6 แห่ง/สสอ.
1 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งาน อวล.สสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งในการดำเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

สสอ. 1 แห่ง
/รพ.สต.6 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งาน อวล.สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งในการดำเนินงาน
กิจกรรม 5 ส.

สสอ.1 แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง

งานอวล.สสอ.เขา
คิชฯ

4.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งในการพัฒนา
คุณภาพ/ยกระดับสถานบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1.สร้างเสริมองค์ความรู้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานและประสานความ
ร่วมมือกับ รพ.สต./รพช.ในพื้นที่

สสอ. 1 แห่ง
/รพ.สต.6 แห่ง
/รพช.1แห่ง

ม.ค.68-มิ.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

2.รวบรวม/สำรวจข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาโรคจากการประกอบ
อาชีพ

ผู้ป่วยจากโรคจากการ
ประกอบอาชีพที่เข้า
รับการรักษาทุกราย

ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

3.เฝ้าระวัง/ติดตามโรคที่เป็นปัญหาพร้อมวางแผนหาแนวทางแก้ไข ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

4.สำรวจจัดทำข้อมูลร้านจำหน่ายสานเคมีอันตราย 3 ประเภท (พราราคว
อท,คลอริโพริฟอส,ไกลโฟเซต)

ร้านค้าในชุมชน 5
ตำบล

ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1.จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรในสังกัดเพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

สสอ. 1 แห่ง/ 3 คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

2.จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย/พ.ร.บ.ด่้านสาธารณสุขแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

อปท.5 แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานอวล.สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

23

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการปฐมภูมิทุกสังกัดในการพัฒนา
ศักยภาพหน่วยบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ดำเนินการยกระดับ/คงสภาพหน่วยบริการตามเกณฑ์มาตรฐานทุก 3 ปี รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

1.ดำเนินการจัดตั้ง Health Station ในชุมชนเพื่อเป็นต้นแบบสถานีดูแล
สุขภาพคนในชุมชน(งบPP.)

1 แห่ง(ศาลา ม.10ต.
พลวง)

ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.พัมนาศักยภาพแกนนำชุมชนในการใช้ Telemedicine,หมอพร้อม เพื่อ
ดูแลสุขภาพประชาชน

แกนนำชุมชน ใน
Health Station
จำนวน 10 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

1.พัฒนา ยกระดับวัดในชุมชนให้เป็นสถานชีวาภิบาลเพื่อดูแล บริบาลผู้
ป่วยระยะกลางและระยะสุดท้าย

1 แห่ง(วัดกะทิง) ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนพระสงฆ์ในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นเพื่อดูแลผู้ป่วยในสถานชีวาภิบาล

พระสงฆ์ 2 รูป/แกนน
ำชุมชน5 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. จัดประชุม/อบรมความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานได้ สสอ. 1แห่ง/รพ.สต.6 ต.ค.67-พ.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อย่างมีประสิทธิภาพ แห่ง/10 คน คิชฯ

2.ประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานพื่อให้บุคลากรเกิดแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน

สสอ. 1 แห่ง
/รพ.สต.6 แห่ง
/รพช.1แห่ง

ต.ค.67-พ.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมดำเนินงานพัฒนาหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ

อปท. 5 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม 20,000 20,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

25

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

1.อสม.ดำเนินการคัดกรองสุขภาพตนเองโรคไม่ติดต่อ อสม.567 คน ต.ค.67-ธ.ค.67 งาน อสม.สสอ.เขา
คิชฯ

2. อสม.ดำเนินการคัดกรองสุขภาพประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปผ่านApp
Smart อสม.

ปชช.อายุ 35 ปีขึ้นไป
ร้อยละ 90 (จำนวน
14,718 คน)

ต.ค.67-ธ.ค.67 งาน อสม.สสอ.เขา
คิชฯ

3.อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.เรื่องโรคไม่ติดต่อ(NCD) 250คน/1อำเภอ ต.ค.67-ก.ค.68

4.สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการสุขภาพชุมชน

- อบรม อสค. หมู่บ้านละ 6 คน รวม
270 คน

ต.ค.-ก.ย.68

- อบรมยุว อสม.ในนักเรียน ป.5-6   นร.ป5-6 ต.ค.67-ก.ค.68

-อบรมแกนนำด้านสุขภาพ นร.ป1-6 รร.บ้านจั
นทเขลม,รร.บ้านเนิน
มะหาด

ต.ค.67-ก.ค.68

           - อบรมความรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียนยุว อสม.

          -อบรมความรูเพื่อดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต้น

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

1.ฟื้นฟูศูนย์สุขภาพชุมชน(ศสมช.) จำนวน 1 แห่ง
(ม.7ต.จันทเขลม)

ต.ค.67-ก.ย.68 งาน อสม.สสอ.เขา
คิชฯ

2.การดำเนินตำบลจัดการสุขภาพ งาน อสม.สสอ.เขา
คิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

-ประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 45หมู่บ้าน/5ตำบล ต.ค.67-มี.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

-โรงเรียนผ่านเกณฑ์สุขบัญญัติ(สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ,ความรอบ
รูด้านสุขภาพ)

14 โรงเรียน ต.ค.67-มี.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

-ประเมินคุณภาพหน่วยบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ รพ.สต.2 แห่ง(รพ.สต.
บ้านจันทเขลม,แยก
สะท้อน)

ต.ค.67-ก.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

1.โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
(พชอ.)(งบPP.)

คณะกรรมการ พชอ./
คณะอนุกรรมการ
พชอ.

ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.1.ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพชอ.ระดับอำเภอ คณะกรรมการ พชอ.
1 คณะ

ต.ค.67-ธ.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.2.จัดทำคำสั่ง/ปรับปรุงคำสั่งคณะอนุกรรมการ พชอ.2คณะ คณะอนุกรรมการ 2
คณะ

ต.ค.67-ธ.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.3.ทบทวน/คัดเลือกประเด็นในการดำเนินงาน ปี 68 2 ประเด็น ต.ค.67 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.4.ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเพื่อร่วมวางแผน การดำเนิน
งาน ปี 68

ประชุม 4 ครั้ง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.5.ประชุมติดตามผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ/คณะ
กรรมการ

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นพชอ.ปี 68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

-ประเด็นการดำเนินงานสุขภาพจิตเวชในชุมชน ผู้ป่วยสุขภาพจิต ต.ค.067-ก.ย.68

-ประเด็นการดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน(CBTX) ตำบลละ 1หมู่บ้าน/5
ตำบล 5 หมู่บ้าน

ต.ค.67-ก.ย.68

2.สำรวจ/รวบรวมนวัตกรรมด้านสุขภาพของ อสม.ในชุมชนนำมาต่อยอด
และขยายผลเพื่อนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

นวัตกรรมในชุมชน
โดย อสม.

ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3.สำรวจ/จัดทำทะเบียนข้อมูลนวัตกรในชุมชน นวัตกรในชุมชน ต.ค.67-มี.ค.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.จัดตั้งศูนย์จัดการความรู้และนวัตกรรมชุมชน 1 แห่ง ตค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม 20,000 20,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

28

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

1.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุขในการจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม CM ระดับตำบลในการดูแลผู้ป่วย

รพ.สต.1 แห่ง(รพ.สต.
บ้านท่าอุดม)

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานความร่วมมือในการฟื้นฟูองค์ความรู้ CM ในระดับตำบล รพ.สต. 5 แห่ง(
พยาบาลวิชาชีพ 5
คน)

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3. ประสานหน่วยบริการสาธารณสุข/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ศักยภาพอบรมความรู้แก่ CG.ในชุมชนเพื่อดูแลผู้ป่วย

อปท.5 แห่ง/ๆละ 2
คน รวม 10 คน/สก
ร.1แห่ง จำนวน 50
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

1.พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรองค้นหาผู้ที่มีความเสี่ยงด้านโรค
หลอดเลือดสมอง

อสม.จำนวน 568 คน ต.ค.67-พ.ค.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ประชาสัมพันธ์/รณงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพตนเอง/การคัดกรองสุขภาพตนเองเบื้องต้น

ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-มิ.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.1.ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการปรับเปลี่ยนพฤติ
กรรมการบริโภคด้วยกระบวนการ 3 อ.2 ส.

ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ
สาธารณสุขให้เป็นไปตามมาตรฐานNCDคลินิก

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-มิ.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุขในการจัดบริการแก่ผู้มา
รับบริการ

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

1.ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการปรับเปลี่ยนพฤติ
กรรมการบริโภคด้วยกระบวนการ 3 อ.2 ส. ด้วยการใช้ E-Book

ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

1.จัดทำทะเบียน/ขึ้นทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรคติดต่อ
สสอ.เขาคิชฯ

2.จัดระบบบริการให้การรักษาตามระบบDOT ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรคฯสสอ.
เขาคิชฯ

3.ติดตามผู้สัมผัสร่วมบ้านผู้ป่วย +เก็บเสมหะส่งตรวจ 3ครั้ง/ราย ผู้สัมผัสร่วมบ้าน ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรคสสอ.
เขาคิชฯ

4.ติดตามดูแลผู้ป่วยในชุมชนทุก 1 เดือนโดย อสม. ผู้ป่วยวัณโรค ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรคสสอ.
เขาคิชฯ

5.ติดตามดูแลกรณีผู้ป่วยขาดยาให้ได้รับการรักษาตามเกณฑ์ ผู้ป่วยวัณโรคขาดยา ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรคสสอ.
เขาคิชฯ

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการจัดจุดบริการ/คัดกรองผู้ที่มี
อาการสงสัยวัณโรคในสถานบริการ

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรค สสอ.
เขาคิชฯ

2.ประสานการส่งต่อกรณีพบผู้มีความผิดปกติ/สงสัยวัณโรคเข้าสู่ระบบการ
ตรวจรักษา

รพ.สต.6 แห่ง ตค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรคสสอ.
เขาคิชฯ

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ในการให้บริการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคให้ครอบคลุม

รพช.1แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานควบคุมโรค สสอ.
เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

1. ประสานความร่วมมือในการพัมนาองค์ความรู้บุคลากรให้มีความรู้พียง
พอต่อ Sick Newborn ที่เพิ่มขึ้น

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริม สสอ.เขา
คิชฯ

2.ทารกที่เจ็บป่วยได้รับการดูแลตามมาตรฐาน ทารกป่วย ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

3.ประสานความร่วมมือรู้แก่บุคลากรในการจัดระบบส่งต่อคุณภาพ รพ.สต. 6 แห่ง
/รพช.1แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

1 ประสานความร่วมมือการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมศักยภาพสาขา
ทารกแรกเกิดวิกฤต

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

2 ประสานความร่วมมือสถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิในการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม/ฟื้นฟูการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชขฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

1.สนับสนุนการจัดให้บริการผู้ป่วยด้วยกัญชาในรายที่มีความจำเป็นและ
ต้องการใช้กัญชาทางการแพทย์

ผู้ป่วยระยะกลาง/
ระยะสุดท้าย

ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทย สส
อ.เขาคิชฯ

2.สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขในการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการ
ตามมาตรฐาน สสพท.ให้ผ่านเกณฑ์

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

3.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการให้บริการผู้ป่วยด้วยยาแผนไทย
ทดแทนการใชเยาแผนปัจจุบันอย่างน้อยร้อยละ 21

รพ.สต. 6 แห่ง ตค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

1.ประชาสัมพันธ์ให้แกนนำ อสม./ประชาชนมีการปลูกพืชสมุนไพรประจำ
บ้าน 10 ชนิดในครัวเรือนตนเอง

อสม./ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทย สส
อ.เขาคิชฯ

2.ส่งเสริมความรู้แก่แกนนำชุมชน/ประชาชนในการใช้ประโยชน์จากพืช
สมุนไพรประจำบ้านในครัวเรือน

ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

3.ส่งเสริมการจัดบริการด้านการแพทย์ผนไทยในสถานบริการสาธารณสุข รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

4.ส่งเสริมการใช้ยาแผนไทยในการดูแลสุขภาพทดแทนการใช้ยาแผน
ปัจจุบันในประชาชนทั่วไป

ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

1.ส่งเสริมการบริการรักษาสุขภาพ/ฟื้นฟูสภาพแก่ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด ผู้ป่วยโรคหลอดเลืด ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทย สส
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง ด้วยการนวดไทย สมอง/อัมพฤกษ์/
อัมพาต

อ.เขาคิชฯ

2. ส่งเสริมการจัดบริการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์
อัมพาตในชุมชนด้วยการนวดไทยโดยหมอพื้นบ้าน/ผู้ผ่านการอบรมการ
นวดไทย

ผู้ป่วย ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

1.ประสานบุคลากรในหน่วยบริการสาธาณณสุขเข้ารับการอบรมความรู้ให
ม่ๆในการให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย

รพ.สต. 6 แห่ง / 6
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

2.จัดทำสื่อความรู้แก่ประชาชนในการใช้สมุนไพรอย่างถูกต้องเหมาะสม
ด้วย E-Book

สื่อความรู้1 ชุด ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1.ประสานแกนนำชุมชนในการคัดกรอง/เฝ้าระวังอาการผิดปกติของ
ประชาชนในชุมชนตามแบบคัดกรองภาวะเครียดและซึมเศร้า

อสม.จำนวน 567 คน ต.ค.-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ให้ความรู้แก่แกนนำชุมชนในการสังเกตอาการผิดปกติ 5 ธงแดง (ไม่สบ
ตา เดินไปมา พูดจาคนเดียว หงุดหงิดฉุนเฉีย เที่ยวหวาดระแวง)

แกนนำชุมชน 45 คน
/อสม.567 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสาน/ส่งต่อยังหน่วยบริการสาธารณสุขในรายที่พบมีความผิดปกติ ผู้ที่มีความผิดปกติ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.คัดกรองภาวะความเครียด/ซึมเศร้าในนักเรียน ม.1-6 นร.ม.1-6 (รร.คิชฌ
กูฏวิทยา,รร.คลองพลู
วิทยา)

ก.ค.-68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

5.ประสานส่งต่อเข้ารับการดูแลร/รักษาในนักเรียนที่พบมีความผิดปกติ นร.ที่มีความผิดปกติ ก.ค.68-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

6.ส่งต่อคืนข้อมูลแก่ทางโรงเรียนเพื่อร่วมแก้ไขปัญหา รร. 2 แห่ง ก.ค.68-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

7.จัดทำทะเบียนผู้ป่วยสุขภาพจิตจำแนกประเภทสีเขียวลเหลือง,แดง เพื่อ
ติดตามดูแล/รักษา

ผู้ป่วยทุกราย ต.ค.-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระบบส่งต่อ/รักษาดูแล ให้คำ
ปรึกษา

รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานจัดทำแนวทาง/กระบวนการ/ขั้นตอนการให้การบำบัด/รักษาผู้
ป่วย

รพ.สต.6แห่ง/สสอ.1
แห่ง/รพช.1แห่ง

ต.ค.67-ม.ค.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

60 เมษายน-มิถุนายน กมลวรรณ/โสรญา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่แกนนำชุมชนและญาติในการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชเบื้องต้น 4 โรคสำคัญ(ซึมเศร้า,แพนิก,ไบโล่าร์,จิตเภท) (งบPP.)

อสม/ผญบ/ญาติผู้
ป่วย จำนวน 50 คน

ต.ค.67-ก.ค.68 20,000 20,000 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วย/และผู้มี
ภาวะซึมเศร้าในชุมชน

สสอ. 1แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง/รพช.1แห่ง/อส
ม./ผญบ./อปท./
ปกครอง/สภ.

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมฝึกปฏิบัติในการจัดการผู้ป่วย
ที่มีภาะคลุ้มคลั่งแก่ญาติ/แกนนำชุมชน

ญาติ/แกนนำชุมชน
จำนวน 20 คน

ต.ค.-67-ก.ค.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม 20,000 20,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

1.ประสานหน่วยงานในการเพิ่มศักยภาพแก่บุคลากร รพช. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.สนับสนุนการจัดระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ รพช.1แห่ง/รพ.สต. 6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามส่วนขาด 5 สาขาบริการ รพ.สต.6แห่ง/รพช.1
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

1. ประสานความร่วมมือไปยังบุคลากรภายนอกให้มีการใช้ telemedicine
ในพื้นที่ห่างไกล

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2. ประสานหน่วยบริการในการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการในการรองรับ
ระบบการใช้บัตรประชาชนใบเดียวได้ทุกแห่ง

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3. ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาระบบส่งข้อมูลเพิ่มความไวระบบRefer
Out ทางไลน์ควบคู่กับThai refer

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4. ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาระบบนัดหมายให้บริการผู้ป่วยโดย Mail/
Line หรือช่องทางอื่นๆ

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

1.ประสานการจัดทำแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ(CPG.) รพช.1แห่ง/รพ.สต. 6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานโรคไม่ติดต่อสสอ.
เขาคิชฯ

2.ประสานการใช้/การเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินในกลุ่มCVD Risk ด้วย
การใช้ App EMS

รพช.1แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสาน/สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินในอปท.ทุกแห่ง 2ตำบล(จันทเขลม,
ตะเคียนทอง)

ต.ค.67-ก.ย.68
งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.ประสานการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ช่วยชีวิต(AED)ให้พร้อมใช้งานใน
สถานบรการสาธารณสุขทุกแห่ง

รพ.สต.6แห่ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

1.การรณรงค์ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและญาติในการ
ประเมินสุขภาพตนเองเบื้องต้น

ผู้ป่วยความดันโลหิต
สูง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพในการประเมินอาการและการส่งต่อผู้ป่วย Fast track STEMI

รพ.สต.6แห่ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ประสนหน่วยบริการสาธารณสุขในการใช้เทคโนโลยีในการส่งต่อผู้ป่วย รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

1. ประสานการจัดระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเรื้อรังในสถานบริการต่างๆ รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

1.ประสานการพัฒนาระบบ Digital Health การจัดเก็บข้อมูลให้มีความ
ทันสมัยและประสานความร่วมมือไปยังหน่วยบริการด้านสุขภาพในชุมชน

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2. ประสานข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาระบบการจัดบริการ รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

1.พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของหน่วยบริการตามเกณฑ์ รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาระบบการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน
ทางไต  ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ผู้ป่วย DM HT 7,200
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ให้ความรู้ผู้ป่วยมีภาวะแทรกซ้อนทางไต ระยะ 3 - 5 ผู้ป่วยมีภาวะ
แทรกซ้อนทางไต
ระยะ 3 - 5

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

1.จัดทำระบบการประสานงานและบูรณาการร่วมกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.จัดจุดรับบริจาคอวัยวะในวันรับบริจาคโลหิตในพื้นที่ ปกครองอำเภอ ต.ค.64-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ดำเนินงานการประชาสัมพันธ์การบริจาคอวัยวะในวันรับบริจาคโลหิต ประชาชนในพื้นที่ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

1.อบรมความรู้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการใช้ทักษะการเจรจา จนท.6คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

1.โครงการเสริมสร้างความรู้และตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีกลุ่ม
เสี่ยงและด้อยโอกาสอายุ 25 ปีขึ้ไปด้วยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านมเคลื่อนที่
เฉลิมพระเกียติอำเอภเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี(งบPP.)

สตรีอายุ 15 ปีขึ้นไป
จำนวน 300 คน

9,11 ธ.ค.67 13,000 13,000 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

2.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมใน
ชุมชน

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ดำเนินการส่งต่อในรายที่พบความผิดปกติ ผู้มีความผิดปกติ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงบริการของผู้ป่วย 5 โรคมะเร็ง (ตับและท่อ
น้ำดี เต้านม ปากมดลูก ปอด และลำไส้)

ผู้ที่มีอายุ 50 -70 ปี ต.ค.67- ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

1.ประสานการส่งต่อผู้ที่พบความผิดปกติ ผู้มีความผิดปกติ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

1.ประสานการส่งต่อผู้ป่วยที่พบความผิดปกติเพื่อให้เข้าถึงการผ่าตัดรักษา
โดยเร็ว

ผู้มีความผิดปกติ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ดำเนินการติดตามผลการรักษา/ผ่าตัดในผู้ป่วยทุกราย ผู้ป่วยที่ได้รับการ
ผ่าตัด

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการอบรมความรู้ในการดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็งหลังการรักษา/ผ่าตัด

รพ.สต.6แห่ง/แกนนำ
ชุมชน 5 ตำบล

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม 13,000 13,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการคัดกรองผู้เสพ/ผุ้ติดยาเสพติด
เข้าสู่ระบบบำบัดด้วยแบบคัดกรอง(v2)

ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
ในชุมชน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ส่งต่อผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าสู่ระบบบำบัดในรพช ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.สำรวจ/ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าสู่ระบบบำบัดการรักษามินิธัญ
ญารักษ์

ผู้เสพ/ผู้ติดยา จำนวน
5 คน/ปี

ต.ค.67-ก.ค.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.ดำเนินการติดตามผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในชุมชนหลังการบำบัดอย่างต่อ
เนื่อง(4ครั้ง/เดือน,2สัปดาห์/ครั้ง,เดือนละ 1 ครั้ง)

ผู้เสพ/ผุ้ติดยาเสพติด ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

1.โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการติดตามดูแลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดใ
นชุมช(ชุมชนล้อมรักษ์)อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี(งบPP.)

ตำบลละ 1 หมู่บ้าน
/5ตำบล

ต.ค.67-ก.ย.68 23,800 23,800 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

200 มกราคม-กันยายน นางสาวโสรญา  โพธิ์
เขียว

1.รณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องโทษของยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า นร.มัธยมศึกษา 2 รร. ต.ค.-67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนนิงานตามโครงการTo Be Number One .
ในโรงเรียน

14 รร. ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCDสสอ.เขาคิชฯ

3.ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานชมรม To Be Number One ใน
ชุมชน

ตำบลละ 1 หมู่บ้าน
รวม 5 หมู่บ้าน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานปลอดยาเสพติด(หน่วยงานสี หน่วยงานต่างๆใน ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ขาว) อำเภอ รวม 30
หน่วยงาน

4.การรณรงค์การต่อต้านยาเสพติด 1 ครั้ง/ปี มิ.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

5.ประสานความร่วมมือชุมชนในการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 45 หมู่บ้าน ต.ค.67-พ.ย.67 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

200 มกราคม-กันยายน โสรญา โพธิ์เขียว

1.โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ชุมชนต้นแบบปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์

1 หมู่บ้าน/1 อปท.
/อสม.10 คน/แกนน
ำชุมชน5คน /
โรงเรียน 1รร.

พ.ย.67 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.สำรวจร้านค้าชุมชน/ร้านจำหน่ายสินค้าเพื่อป้องปรามการจำหน่ายก่อน
เวลาและจำหน่ายในเด็กอายุต่ำกว่า 20 ปี

ร้านค้าชุมชน/ร้าน
จำหน่ายสินค้า

ต.ค.67-ธ.ค.67,
เมย.68

งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ดำเนินการชี้แจงพ.ร.บ./กฎหมายเกี่ยวข้องและป้องปรามในรายที่ไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย/พ.ร.บ.

ร้านค้าชุมชน/ร้าน
จำหน่ายสินค้า

ต.ค.67-ธ.ค.67,เม.ย
.68

งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม 23,800 23,800 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ในการจัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉินตามเกณฑ์

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ในการยกระดับ/พัฒนาคูณ
ภาพห้องฉุกเฉินให้เป็นไปตามมารตฐาน

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

2.จัดระบบการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยระบบดิจิตอลเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการ
ดูแลได้ทันเวลา

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการทบทวนแนวทางการดูแล/ส่งต่อผู้
ป่วยฉุกเฉิน(CPG.)ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว

รพ.สต.6แห่ง/รพช.1
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการจัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือ
ทางการแพทย์เพื่อพร้อมให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉิน

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

1.ประสานความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับข้อมูล
สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ให้ทันต่อยุคสมัย

บุคลากร IT รพช./สส
อ.

ต.ค.67-ก.ย.68 งานIT สสอ.เขาคิชฯ

   2.ประสานความร่วมมือในการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

จนท. สสอ./รพ.สต. ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

3.ประสานความร่วมมือในการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ พยาบาลวิชาชีพ ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ขั้นสูงACLS รพ.สต. 6 แห่ง รวม 6
คน

3.ประสานความร่วมมือในการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูงATLS

พยาบาลวิชาชีพ
รพ.สต.6แห่ง/6 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

4. ประสานความร่วมมือในการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูงPALS

พยาบาลวิชาชีพ
รพ.สต.6 แห่ง/6คน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานNCD สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

1.จัดทำทะเบียนข้อมูลผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ ผู้ป่วยทุกราย ต.ค.67-ธ.ค.67 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ติดตามเยี่ยมผู้ป่วย 8 ราย ต.ค.67-ธ.ค.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

3.ประสานภาคีเครือข่ายในการดูแลและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ป่วย ผู้ป่วย 8 ราย ต.ค.67-ก.ย.68 งานส่งเสริมฯสสอ.เขา
คิชฯ

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

1.ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสาตามโอกาสวันสำคัญต่างๆ สสอ.1แห่ง/6คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.รายงานผลการดำเนินงานจิตอาสาในชุมชน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

3. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการโครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ เช่น แว่นตาผู้สูงอายุ ฟันเทียม

อปท.5แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนและ
เพิ่มพูลความรู้บุคลากรด้านประกันสุขภาพ

รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการ เฝ้าระวัง และส่งต่อผู้ป่วยชาวต่าง รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันฯสสอ.เขา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ชาติ คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

1.จัดทำทะเบียนข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบันเทียบเคียงกับกรอบอัตรา
กำลังและภาระงาน

สสอ.1แห่ง ต.ค.67,เม.ย.68 งานทรัพยากรฯสสอ.
เขาคิชฯ

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

1.สำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร ปีละ 1ครั้ง ต.ค67-ธ.ค.67 งานทรัพฯสสอ.เขา
คิชฯ

2..วางแผนพัฒนาบุคลากรตามส่วนขาด ปีละ 1 ครั้ง ต.ค67-ธ.ค68 งานทรัพฯสสอ.เขา
คิชฯ

3.ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามส่วนขาดที่พบ ปีละ 1 ครั้ง ต.ค.67-ธ.ค.67 งานทรัพฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.จัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคล คู่มือจำนวน 1 ฉบับ ต.ค.67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.
เขาคิชฯ

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีละ 1 ครั้ง ต.ค.67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.เขา
คิชฯ

2.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา ศักยภาพตามส่วนขาด ปีละ 1 ครั้ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.เขา
คิชฯ

3. มีการรายงานข้อมูลความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับบุคลากรให้ผู้บริหารทราบ
ทุกไตรมาศ

ปีละ 1 ครั้ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.เขา
คิชฯ

4. มีการประเมินสมรรถนะ ที่เกี่ยวเนื่องกับงานที่รับผิดชอบ ปีละ 1 ครั้ง/สสอ.1 ต.ค67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.เขา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แห่ง คิชฯ

5. นำผลการประเมินสมรรถนะนำมาจัดทำ แนวทางการประเมิน ปีละ 1 ครั้ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค.67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.เขา
คิชฯ

6. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงอย่างมืออาชีพเพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์องค์กร

ปีละ 1 ครั้ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค.67-ธ.ค.67 งานทรัพย์สสอ.เขา
คิชฯ

7.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผน งานทรัพย์สสอ.เขา
คิชฯ

   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สสอ.1 แห่ง/6คน ต.ค.67-ก.ย.68

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ/อบรม สสอ.1 แห่ง/6 คน ต.ค.66-ก.ย.68

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

1. ประสานวางแผนการให้บริการ One day service บริการครบจบวัน
เดียว

รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานITสสอ.เขาคิชฯ

2. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้บุคลากร IT เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับ One day service

รพ.สต.6แห่ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานITสสอ.เขาคิชฯ

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

1.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการในการเป็นต้นแบบในการใช้ระบบ
การดูแลผู้ป่วยด้วย telemedicine

ร.พสต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการในการพัฒนาศักยภาพและองค์ความ
รู้บุคลากรในการใช้หมอพร้อม 

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

1. จัดให้มีระบบความปลอดภัย สสอ.1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานIT สสอ.เขาคิชฯ

1.ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.68 งานIT สสอ.เขาคิชฯ

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

1. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐาน PMQA สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒนาฯสสอ.เขา
คิชฯ

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1.ประสานความร่วมมือหน่วยบริการในการพัฒนาศักยภาพและองค์ความ
รู้บุคลากรในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ

รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานIT สสอ.เขาคิชฯ

2.พัฒนาองค์ให้เป็นองค์กรที่มีความพร้อมด้าน IT สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานIT สสอ.เขาคิชฯ

1.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะใหม่ๆด้านเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
กับการ telamedicine และมีระบบการป้องกันข้อมูลรั่วไหลทาง  Cyber
security

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานIT สสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

1.ประเมินตนเองตามเกณฑ์ ITA สสอ.1แห่ง/22 ตัวชี้
วัด

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหาร สสอ.เขา
คิชฯ

2.ดำเนินงานตามมมาตรฐาน ITA สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารฯสสอ.เขา
คิชฯ

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1.1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

2.ร่วมเป็นคณะกรรมการในการออกตรวจสอบการขายยาในร้านยา และ
การใช้ยาในสถานบริการสาธาณณสุขในพื้นที่

ร้านขายยาในชุมชน
จำนวน 8 ร้าน

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

จนท.สสข.ขลุง 8 คน ม.ค.68

1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ม.ค.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

2.ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์การควบคุมภายในของหน่วยงาน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ม.ค.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

3.วิเคราะห์ควาเมสี่ยงการดำเนินงานควบคุมภายในของหน่วยงาน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ม.ค.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

4.การจัดทำแผน/แนวทางการแก้ไขปัญที่พบจากการประเมินตนเอง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี สสอ.1แห่ง/6คน ต.ค.67-พ.ย.67 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.จัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงนโยบายด้านสาธารณสุข สสอ.1แห่ง ต.ค.67-พ.ย.67 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

3 ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและ
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แผนกำลังคนและแผนเงินลงทุนโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม

งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

  3.1.จัดทำแผนรับ-จ่ายเงินบำรุงประจำปีของหน่วยงาน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-พ.ย.67

  3.2.จัดทำแผนพัสดุประจำปีของหน่วยงาน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-พ.ย.68

  3.3.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-พ.ย.68

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

จนท.สสอ.ขลุง 8 คน พ.ย.67-ก.ย.68

1. ประสานความร่วมมือในการดำเนินการติดตามนิเทศ ควบคุม และ
กำกับ เพื่อประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานภาคีเครือข่าย, กองทุน
ตำบล ฯลฯ

สสอ.1แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

2 สรุปประเมินผลการดำเนินงานประจำปีตามนโยบาย/ตัวชี้วัด สสอ.1แห่ง/รพ.สต.6
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

3. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานบริการในพื้นที่ สสอ.1แห่ง/รพ.สต.6 ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แห่ง คิชฯ

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

1. สำรวจวิเคราะห์สภาพปัญหาองค์กรตามรายหมวด หมวด 1-7 ประจำปี
2568

สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

2.วางแผนการดำเนินงานพัฒนาองค์กรตามรายหมวด หมวด 1-7 สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

3 ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขปัญหาส่วนขาดขององค์กร สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

4 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนา สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

1.1 สำรวจและป้องกันความเสี่ยง นำปัญหามาทบทวน เพื่อแก้ไขป้องกัน
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันปัญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง

รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

2. พัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสำคัญ รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐาน

รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI จนท.สสอ.ท่าใหม่/8
คน

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

งานพัฒนาฯ สสอ.ท่า
ใหม่

1.ประสานความร่วมือ/สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมเพื่อใช้ในการดูแล
สุขภาพประชาชน

แกนนำชุมชน
/รพ.สต.6แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งายุทธฯสสอ.เขาคิชฯ

2.สำรวจ/รวบรวมข้อมูลงานวิจัย/นวัตกรรมในชุมชน รพ.สต.6แห่ง/สสอ.1
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

1.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการจัดทำงานวิจัย R2R/R2E/R&D สสอ.1แห่ง/3คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.การจัดส่งผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ผ่านระบบดิจิทัล สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ในการลดการจ่ายยาปฏีชีวนะ
ในผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจส่วนบนและโรคระบบทางเดินอาหาร

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ประสานหน่วยบริการสาธาณณสุขในพื้นที่ในการรณรงค์ใช้ย่าสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปัจจุบันในการบำบัด/รักษาโรคในผู้ป่วยโรคระบบทางเดิน
หายใจส่วนต้นและระบบทางเดินอาหาร

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

3.สนับสนุนยาสมุนไพรให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่อย่าง
เพียงพอ

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการใช้ยาทดแทน ปชช.ทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

1.ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
หน่วยบริการสาธารณสุขระดับตำบล

รพ.สต.6แห่ง .ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

2.ประเมินคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการในหน่วยบริการสาธารณสุขใน
พื้นที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

รพ.สต.6แห่ง/ปีละ 1
ครั้ง

ต.ค.67-มิ.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

3.พัฒนาส่วนขาดของมาตรฐานห้องปฏิบัติการในหน่วยบริการสาธาณณ
สุขในพื้นที่

รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.67-มิ.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในการจ่ายยาสมุนไพรทดแทนยาแผน
ปัจจุบันในผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจส่วนต้นและโรคระบบทางเดิน
อาหาร

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานพัฒฯสสอ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.ประสานหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนิน
งานกองทุนฯ

รพ.สต.6แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันสสอ.เขา
คิชฯ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

1.จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนในระดับอำเภอ 1 ศูนย์ ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.ทบทวนคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ธ.ค.67 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

3. กำหนดขั้นตอน/เวลา ของการดำเนินการรับเรื่อง /จัดการเรื่องร้องเรียน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

4. จัดทำคู่มือการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียนสำหรับเจ้าหน้าที่/ประชาชน สสอ.1แห่ง/คู่มือ 1
เล่ม

ต.ค.67-ธ.ค.67 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

5. การส่งข้อมูลกลับยังผู้ร้อง/ชุมชน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

1. ประสานการดำเนินงานร่วมกับ รพช.ในการนำโปรแกรมRCMมาใช้ใน
การส่งข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลการชดเชย

รพช.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานประกันฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

1.ประชุมชี้แจง คกก. เพื่อวางแผนการใช้เงินติดตาม ควบคุมกำกับ และ
ประเมินแผน

สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

2.วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินสม่ำเสมอ สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

3.ลดความเสี่ยงทางการเงิน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

4.ควบคุมกกำกับแผนการรับ-จ่ายเป็นประจำ สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารสสอ.เขา
คิชฯ

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1 จัดทำแผนทางการเงินที่มีคุณภาพ(แผนเงินบำรุงประจำปี) สสอ.1แห่ง ต.ค.67-พ.ย.67 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

2 เฝ้าระวังตามแผนทางการเงินหน่วยงาน(รายเดือน) สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

3. ควบคุมกำกับด้วยเปรียบเทียบแผนการเงินกับผลการดำเนินงาน (
ไตรมาส)

สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.มีการรายงานสถานะการเงินการคลังเป็นประจำทุกเดือนให้ผู้บริหาร สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา



60

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ทราบ คิชฯ

5. ปรับข้อมูลทางการเงินตามข้อเท็จจริง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธฯสสอ.เขา
คิชฯ

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

1 พัฒนาระบบบัญชีให้ได้มาตรฐาน สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารฯสสอ.เขา
คิชฯ

2 พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชี สสอ.1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารฯสสอ.เขา
คิชฯ

3.พัฒนาการนำข้อมูลการเงินหน่วยบริการเข้าระบบ GFMIS สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารฯสสอ.เขา
คิชฯ

4.จัดทำบัญชีให้มีคุณภาพ ทันเวลา สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารฯสสอ.เขา
คิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

1.ประสานความร่วมมือกับอปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระบบ
บริการทางการแพทย์แผนไทยในแหล่งท่องเที่ยวช่วงเทศกาลการท่องเที่ยว
ประจำปี

เทศกาลนมัสการรอย
พระพุทธบาทพลวง

ม.ค.68-มี.ค.68 งานแพทย์แผนไทย สส
อ.เขาคิชฌกูฏ

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร/ยา
สมุนไพรในช่วงเทศกาลประจำปี

อุทยานแห่งชาติเขา
คิชฌกูฏ/วัด 2 แห่ง

ม.ค.68-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวให้เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ

อุทยานแห่งชาติพระ
บาทพลวง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทย สส
อ.เขาคิชฯ

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

1.ส่งเสริม/สนับสนุนการผลิตสมุนไพรในชุมชนเพื่อจำหน่าย วิสาหกิจชุมชน ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

2.ส่งเสริมการนำสมุนไพรในชุมชนมาเป็นส่วนประกอบในอาหาร เพื่อเป็น
เมนูชูสุขภาพด้านอาหารเป็นยาในร้านจำหน่ายอาหารในชุมชน

ร้านจำหน่ายอาหาร
จำนวน 5 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

1.ส่งเสริม/สนับสนุนการนำสมุนไพรมาเป็นอาหาร/อาหารบำรุงสุขภาพ วิสาหกิจชุมชน ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อ.เขาคิชฯ

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

1.สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

อปท.พลวง ต.ค.67-ก.ย.68 งานแพทย์แผนไทยสส
อ.เขาคิชฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา อสม.หมอประจำบ้านให้เป็น อสม.
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนเพื่องานคุ้มครองผู้บริโภคในชุมชน อำเภอเขา
คิชฌกูฏ จังหวัดจันทบึุรี ปี 2568 (PP)

ผู้แทน อสม.จำนวน
20 คน/5 ตำบล

ม.ค.68-ก.ค.68 16,200 16,200 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

2.จัดทำข้อมูลพื้นฐานสถานพยาบาล สถานพยาบาลใน
ชุมชน/5ตำบล

ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

3.ตรวจสอบ/เฝ้าระวังคุณภาพสถานพยาบาล สถานพยาบาลในชุนปี
ละ 1 ครั้ง

ม.ค.68-พ.ค.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

4.จัดทำทะเบียนข้อมูลสถานประกอบการต่างๆในพื้นที่ สถานประกอบการใน
ชุมชน/5 ตำบล 15
แห่ง

ม.ค.68-พ.ค.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

5.ตรวจสอบ/เฝ้าระวังสถานประกอบการในชุมชน สถานประกอบการ
15 แห่ง/ปีละ 1 ครั้ง

ม.ค.68-พ.ค.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

6.ตรวจสอบ/เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องสำอาง สถานที่ผลิตอาหาร/
เครื่องสำอางในพื้นที่

ม.ค.68-ก.ย.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

7.ตรวจสอบ/เฝ้าระวังร้านขายของชำจำหน่ายยาแผนปัจจุบันที่ห้าม
จำหน่าย

ร้านขายของชำใน
พื้นที่/5ตำบล

ม.ค.68-ก.ย.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

8.สำรวจ/ตรวจสอบคุณภาพผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์น้ำดื่มอละภาชนะ
บรรจุที่ปิดสนิท

ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์น้ำดื่มและภ
ชนะบรรจุที่ปิดสนิท

ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครอง สสอ.เขา
คิชฯ

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1.ประสานการตรวจสอบ/การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่ สถานประกอบการใน
พื้นที่

ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

1.ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย(อปท.) ในการยกระดับร้านอาหาร
และสถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัย

สถานที่จำหน่าย
อาหาร/ร้านอาหารใน
พื้นที่/5ตำบล

ต.ค.67-ก.ย.67 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

1.ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายในการเลือกซื้อผลิตภัณฎฑ์สุขภาพ/อาหาร
อย่างปลออดภัย

ประชาชนทั่วไป ต.ค.67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯสสอ.เขา
คิชฯ

2.พัฒนาสถานประกอบการให้เป็นสถานประกอบการด้านสุขภาพเพื่อการ
ท่องเที่ยว

สถานประกอบการใน
ชุมชน จำนวน 3 แห่ง

ต.ค. 67-ก.ย.68 งานคุ้มครองฯ สสอ.
เขาคิชฯ

รวม 16,200 16,200 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนภารกิจพื้นฐาน

1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว(พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 1 อัตรา ต.ค.67-ก.ย.68 233,640 233,640 งานบริหาร สสอ.เขา
คิชฯ

2.ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว(จ้างเหมา) 1 อัตรา ต.ค.67-ก.ย.68 156,000 156,000 งานบริหาร สสอ.เขา
คิชฯ

1.3.เงินสมทบประกันสังคมส่วนนายจ้าง 1 อัตรา ต.ค.67-ก.ย.68 11,682 11,682

1.4.ค่าใช้สอย

1.4.1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ บุคลากร 6 คน ต.ค.67 -ก.ย.68 25,000 25,000

1.4.2.ค่าวัสดุต่างๆ

- ค่าวัสดุสำนักงาน 1 หน่วยงาน ต.ค.637-ก.ย.68 10,000 10,000

- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง สสอ.1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 36,000 36,000

1.4.3. ค่าครุภัณฑ์ สสอ. 1 แห่ง ต.ค.637-ก.ย.68

- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องพิมพ์เอกสาร) 1 เครื่อง ต.ค.67-ก.ย.68

- ครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ) 1 เครื่อง ต.ค.67-ก.ย.68

- ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (เครื่องขยายเสียง,ไมล์ห้องประชุม) จำนวน 6 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68

1.4.4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 5 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000

1.4.5. ค่าใช้สอย (ถ่ายเอกสาร) สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 3,400 3,400

1.4.6.ค่าใช้สอยในการจ้างเหมาบริการต่างๆ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
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กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน 12 ครั้ง/สสอ. 1 แห่ง
(4,500/เดือน)

ต.ค.67-ก.ย.68 54,000 54,000

-  ค่าจ้างเหมาตัดหญ้า(2,600 บาท/ครั้ง) สสอ. 1 แห่ง/6 ครั้ง/
ปี

ต.ค.67-ก.ย.68 15,600 15,600

- ค่าใช้สอยอื่นๆ(พัฒนา/ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน สสอ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 93,333 93,333

- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ 1 คัน/มอ
เตอร์ไซด์ 1 คัน

ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000

1.5.ค่าสาธารณูปโภค - ค่าไฟฟ้า ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000

- ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต สสอ. 1แห่ง / 12
เดือน

ต.ค.67-ก.ย.68 6,000 6,000

รวม 694,655 694,655 - - -



ภาคผนวก




