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เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - สสอ.เขาคิชฌกูฏ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence   ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน             20,000  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน             96,800  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน                   -     บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน            694,655 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน               16,200 บาท
   			    รวม               827,655 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                        บัญชา
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