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Typewritten Text
เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - สสอ.นายายอาม ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence  ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน            25,000  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน            75,000  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน                  -    บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน         675,162.96 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน                  -     บาท
	  	             รวม         757,162.96 บาท
- เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                            บัญชา
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A19719 1 UNAIUYNSAENT 5 Excellence

UMALIUUSZNa
g p (E£:5) 52U9UUsTU —
gNoA1eng (E: 2
: - . aun./ 87 K]
() Ruingse uc 1
QRN (53Y)
Promotion Prevention & Protection Excellence (éﬂLﬁ%@JEjﬂm‘W Upaiulsa 25,000 25,000
wazAuAToIUsLnadwaH)
Service Excellence (USn1siduas) 75,000 75,000
People Excellence (yaainsidudn)
Governance Excellence (Usysiduidrnigsssuniuia) 657,162.96 657,162.96
Health Economics Excellence
374 757,162.96 657,162.96 100,000
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: QRN (53Y)
1 USWISIANIS 657,162.96 657,162.96
2 AnmMy/AmundnenInueaing
3 UINS
3.1 ﬁmséua%u@mmw 50,000 50,000
3.2 U%ﬂwsﬁmﬁ’ul,t,axmuqubﬂ
3.3 USNTININEIUID
3.4 U3nsitumanin 50,000 50,000
3.5 UinsauAsasyuilng
39U 757,162.96 657,162.96 100,000
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