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Typewritten Text
เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - รพ.แหลมสิงห์ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence  และงบสำรองฯ ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน            585,680  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน              87,760  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน              57,600  บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน         65,266,296.16 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน                   -     บาท
   6. งบสำรองฯ	เป็นเงิน             500,00   บาท
			    รวม         66,497,336.16 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                               บัญชา
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UMALIUUSZNa
g p (E£:5) 52U9UUsTU —
aNsFAanT (E: =
: - . aun./ 87 K]
() Ruingse uc 1
QRN (53Y)
Promotion Prevention & Protection Excellence (éﬂLﬁ%@qumW Jaﬂﬁuiiﬂ 585,680 292,780 292,900
LLazﬂmmanﬁInmﬁuLﬁﬂ)
Service Excellence (USn1siduas) 87,760 87,760
People Excellence (yaainsidudn) 57,600 57,600
Governance Excellence (‘U%‘Vi’mﬁmamywﬁiimﬁ‘u’la) 65,266,296.16 25,911,483.04 39,354,813.12
Health Economics Excellence
sudrseaiouimsdams/unlutyvuaralivayuuleus 500,000 500,000
394 66,497,336.16 26,849,623.04 39,354,813.12 292,900
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QRN (53Y)

1 USMs9mnIs

65,296,256.16

25,941,443.04

39,354,813.12

2 AVINY/AUFANEAIMUAINT 57,600 57,600

3 UIng
3.1 ﬁmséua%u@mmw 285,720 20,820 264,900
3.2 UinmsUesiuuazenunsilsn 279,600 251,600 28,000
3.3 USMSINWINIU 59,360 59,360
3.4 U3nsitumanin 18,800 18,800
3.5 UinsauAsasyuilng

4 sudsenfiouimsdamunladymuaratvayuulous 500,000 500,000
374 66,497,336.16 26,849,623.04 39,354,813.12 292,900
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lassnmsimuwazasdnenmaulneynnguy

285,720

20,820

264,900

A2

Iﬂiam3‘1/7@1mmwmaugmuqmmwmawismm

A3

lasansauaulsakasiuguam

270,000

242,000

28,000

Ad

1ASINITUSHNSIANSAILINADY
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29,960

A5

a

lasanswmusTuUNsunneUgud

Y
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9,600

A6

1ASININAL ATV AFIAUATUAVNIN WaE DaY.
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1A3INIRRIUISTUVUINITARNN @vnlsalufinnesess

A8
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1ASINIWNANTLUUUINTEUAINEIIMTNLIALAR

A10
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All

1ATINTRALITFUUUINTAVAINAIVIAVANTA AL TALIY

14,400

14,400

Al12

Iﬂiqmﬁﬁwmszwﬁmiqmmw 5 @1919%8n

A13

1ASINIWNANTFUUUINTZUAIN anvnlsariala

Al4

lassnsiaunszuuunisaenm a1nlsale

Al5
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Al6
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A20

1A5INITUTMTIANTISINUGVA N
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A23 Iﬂsqmiﬁwmaaﬁﬂmmmw 151,760 151,760
A24 Iﬂsqmﬁﬁmm@mmwmsm’;ﬁmNﬁaquﬁﬁ’amiaéwﬁuLwaama
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1.7 anan, SWUANEH .M 67 - N.8. 68 3,273,200 1,000,000 2,273,200
1.8 AAgium SW.uvauAm P.A 67 - N8, 68 4,770,931.04 4,770,931.04
1.9 AAsfaemauny THUVaNAW n.A 67 - Nb. 68 3,957,478.96 3,957,478.96
1.10 MANVLUZANS S uManE el f.A 67 - N.8. 68 216,000 216,000
1.11 anlgaglunsiineusyaains SWUaNEH 5.0 67 - N9, 68 450,000 450,000
2. e W UaNAM f.A 67 - N.8. 68 10,345,862.92 10,345,862.92
3. pvimilaeuay Yagnisunme THUVaNAW n.A 67 - Nb. 68 3,670,821.99 3,670,821.99
4. Yanviunnssu SW.uvaNAH .M 67 - N.8. 68 1,078,601.45 1,078,601.45
5. afagingnmansmsume SWUaNEH A.A 67 -N.8. 68 1,960,807.80 1,960,807.80
6. dadsuiumilusens W UaNAM f.A 67 - N.8. 68 50,000 50,000
7. affuanu sw.an. 4 une sH.uvandm fn.A 67 - N.8. 68 2,440,400 2,440,400
8. atfuayu a0 uaudm SV LALEWA f.A 67 - N.8. 68 393,000 393,000
1. miu%miﬂ“ﬂmﬁw%“wmnsﬁaaiuaqumnﬁaﬁugm




aq

uuszuna (un)

5 . . whvsne/ S %
deiu fanssundnlasens (8) S ffluns a . iy e H3URnYay
G2y fiow) (umn) H ve RN (s3v)

1.1 A9 WINUNSE NN UAY SH.an. 4 ung A 67 - N0, 68 928,800 928,800
1.2 A1919gN91999A572 SR, 4 una 5.0 67 - N8, 68 171,400 171,400
1.3 ﬂlﬂmﬁﬁ%ﬂim THARN. 4 U f.A 67 -N.8. 68 169,000 169,000
1.4 maouwnu @ 5, matanan) SH.an. 4 ung n.A 67 - N.8. 68 325,420 325,420
1.5 AMABULNY (atu 11) IWER. & WIS M.A 67 - N.8. 68 496,600 496,600
1.6 Rugunuuseiudeny SW.ER. 4 U f.A 67 - N.8. 68 40,996 40,996
1.7 ﬂ'ﬁaq AN, 4 U .A 67 - N.8. 68 218,000 218,000
1.8 mAgioum SH.an. 4 ung A.A 67 - N8, 68 328,600 328,600

1.9 AAgiauemauny WA, 4 ung n.A 67 - Nb. 68 274,700 74,700 200,000
1.10 AgouATinm TW.aR. 4 U A.A 67 - N.. 68 110,000 110,000
1.11 Aamuing THARN. 4 U f.A 67 -N.8. 68 101,000 101,000

1.12 erwouiiauuasAsneasns SH.an. 4 ung n.A 67 - N.8. 68 1,614,100 1,414,100 200,000
1.13 alvanslunisiineusuyeains WA, 4 ung n.A 67 - Nb. 68 142,996 142,996

2. mau%mﬁmmw%’wmnﬁLﬁaaﬁuawmizﬁmﬁugm

2.1 AmeuununsUfaueniianfuvgs TW.AR. 4 U §.A 67 - N.8. 68 100,800 100,800
2.2 Ruaunudseiuday A, 4 U §.A 67 - N.8. 68 14,368 14,368
2.3 andodouvnans (a.11 gnang) WA, 4 uns A.A 67 - N.8. 68 54,000 54,000
2.4 anbeidsadunslussnis WA, 4 U 5.0 67 - Y. 68 85,632 85,632
dsowuinmg W uauAW A.A 67 - N8, 68 500,000 500,000

kietl 65,604,436.16 26,249,623.04 39,354,813.12
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