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 - รพ.แก่งหางแมว ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence  และงบสำรองฯ ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน            639,338  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน            656,300  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน            160,000  บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน      79,923,184.04 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน                44,350 บาท
   6. งบสำรองฯ		เป็นเงิน          15,000,000 บาท
			    รวม        96,423,172.04 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                     บัญชา
 

Apirak Pisutaporn



 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  โรงพยาบาลแกงหางแมว 
อําเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี
    ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๘



รายการ   รพ.แก่งหางแมว  สสอ.แก่งหางแมว  รวม

1.ประมาณการรายได้

1.1 รายได้ UC 69,664,000.00              69,664,000.00              

1.2 รายได้จาก  EMS 330,000.00                  330,000.00                  

1.3 รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 11,500.00                    11,500.00                    

1.4 รายได้ค่ารักษา อปท. 800,000.00                  800,000.00                  

1.5 รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 5,050,000.00               5,050,000.00               

1.6 รายได้ประกันสังคม 1,320,000.00               1,320,000.00               

1.7 รายได้แรงงานต่างด้าว 2,600,000.00               2,600,000.00               

1.8 รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 3,748,500.00               3,748,500.00               

1.9 รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 36,000,000.00              36,000,000.00              

1.10 รายได้อ่ืน 13,760,118.00              506,400.00                  14,266,518.00              

1.11 รายได้งบลงทุน 3,963,800.00               3,963,800.00               

รวมรายได้ 137,247,918.00           506,400.00                 137,754,318.00           

2.ประมาณการรายจ่าย

2.1 ต้นทุนยา 8,684,417.40               8,684,417.40               

2.2 ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,645,529.26               2,645,529.26               

2.3 ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 193,455.20                  193,455.20                  

2.4 ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,034,311.50               1,034,311.50               

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2568 (Planfinงบประมาณ 2568)

 โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี



รายการ   รพ.แก่งหางแมว  สสอ.แก่งหางแมว  รวม

2.5 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 36,000,000.00              36,000,000.00              

2.6 ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 11,768,520.00              113,400.00                  11,881,920.00              

2.7 ค่าตอบแทน 22,888,000.00              22,888,000.00              

2.8 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 3,304,426.00               77,000.00                    3,381,426.00               

2.9 ค่าใช้สอย 13,327,145.69              184,800.00                  13,511,945.69              

2.10 ค่าสาธารณูปโภค 2,191,722.88               57,200.00                    2,248,922.88               

2.11 วัสดุใช้ไป 3,408,830.00               74,000.00                    3,482,830.00               

2.12 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (ครุภัณฑ์+ส่ิงก่อสร้าง) 10,800,000.00              10,800,000.00              

2.13 หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 30,000.00                    30,000.00                    

2.14 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 17,789,438.00              -                            17,789,438.00              

รวมค่าใช้จ่าย 134,065,795.93           506,400.00                 134,572,195.93           

ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย (NI) 3,182,122.07               -                            3,182,122.07               

เงินบ ารุงคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2567 25,895,524.17              6,935.17                     25,902,459.34              

รวมงบใช้ท าแผน (รายได้-งบประมาณส่วนบุคลากร-งบลงทุน) 97,284,118.00              506,400.00                  97,790,518.00              

EBITDA 10,018,322.07              



รายการ   รพ.แก่งหางแมว  สสอ.แก่งหางแมว  รวม

รายการรับ
รายได้ UC 55,120,000.00               55,120,000.00               
รายได้จาก  EMS 330,000.00                   330,000.00                   
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 11,500.00                     11,500.00                     
รายได้ค่ารักษา อปท. 800,000.00                   800,000.00                   
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 5,050,000.00                5,050,000.00                
รายได้ประกันสังคม 1,320,000.00                1,320,000.00                
รายได้แรงงานต่างด้าว 2,600,000.00                2,600,000.00                
รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 3,748,500.00                3,748,500.00                
รายได้อ่ืน 8,572,118.00                506,400.00                   9,078,518.00                
รายได้งบลงทุน 3,963,800.00                3,963,800.00                

รวมรายรับ 81,515,918.00             506,400.00                 82,022,318.00             

รายการจ่าย
ค่ายา 6,694,417.40                6,694,417.40                

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,795,529.26                2,795,529.26                

ค่าวัสดุทันตกรรม 243,455.20                   243,455.20                   

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,054,311.50                1,054,311.50                

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 11,768,520.00               113,400.00                   11,881,920.00               

ค่าตอบแทน 20,218,000.00               20,218,000.00               

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 1,086,426.00                77,000.00                     1,163,426.00                

ค่าใช้สอย 13,327,145.69               184,800.00                   13,511,945.69               

ค่าสาธารณูปโภค 2,191,722.88                57,200.00                     2,248,922.88                

วัสดุใช้ไป 3,408,830.00                74,000.00                     3,482,830.00                

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,945,438.00                -                              5,945,438.00                

  - ค่าใช้จ่ายครุกัณฑ์ จากเงินบ ารุง 7,600,000.00                7,600,000.00                

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2568

โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี



รายการ   รพ.แก่งหางแมว  สสอ.แก่งหางแมว  รวม

  - ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง จากเงินบ ารุง 2,173,491.00                2,173,491.00                

  - ครุภัณฑ์งบลงทุน 2,427,300.00                2,427,300.00                

รวมรายจ่าย 80,934,586.93             506,400.00                 81,440,986.93             

รายรับสูกว่ารายจ่าย 581,331.07                   -                              581,331.07                   

เงินคงเหลือยกมา ณ 30 ก.ย.67 25,895,524.17               62,514.49                     25,958,038.66               

ภาระหน้ีสินผูกพัน ณ 1 ต.ค.67 11,557,184.62               -                              11,557,184.62               

เงินคงเหลือยกไป ณ 1 ต.ค.667 14,338,339.55               62,514.49                     14,400,854.04               

สรุปแผนประมาณการ

    - เงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (352,118)** -                              -                              

    - เงินบ ารุงคงเหลือสุทธิ ณ 1 ต.ค.67 14,338,339.55               62,514.49                     14,400,854.04               

    - งบประมาณรายรับในแผนฯ ปี 2568 81,515,918.00               506,400.00                   82,022,318.00               

    - สรุปยอดงบประมาณคงเหลือท่ีสามารถจัดท าแผนฯ ปี 2568

 (รายรับ+เงินบ ารุงคงเหลือสุทธิ+เงินสนับสนุนจากอปท./กองทุนต าบล)

    - งบประมาณรายจ่ายในแผนฯ ปี 2568 80,934,586.93               506,400.00                   81,440,986.93               

    - เงินคงเหลือหลังจากจัดท าแผนฯ ปี 2568 แล้ว 14,919,670.62               62,514.49                     14,982,185.11               

**เงิน 352,118 บาท รวมอยู่ในเงิน UC 55,120,000 บาทแล้ว**

95,854,257.55             568,914.49                 96,423,172.04             
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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลแห่งคุณภาพ  ผู้ใช้บริการพึงพอใจ  ผู้ให้บริการมีความสุข

พันธกิจ : 1) จัดบริการดูแลสุขภาพปฐมภูมิและทุติยภูมิ ที่ได้มาตรฐาน  
2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ  
3) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ  
4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรที่ดี

เป้าหมาย : 1. ลด Dead กลุ่มโรคสำคัญ
2. ลด AE
3. เพิ่ม Patient Literacy
4. เพิ่ม Smart People
5. Smart Finance

ค่านิยม : คุณภาพคู่รอยยิ้ม ทีมงานเชี่ยวชาญ

เป้าประสงค์ : 1) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
2) การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
3) การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มวัยและในชุมชน
4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี



2

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์ 1.หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 49.38 (>ร้อยละ 75) พบสูง 3 อันดับแรกต.แก่งหางแมว
,ต.พวา และต.ขุนซ่อง ร้อยละ 54.17,53.13 และ 46435 และการดูแลหลังคลอดร้อยละ 31.07  (ร้อยละ 75) พบสูง 3 อันดับแรกต.เขา
วงกต ,ต.สามพี่น้อง และและต.แก่งหางแมว ร้อยละ 55.56 , 40.00 และ 38.98

5 5 5 5 4 24

1.2 การเข้าถึงบริการของเด็กปฐมวัย 1.ทารกแรกเกิดมีน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.14  (ร้อยละ 7) พบสูง 3 อันดับแรก ต.สามพี่น้อง ,ต.แก่งหางแมว และต.ขุนซ่อง
ร้อยละ 11.76,7.50 และ 7.32 ตามลำดับ                                          
2.เด็ก0.-6ปี มีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 51.52 (>ร้อยละ 64) พบสูง 3 อันดับแรก ต.พวา ,ต.เขาวงกต และต.แก่ง
หางแมว ร้อยละ 61.25, 48.18 และ 46.09  พบภาวะเตี้ย ร้อยละ 17.48 มากสุดที่ ต.สามพี่น้อง ร้อยละ 21.62 ภาวะอ้วนร้อยละ 3.13
มากสุดที่ ต.เขาวงกต ร้อยละ 6.25 และภาวะผอมร้อยละ 7.72 มากสุดที่ ต.ขุนซ่อง ร้อยละ 10.48                                        

5 4 4 5 4 22

2.กลุ่มผู้สูงอายุ สำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของพระ
สงฆ์

พระสงฆ์มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 8.33 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 20) 3 3 4 5 4 19

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่
ไม่เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.26 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 57) พบสูงสุด ได้แก่ ต.สามพี่น้อง, ต.พวา แล
ะต.ขุนซ่อง ร้อยละ 61.20, 59.34 และ 54.76 ตามลำดับ มีภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.26 มากที่สุด ได้แก่ ต.เขาวงก
ต, ต.ขุนซ่อง และต.แก่งหางแมว ร้อยละ 9.30., 6.76 และ 5.39 ตามลำดับ มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10) ร้อยละ
13.90  มากที่สุด ได้แก่ ต.พวา, ต.แก่งหางแมว และ ต.เขาวงกต ร้อยละ 16.54, 14.85 และ 11.63 ตามลำดับ มีภาวะเตี้ย (ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 5) ร้อยละ 12.04 มากที่สุด ได้แก่ ต.เขาวงกต , ต.แก่งหางแมว และต.ขุนซ่อง ร้อยละ 34.88, 11.86 และ 11.17 ตามลำดับ ส่วน
สูงเฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 148.12 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 148 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ
149.86 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 149 เซนติเมตร)

5 4 5 4 4 22

4.กลุ่มวัยทำงาน การดำเนินงานหมู่บ้าน/ชุมชนไอโอดีน/ร้านค้า
ไอโอดีน

1.ปี2567 มีการดำเนินงานหมู่บ้าน/ชุมชนไอโอดีน 1 หมู่บ้าน (เป้าหมาย 33 หมู่บ้าน )
การดำเนินงานร้านค้า/ร้านอาหารไอโอดีน 20 ร้าน (เป้าหมายร้อยละ 50 ของร้านทั้งหมด )

4 3 4 4 4 19
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้เลือดออก พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเกินกว่าค่ามัธยฐาน 5
ปีย้อนหลัง

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกย้อนหลัง อำเภอแก่งหางแมว ปี 2564 พบผู้ป่วย จำนวน 2 ราย อัตราป่วย 4.36 ต่อแส
นปชก. ปี 2565 จำนวน 7 ราย อัตราป่วย 15.27 ต่อแสนปชก. ปี 2566 จำนวน 121 ราย อัตราป่วย 263.98 ต่อแส
นปชก. พบผู้เสียเสียชีวิต จำนวน 1 ราย อัตราตาย 2.18 ต่อแสนปชก. และในปี 2567 พบผู้ป่วย จำนวน 63 ราย อัตรา
ป่วย 137.55 ต่อแสนปชก. (ข้อมูล ณ วันที่ 22 พ.ย. 67) อายุที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือกลุ่มอายุ 10-14 ปี พบผู้ป่วยมากที่สุด
ในพื้นที่ตำบลพวา รองลงมาคือ ตำบลขุนซ่อง ตำบลแก่งหางแมว ตำบลเขาวงกต และตำบลสามพี่น้อง

5 4 3 4 4 20

2 โรคไข้มาลาเรีย พบผู้ป่วยด้วยโรคไข้มาลาเรีย จำนวน 1 ราย (
ชาวกัมพูชา)

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคไข้มาลาเรียย้อนหลัง อำเภอแก่งหางแมว ปี 2564 ไม่พบผู้ป่วยและเสียชีวิต ปี 2565 พบผู้ป่วย
จำนวน 1 ราย (ม.11 ต.ขุนซ่อง) ปี 2566 ไม่พบผู้ป่วยและเสียชีวิต และในปี 2567 พบผู้ป่วย จำนวน 1 ราย เป็นเพศ
ชาย สัญชาติกัมพูชา อายุ 26 ปี อาชีพรับจ้างตัดไม้ยางพารา เข้ามาทำงานและเริ่มมีอาการป่วยในพื้นที่ ม.7 ต.ขุนซ่อง
ปัจจุบันย้ายกลับไปทำงานที่ จ.ระยอง ซึ่งในพื้นที่อำเภอแก่งหางแมวยังต้องดำเนินการเฝ้าระวัง และควบคุมโรคอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อไม่ให้พบผู้ป่วยรายใหม่

4 4 3 3 4 18

3 โรคไข้หวัดใหญ่ พบอัตราผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่สูง โดยเฉพาะใน
เด็กเล็กและเด็กวัยเรียน รวมทั้งกลุ่ม 608

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่ อำเภอแก่งหางแมว ปี 2564 ไม่พบผู้ป่วยและเสียชีวิต ปี 2565 พบผู้ป่วย จำนวน 39
ราย อัตราป่วย 85.08 ต่อแสนปชก. ปี 2566 จำนวน 190 ราย อัตราป่วย 414.51 ต่อแสนปชก. และในปี 2567 พบ
ผู้ป่วย จำนวน 458 ราย อัตราป่วย 999.19 ต่อแสนปชก. (ข้อมูล ณ วันที่ 22 พ.ย. 67) อายุที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือกลุ่ม
อายุ 5-9 ปี พบผู้ป่วยมากที่สุดในพื้นที่ตำบลขุนซ่อง รองลงมาคือ ตำบลแก่งหางแมว ตำบลพวา ตำบลสามพี่น้อง และ
ตำบลเขาวงกต

4 3 4 3 3 17

4 โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วย
วัคซีนขั้นพื้นฐาน (EPI)

ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนขั้นพื้นฐานไม่
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนด (เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ยกเว้น MMR ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95)

ข้อมูลความครอบคลุมการได้รับวัคซีนขั้นพื้นฐาน อำเภอแก่งหางแมว ปีงบประมาณ 2565 พบวัคซีนที่ไม่ผ่าน
เกณ์เป้าหมาย ได้แก่ BCG, HBV1, DTP3, HBV3, Hib3, OPV3, MMR1, IPV, Rota, DTP4, OPV4, JE, MMR1เก็บตก,
JE, MMR2, DTP5, OPV5 ปีงบประมาณ 2566 พบวัคซีนที่ไม่ผ่านเกณ์เป้าหมาย ได้แก่ BCG, HBV1, DTP3, HBV3, Hi
b3, OPV3, MMR1, IPV, Rota, DTP4, OPV4, JE, MMR1เก็บตก, JE, MMR2, DTP5, OPV5 และปีงบประมาณ
2567 พบวัคซีนที่ไม่ผ่านเกณ์เป้าหมาย ได้แก่ MMR1, Rota, MMR1เก็บตก, JE, MMR2, DTP5

4 3 3 3 3 16

5 โรคเลปโตสไปโรสิส พบผู้เสียชีวิตด้วยโรคเลปโตสไปโรสิส จำนวน 1
ราย

ข้อมูลผู้ป่วยด้วยโรคเลปโตสไปโรสิสย้อนหลัง อำเภอแก่งหางแมว ปี 2564 พบผู้ป่วย จำนวน 2 ราย อัตราป่วย 5.83
ต่อแสนปชก. พบผู้เสียเสียชีวิต จำนวน 1 ราย อัตราตาย 2.91 ต่อแสนปชก. ปี 2565 จำนวน 5 ราย อัตราป่วย 14.58
ต่อแสนปชก. ปี 2566 จำนวน 1 ราย อัตราป่วย 2.92 ต่อแสนปชก. และในปี 2567 พบผู้ป่วย จำนวน 4 ราย อัตรา
ป่วย 11.66 ต่อแสนปชก. พบผู้เสียชีวิต จำนวน 1 ราย เป็นเพศชาย อายุ 48 ปี อาชีพทำสวนทุเรียน ที่อยู่ขณะป่วย
ม.8 ต.พวา

4 5 3 4 3 19
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3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงขึ้น เป็นอันดับ 1 ของ
จังหวัด  ( 2239.42ต่อแสนประชากร)

อำเภอแก่งหางแมว พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 2239.42 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่ตำบลแก่งหาง
แมว 2483.97 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ ตำบลขุนซ่อง 2315.40 ต่อแสนประชากร, ตำบลเขาวงกต  2286.83
ต่อแสนประชากร,  ตำบลพวา 2017.26 ต่อแสนประชากร และตำบลสามพี่น้อง 2015.40 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ
อัตราป่วยตายด้วยโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 1.55 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 15-39 ปี และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป
ร้อยละ 1.85

4 4 4 3 3 18

2 อุบัติเหตุ พบผู้บาดเจ็บ จำนวน 458 รายและผู้เสียชีวิต
จำนวน 7 รายส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ การไม่สวมหมวก
นิรภัย การดื่มแอลกอฮอล์

ปี67 พบว่าพฤติกรรมการไม่คาดเข็มขัดนิรภัย มากที่สุด ร้อยละ 49.20 รองลงมาคือการไม่สวมหมวกนิรภัย ร้อยละ
45.83 และการดื่มแอลกอฮอล์  ร้อยละ 17.63  ตำบลที่เกิดเหตุมากที่สุด คือ ต.แก่งหางแมว จำนวน 163 ครั้ง รองลง
มาคือ ต.ขุนซ่อง จำนวน 84 ครั้ง, ต.พวา จำนวน 54 ครั้ง, ต.สามพี่น้อง จำนวน 24 ครั้ง และต.เขาวงกต จำนวน 14
ครั้ง

5 5 5 3 3 21

3 โรคหลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมองสูงขึ้น
เป็นอันดับ 9 ของจังหวัดจันทบุรี (188.19 ต่อ
แสนประชากร)

อำเภอแก่งหางแมวพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 188.19 ต่อแสนประชากร พบมากที่ตำบลเขาวงกต
326.69 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือตำบลพวา 225.18 ต่อแสนประชากร, ตำบลขุนซ่อง 190.96 ต่อแสนประชากร,
ตำบลสามพี่น้อง 144.23 ต่อแสนประชากร และตำบลแก่งหางแมว 130.21 ต่อแสนประชากร  พบอัตราป่วยตายด้วย
โรคหลอดเลือดสมองร้อยละ 1.72 พบมากในกลุ่มอายุ 15-39 ปี ร้อยละ 2.17 และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 2.07

3 4 4 4 2 17

4 โรคเบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ลดลง เป็นอันดับ  10 ของ
จังหวัดจันทบุรี (590.44 ต่อแสนประชากร)

อำเภอแก่งหางแมวพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 590.44 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่ตำบลเขาวงกต
1012.74 ต่อแสนประชากร รองลงมาเป็นตำบลแก่งหางแมว 590.95 ต่อแสนประชากร, ตำบลสามพี่น้อง 576.92, ตำบ
ลพวา  553.57 ต่อแสนประชากร และตำบลขุนซ่อง 525.14 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวาน
ร้อยละ 2.40 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 3.08 และกลุ่มอายุ 15 - 39  ปี ร้อยละ 1.56

3 3 4 2 3 15

5 ยาเสพติด ผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาบำบัดไม่ครบและมีการ
กลับไปเสพซ้ำ  จำนวน 17 ราย

อำเภอแก่งหางแมว พบผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาบำบัดไม่ครบ จำนวน 17 ราย (กลับไปเสพซ้ำ จำนวน 1 ราย) โดยพบ
มากที่สุดตำบลแก่งหางแมว  จำนวน 6 ราย และตำบลพวา จำนวน 6  ราย,รองลงมาคือตำบลขุนซ่อง  จำนวน 2 ราย
และตำบลสามพี่น้อง จำนวน 1 ราย ตำบลเขาวงกต  จำนวน 1 ราย

5 4 4 3 3 19
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ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 639,338 579,338 60,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 656,300 148,500 267,800 240,000

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 160,000 160,000

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 79,923,184.04 25,694,672.04 54,228,512

5 Health Economics Excellence 44,350 44,350

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 15,000,000 15,000,000

รวม 96,423,172.04 41,003,172.04 55,120,000 300,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 79,983,184.04 25,694,672.04 54,228,512 60,000

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 160,000 160,000

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 299,710 299,710

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 330,288 330,288

3.3 บริการรักษาพยาบาล 278,440 148,500 129,940

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 327,200 87,200 240,000

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 44,350 44,350

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 15,000,000 15,000,000

รวม 96,423,172.04 41,003,172.04 55,120,000 300,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 48,800 48,800

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 220,250 220,250

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 310,288 310,288

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 60,000 60,000

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 20,000 20,000

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 30,660 30,660

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 167,600 148,500 19,100

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 35,840 35,840

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 15,000 15,000

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 13,000 13,000

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 327,200 87,200 240,000

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 47,000 47,000

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 160,000 160,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1,423,550 500,000 923,550

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 3,004,085.11 2,996,085.11 8,000

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 44,350 44,350

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 90,495,548.93 37,198,586.93 53,296,962

รวม 28+1 96,423,172.04 41,003,172.04 55,120,000 300,000



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1.1 พัฒนาบริการอนามัยแม่และเด็กในรพ.สต./รพ. รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- จัดบริการอนามัยแม่และเด็ก ตามมาตรฐานกรมอนามัย (ANC คุณภาพ)
- โรงเรียนพ่อแม่
- การสำรวจไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์
- โรงเรียนพ่อแม่
- การเยี่ยมบ้านหลังคลอด

- โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์
เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ที่รับบริการในหน่วยบริการได้รับการตรวจสุขภาพช่อง
ปากฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก และได้รับการตรวจ,นัดเพื่อรักษา
ทางทันตกรรมที่จำเป็นตามชุดสิทธิประโยชน์ 

หญิงตั้งครรภ์
ที่มารับบริการในรพ.
/รพ.สต.ทั้งหมด

ต.ค.67-ก.ย.68 4,800 4,800 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

- โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กปฐมวัยใน WBC ผู้ปกครองและเด็ก
อายุ 0-3 ปี ใน WBC

ต.ค.67-ก.ย.68 4,800 4,800 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

- โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กปฐมวัยใน ศพด. เด็กอายุ 3-5 ปี ในศ
พด.

ต.ค.67-ก.ย.68 16,800 16,800 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

- โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กวัยเรียน เด็กนักเรียนป.1 -
ป.6

ต.ค.67-ก.ย.68 22,400 22,400 รพ.แก่งหางแมว (
Dent)

- ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน อำเภอแก่งหางแมว ตัวแทน อปท. 5 คน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 12 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 สสอ.แก่งหางแมว

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน รพ.แก่งหางแมว/สส ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อ.แก่งหางแมว แก่งหางแมว

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ทักษะ

- การประชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรสาธารณสุขด้านการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่

บุคลากรสาธารณสุข
จำนวน  60 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (LR)

1.3 ประชุม MCH Board เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็กในสถานพยาบาล (รพ./สสอ.
/รพ.สต.)

คณะกรรมการ MCH
Boardจำนวน 20 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก

- เปิดให้บริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร (เชิงรับ) รพ.แก่งหางแมว
/รพ.สต.

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- ส่งเสริมการมีบุตรในสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ (เชิง
รุก)

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

3.1.1 การสำรวจสภาวะสุขภาพในชุมชน
- การชั่งน้ำหนักเด็กปฐมวัย
- การสำรวจพัฒนาการเด็ก
3.1.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับภาคีเครือข่าย
3.1.3 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ (ศพด.4D)
3.1.4 พัฒนากลไกการใช้เกลือไอโอดีนในชุมชน
- หมู่บ้านไอโอดีน
- สำรวจเกลือไอโอดีนในชุมชน

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" รพ.แก่งหางแมว
/รพ.สต.

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

4.1 ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการออกกำลังกายของเด็กวัยเรียนให้มี
สุขภาพที่แข็งแรง เติบโตสมวัย
4.1.1 อนามัยโรงเรียนในกลุ่มวัยเรียน
  - ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน ชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง/คัดกรองความเสี่ยง
  - ให้สุขศึกษา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

  - ให้การรักษาเบื้องต้น
 - ตรวจวัดสายตา การได้ยิน และสุขภาพโดยรวม
4.1.2 ทันตสาธารณสุขในโรงเรียน
4.1.3 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น
 - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)
 - YFHS  (คลินิกใน รพ.)
 - อำเภออนามัยเจริญพันธุ์
4.1.4 ประเมินอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน/มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับโรงอาหารในโรงเรียน

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

5.1 บูรณาการความร่วมมือกับอปท. เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพผู้สูงอายุ
 - จัดบริการสนับสนุนสุขภาพผ้สูงอายุ
 - คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ (BGS)
 - เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ /ผู้พิการ/ ติดบ้าน/ ติดเตียง
 - ส่งเสริมทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ
5.2 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มผู้สูงอายุ
 - คลินิกผู้สูงอายุ
 - ส่งเสริมการเข้าถึงบริการผู้สูงอายุ /ผู้พิการ
 - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกตามเกณฑ์
 - ประชุมชมรมผู้สูงอายุ
 - จัดบริการ LTC ที่มีคุณภาพในเขตรับผิดชอบ
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
 - ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้สูงอายุเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

6.1 ส่งอบรม ร่วมกับ สสจ./เขต/ประเทศ
  - การดำเนินงานเกี่ยวกับวัยรุ่น/วัยเรียน
  - จิตวิทยาวัยรุ่น -การให้คำปรึกษา/การจัดการ/การส่งเสริม
  - การให้คำปรึกษาพ่อแม่/เด็กวัยรุ่น

6.2 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและความฉลาด เด็กนักเรียนโรงเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ทางอารมณ์ เพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ อำเภอแก่งหางแมว แก่งหางแมว

6.2.1 เสริมความรู้แก่แกนนำ/เด็กในวัยรุ่นในการป้องก้นการตั้งครรภ์
ไม่พร้อม
  - อบรมวัยรุ่น/แกนนำในชุมชน
  - เพศศึกษารอบด้าน
  - การใช้ชีวิตในวัยรุ่น   ฯลฯ
  - ยาเสพติด
6.3 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญของการป้องกันปัญหา
จากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ
6.3.1 จัดอบรมความรู้/ทักษะในการดำเนินงาน
  - คลินิกวัยรุ่นใน รพ./รพ.สต.
  - การให้คำปรึกษาพ่อแม่/เด็กวัยรุ่น
  - ยาเสพติด/To be Number 1
  - คลินิกวัยรุ่นใน รพ./รพ.สต.
  - การให้คำปรึกษาพ่อแม่/เด็กวัยรุ่น
  - ยาเสพติด/To be Number 1

6.4 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อการตัดสินใจด้านสุขภาพ
และประเมินตนเองด้านสุขภาพได้
6.4.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
6.4.1.1 อำเภออนามัยการเจริญพันธุ์
6.4.1.2 เวทีแลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย
  - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานอนามัยเจริญพันธุ์
ระดับอำเภอ
  - พัฒนาการรูปแบบการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชน

จนท.รพ./รพ.สต./
ครูอนามัยรร.

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

รวม 48,800 - 48,800 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

7.1 พัฒนาและส่งเสริมการใช้โปรแกรมในการดูแลสุขภาพตนเอง
เช่น การตรวจสุขภาพตนเอง/บันทึกข้อมูลสุขภาพ
 - จัดทำโปรแกรมการตรวจสุขภาพ เพื่อค้นหาความเสี่ยงของโรค
 - สนับสนุนการใช้ Application เพื่อสุขภาพด้วยตนเอง

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- โครงการป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ปี
งบประมาณ 2568

อสม. จำนวน 11
หมู่บ้านและบุคลากร
ทางการแพทย์จำนวน
30 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 6,300 6,300 รพ.แก่งหางแมว (FM)

- โครงการอบรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับอสม.ประจำปี 2568 อสม. จำนวน 11
หมู่บ้าน จำนวน 80
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 140,850 140,850 รพ.แก่งหางแมว (FM)

- โครงการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

บุคลากรสาธารณสุข
จำนวน 150 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 73,100 73,100 รพ.แก่งหางแมว (FM)

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

9.1 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวังคัดกรอง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

พัฒนาการเด็กและวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
9.2 ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการออกกำลังกายของเด็กวัยเรียนให้มี
สุขภาพที่แข็งแรง เติบโตสมวัย
9.3 พัฒนาศักยภาพจนท.อสม. แกนนำสุขภาพ
9.4 บูรณาการความร่วมมือกับอปท. เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพในทุก
กลุ่มวัย

รวม 220,250 - 220,250 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

- โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3อ.2ส. โรงพยาบาลแก่งหางแมว ปี
งบประมาณ 2568

ประชากรกลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มเสี่ยงสูงต่อโรค
เบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างในเขตพื้นที่
รพ. จำนวน 50 คน
และกลุ่มป่วยจำนวน
20 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 10,500 10,500 รพ.แก่งหางแมว (FM)

- โครงการคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี ประชาชนใน
ตำบลแก่งหางแมว ปี 2568

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
โรคไวรัสตับอักเสบ บี
และ ซี ทุกคนที่เกิด
ก่อน พ.ศ.2535 ใน
ตำบลแก่งหางแมว
จำนวน 300 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 17,000 17,000 รพ.แก่งหางแมว (FM)

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

- โครงการคัดกรองความเสี่ยงด้านสุขภาพเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชน
ปี 2568

จำนวน 1,000 คน ต.ค.67-ก.ย.68 59,468 59,468 รพ.แก่งหางแมว (FM)

- มีการนำกลุ่มเสี่ยงมาตรวจยืนยันซ้ำเพื่อวินิจฉัยโรค ทุกราย โดยกลุ่มPre
DM นำมาเจาะ Lab FBS  ยืนยันวินิจฉัย กลุ่ม Pre HT ทำ home BP  7
วัน ลงผลยืนยัน เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-มี.ค.68 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

12.1 จัดให้มีระบบหรือกลไกการแลกเปลี่ยนของเครือข่ายแบบบูรณาการ
เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุเป็นข้อมูลที่สามารถนำ
ไปใช้ประโยชน์ได้ เข้าถึงง่ายและสามารถจัดการได้ทันเวลาในอำเภอ/
ตำบล/หมู่บ้าน
12.2 จัดทำฐานข้อมูลโดยหน่วยงานเครือข่ายโดยกำหนดพื้นที่เสี่ยง / เฝ้า
ระวัง

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

- โครงการเตรียมความพร้อมซ้อมแผนรับสาธารณภัยและเตรียมความ
พร้อมรับอุบัติเหตุหมู่ในโรงพยาบาลประจำปีงบประมาณ 2568

- เจ้าหน้าที่รพ.แก่ง
หางแมว จำนวน 50
คน
- อาสาสมัครกู้ภัย
จำนวน 40 คน
- ตำรวจ สภ.แก่งหาง
แมว จำนวน 10 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 12,000 12,000 รพ.แก่งหางแมว (ER)

- โครงการเตรียมความพร้อมซ้อมแผนเหตุเผชิญผู้ป่วยจิตเวชและผู้ใช้สาร
เสพติดในห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินและฝึกเทคนิคการป้องตัวเองสำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2568

เจ้าหน้าที่รพ.แก่งหาง
แมว จำนวน 80 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 รพ.แก่งหางแมว (ER)

- โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลแก่งหางแมว เจ้าหน้าที่รพ.แก่งหาง
แมว จำนวน 80 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 30,320 30,320 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

14.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ ฟื้นฟูความรู้ด้านระบาดวิทยาและการใช้
ระบบ D506
- หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU)
- ระบบการเตรียมความพร้อมด้านการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุม
โรคในพื้นที่

จนท.รพ./สสอ. 1
ครั้ง/ปี

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก โรงพยาบาลแก่งหางแมว ปี ผู้ป่วยใน รพ.และ ต.ค.67-ก.ย.68 65,000 65,000 น.ส.วาสนา ศรัทธา



18

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

งบประมาณ 2568 พื้นที่รับผิดชอบ ธรรม รพ.แก่งหางแมว
(FM)

14.2 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพื้นที่
- เตรียมความพร้อม Team SAT แต่ละพื้นที่
- การรายงานสถานการณ์
- ฝึกปฏิบัติภาคสนาม

14.3 พัฒนาคุณภาพเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค
- รายงานการออกสอบสวน ควบคุมโรค ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อ
เสนอแนะในการดำเนินงานแก่ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
- แจ้งสถานการณ์/ ให้สุขศึกษา ตามช่องทางต่างๆและที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ
- จัดทำรายงาน 506 ทุกครั้งในพื้นที่ ที่มีการระบาดของโรคที่ต้องเฝ้าระวัง
- จัดทำรายงานโรคฉบับสมบูรณ์ของหน่วยงานในกรณีเกิดขึ้นครั้งแรก/โรค
ที่สำคัญในพื้นที่
- พัฒนารูปแบบระบบการเตรียมความพร้อมรับภาวะฉุกเฉินด้านการ
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่
- กำหนดมาตรฐาน ระเบียบวิธีการทำงานและแผนการตอบโต้สถานการณ์
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ
- จัดวางมาตรฐานสำหรับหน่วยบริการและโรงพยาบาลรองรับภาวะ
ฉุกเฉินด้านการควบคุมโรค/ ภัยสุขภาพในพื้นที่ พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ

จนท.รพ./สสอ. 1
ครั้ง/ปี

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

- โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคบุคลากรโรงพยาบาลแก่งหาง
แมว ปี 2568
- การอบรมโรคที่เกิดจากการทำงานและอาชีวอนามัยและการตรวจ
สุขภาพทางอาชีวอนามัย การตรวจการได้ยิน การมองเห็นทางอาชีวอนา
มัยและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
- การอบรมกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนลักษณะท่าทางในการทำงาน
ป้องกันโรคและอุบัติเหตุจากการทำงาน

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
แก่งหางแมว จำนวน
100 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 101,000 101,000 รพ.แก่งหางแมว (FM)

รวม 310,288 - 310,288 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

- ประเมินตนเองตามองค์ประกอบ พัฒนาตามประเด็นย่อยที่ไม่ผ่านเกณฑ์ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 60,000 60,000 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การพัฒนาคุณภาพระบบประปาโรงพยาบาล ระบบประปา ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การพัฒนาระบบมาตรฐานระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบบำบัดน้ำเสีย ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การพัฒนาอาคารสถานที่ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การพัฒนาการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานและทรัพยากร รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การพัฒนาส้วมมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)และการจัดการ
สิ่งปฏิกูล

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- ส่งเสริมให้หน่วยบริการสุขภาพผ่านการรับรองมาตรฐานGREEN &
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)

รพ.สต.ในสังกัดอบจ. ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

- ส่งเสริมให้หน่วยบริการสุขภาพผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม

รพ.สต.ในสังกัดอบจ. ต.ค.67-ก.ย.68 สสอ.แก่งหางแมว

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

- การปรับปรุงคลัง เพื่อเก็บวัตถุอันตราย (น้ำยา) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- จัดตั้งคลินิกเกษตรกรในสถานบริการสุขภาพ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การคัดกรองการเฝ้าระวังสุขภาพและป้องกันโรคจากมลพิษสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- ตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกรที่มีความเสี่ยง รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุข (ระบบประปา
ระบบบำบัดน้ำเสีย)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การปรับปรุงโรงพักขยะภายในโรงพยาบาล รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การตรวจคุณภาพน้ำระบบบำบัด และระบบประปา ระบบบำบัด/ระบบ
ประปา

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- ปรับปรุงระบบบำบัด น้ำเสีย ระบบบำบัด ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

- อบรมบุคลากรเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ และความปลอดภัยใน
สถานบริการ

จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกขยะให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ป่วยรวมถึงญาติ
ผู้ป่วย ตามแนวคิด Zero waste

จนท.รพ.แก่งหางแมว
และผู้ป่วย

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การอบรมการควบคุมและการบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การอบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบประปาในโรงพยาบาล จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

- การซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ก๊าซทางการแพทย์ สาเคมี/วัตถุ
อันตรายและภัยจากสิ่งแวดล้อม

จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- การอบรมหลักสูตรป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิด
จากมูลฝอยติดเชื้อตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ENV
)

รวม 60,000 - - - 60,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

22

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

- ส่งเสริมให้หน่วยบริการสุขภาพจัดตั้งหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิตาม
พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

รพ.สต.ในสังกัดอบจ. ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว /สส
อ.แก่งหางแมว

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

- พัฒนา Health Station ต้นแบบนอกหน่วยบริการ จัดบริการเชิงรับ -
เชิงรุก คัดกรอง HT/DM/บุหรี่/สุรา/สุขภาพจิต และการใช้ยาสมุนไพรใน
การบำรักรักษาโรคเบื้องต้น

หมู่ 18 ตำบลขุนซ่อง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว /สส
อ.แก่งหางแมว

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

22.1 จัดบริการ/สนับสนุนระบบบริการดูแลระยะกลาง (Intermediate
Care)
- จัดให้มีระบบการรับผู้ป่วยกลับ เพื่อการดูแลระยะกลาง
- จัดระบบบริการรับผู้ป่วยที่มีความจำเป็นต้องดูแลระยะกลางตาม
หลักเกณฑ์ของ รพศ.
- ทบทวนระบบยา และเวชภัณฑ์ เพื่อรองรับผู้ป่วยที่ส่งตัวกลับจาก รพศ.
- จัดสถานที่สำหรับดูแลผู้ป่วยที่ไม่พร้อมกลับบ้าน

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

22.2 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบในการดูแลผู้ป่วยระยะกึ่งเฉียบพลันใน
ชุมชน
- ทบทวนส่วนขาด เพื่อหาแนวทางพัฒนาให้การดูแลเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานจากส่วนกลาง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

22.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน   รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- ส่งบุคลากร อบรมเสริมความรู้/ทักษะในการดูแลระยะกลาง

22.4  ขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล รพ.แก่งหางแมว /สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว /สส
อ.แก่งหางแมว

- โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายในชุมชน ปีงบประมาณ
2568

- จิตอาสา จำนวน 40
คน
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข จำนวน
10 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 รพ.แก่งหางแมว (FM)

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

23.1 สนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านปฐมภูมิ ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

24.1 ส่งเสริมและสนับสนุนในการให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน ร่วมกับอปท.เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง

รวม 20,000 - 20,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

24

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

- ประชุมคณะกรรมการทีมหมอครอบครัวระดับอำเภอ  เพื่อทบทวนการ
ทำงาน
- ร่วมวางแผนการดำเนินงานให้กับคณะกรรการดำเนินงาน ทีมหมอ
ครอบครัวตำบล/ชุมชน
- ประชุมภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชน
เชิงรุก

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (FM)
/สสอ.แก่งหางแมว

- โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
(อสม.) ปีงบประมาณ 2568

อสม. 876 คน ต.ค.67-ก.ย.68 30,660 30,660 สสอ.แก่งหางแมว

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

บูรณาการกิจกรรมร่วมกับ A1,A2,A3

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

27.1 พัฒนาแผนงาน/โครงการในระดับตำบล
- ส่งเสริมการจัดทำแผนสุขภาพระดับอำเภอและระดับตำบลผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูล/การมีส่วนร่วม
- การประชาคมแผนระดับตำบล/การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายตำบล
- การนำเสนอแผนสุขภาพระดับตำบลและแผนเชิงรุกด้านสุขภาพ
- ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามแผน
27.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่
- รพ./สสอ.สนับสนุนให้เกิดแผนสุขภาพกองทุน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- หน่วยบริการปฐมภูมิ ร่วมในการจัดทำแผนกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ โดยการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
- หน่วยบริการปฐมภูมิ ร่วมนำเสนอโครงการกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่
27.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพระดับตำบล
- ส่งเสริมการดำเนินงานธรรมนูญสุขภาพในตำบลที่มีการจัดทำแล้ว
- จัดทำธรรมนูญสุขภาพตำบล ในตำบลเป้าหมายที่ยังไม่มีการดำเนินงาน
ให้ครอบคลุม
- พัฒนาการดำเนินงานธรรมนูญสุขภาพในระดับอำเภอ
27.4 ประเมินประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตและผลลัพธ์การพัฒนาตาม
กรอบ UCCARE
 - สรุปการดำเนินงาน
 - ประเมินประเด็นการพัฒนาตามผลผลิต ผลลัพธ์
 - สรุปผลตามกรอบ UCCARE

รวม 30,660 - 30,660 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

- สนับสนุนบุคลากรเข้ารับอบรม CM, miniCM, MI และ CG

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

- ให้ความรู้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง stroke awareness และ Alert 
(สติ๊กเกอร์)  เพื่อเฝ้าระวังในผู้ป่วยเบาหวานความดันโลหิตสูให้ผู้ป่วย
ตระหนักมาตรวจพบแพทย์ได้ทันเวลา

รพ.แก่งหางแมว (
NCD)

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

- จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมอง ผ่านช่องทางต่า
งๆ Line,  Facebook เป็นต้น

- จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมองในการประชุม
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

กำนัน ผู้ใหญ่บ้านใน
อำเภอแก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 สสอ.แก่งหางแมว

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

- พัฒนา Health Station และระบบปฐมภูมิดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการ
ใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

- เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
เช่น Telemedicine

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- ประชุม NCD Board เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบ
งานNCDs ในสถานพยาบาล (รพ./สสอ./รพ.สต.)

คณะกรรมการNCD
Board

รพ./สสอ.แก่งหาง
แมว

ต.ค.67-ก.ย.68

- โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาในผู้ป่วยเบาหวาน รพ.แก่งหางแมว (
NCD)

25-28 ก.พ. 68 167,600 148,500 19,100 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

)

- จัดกิจกรรมในคลินิก NCD ในผู้ป่วย HT DM  แจกสติ๊กเกอร์ สัญญาณ
เตือนประเมิน CVD Risk Score  ในผู้ป่วย HT DM ทุกราย  เพื่อประเมิน
โอกาสเสี่ยงในการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง ลดภาวะแทรกซ้อนและที่การ
เข้าถึง
- ติดตาม Update ความรู้ของโรคหลอดเลือดสมอง ในผู้ป่วย NCD
- สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข,  อสม.และแกนนำด้านสุขภาพ เข้ารับการ
อบรม เรื่องโรคหลอดเลือดในสมองและหลอดเลือดหัวใจ

รพ.แก่งหางแมว (
NCD)

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (NCD
)

รวม 167,600 148,500 19,100 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

1) ให้บริการตามมาตรฐานการรักษาผู้ป่วยวัณโรค (สูตรยามาตรฐาน)
2) พัฒนาระบบการติดตามการรับประทานยาให้มีคุณภาพ
3) ส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยวัณโรคโดยให้ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
4) พัฒนาระบบการคัดกรองเพื่อค้นหาผู้ป่วยวัณโรคตามมาตรฐาน
5) มีคณะกรรมการเครือข่ายช่วยการควบคุมป้องกันวัณโรคระดับอำเภอ
6) ให้บริการแบบOne Stop Service เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
7) พัฒนาระบบการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

33.1 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ป่วยวัณโรค
- จัดระบบบริการคลินิกวัณโรคตามหลักการเฝ้าระวังการติดเชื้อ
- จัดระบบบริการคลินิกวัณโรคให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
- จัดระบบทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานคุณภาพ

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

34.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ ฟื้นฟูความรู้ด้านระบาดวิทยาและการใช้
ระบบ D506
- หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU)
- ระบบการเตรียมความพร้อมด้านการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุม

จนท.รพ./สสอ. 1
ครั้ง/ปี

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรคในพื้นที่
34.2 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพื้นที่
- เตรียมความพร้อม Team SAT แต่ละพื้นที่
- การรายงานสถานการณ์
- ฝึกปฏิบัติภาคสนาม

34.2 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพื้นที่
- เตรียมความพร้อม Team SAT แต่ละพื้นที่
- การรายงานสถานการณ์
- ฝึกปฏิบัติภาคสนาม

รพ.แก่งหางแมว (FM)

34.3 พัฒนาคุณภาพเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค
- รายงานการออกสอบสวน ควบคุมโรค ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อ
เสนอแนะในการดำเนินงานแก่ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
- แจ้งสถานการณ์/ ให้สุขศึกษา ตามช่องทางต่างๆและที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ
- จัดทำรายงาน 506 ทุกครั้งในพื้นที่ ที่มีการระบาดของโรคที่ต้องเฝ้าระวัง
- จัดทำรายงานโรคฉบับสมบูรณ์ของหน่วยงานในกรณีเกิดขึ้นครั้งแรก/โรค
ที่สำคัญในพื้นที่
- พัฒนารูปแบบระบบการเตรียมความพร้อมรับภาวะฉุกเฉินด้านการ
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่
- กำหนดมาตรฐาน ระเบียบวิธีการทำงานและแผนการตอบโต้สถานการณ์
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ
- จัดประกวดชุมชนต้นแบบที่มีการดำเนินการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
โดยใช้มาตรการทางสังคม
- จัดวางมาตรฐานสำหรับหน่วยบริการและโรงพยาบาลรองรับภาวะ
ฉุกเฉินด้านการควบคุมโรค/ ภัยสุขภาพในพื้นที่ พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ

จนท.รพ./สสอ.  1
ครั้ง/ปี

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

34.4 พัฒนาความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่/อุบัติซ้ำและทักษะการ
ป้องกันโรคให้กับประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวัง
ป้องกันโรค
34.5 พัฒนาการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

34.6 พัฒนาการเฝ้าระวัง การบริหารจัดการความเสี่ยง และการตอบโต้
ข้อมูลข่าวสารโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ
- ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารการเกิดโรค และการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำให้
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
- ประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลในการเตรียมความพร้อม
และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำระหว่างหน่วย
งานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

รพ.แก่งหางแมว
/รพ.สต.

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (LR)

- การกำหนดแนวทางการดูแลทารกแรกเกิด ในงานห้องคลอดให้ได้
มาตรฐาน
- การกำหนดให้มีการทบทวน CPG ในการดูแลทารกแรกเกิดขณะส่งต่อ
- จัดบริการส่งต่อทารกแรกเกิด กรณีมีความผิดปกติหลังการคลอดหรือ
ทารกที่เจ็บป่วยรุนแรงเจ็บป่วยรุนแรง
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนในการดูแลในรพ./รพ.สต. ในการดูแลทารกแรก
เกิด หรือร่วมเวทีกับรพศ.

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รพ.แก่งหางแมว
/รพ.สต.

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (LR)

- การกำหนดแนวทางการดูแลทารกแรกเกิด ในงานห้องคลอดให้ได้
มาตรฐาน
- การกำหนดให้มีการทบทวน CPG ในการดูแลทารกแรกเกิดขณะส่งต่อ
- จัดบริการส่งต่อทารกแรกเกิด กรณีมีความผิดปกติหลังการคลอดหรือ
ทารกแรกเกิดที่เจ็บป่วยรุนแรง
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนในการดูแลในรพ./รพ.สต. ในการดูแลทารกแรก
เกิดหรือร่วมเวทีกับ รพศ.

- เพิ่มศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุก
ระดับ
- การดูแลทารกขณะส่งตัว
- การดูแลทารกตัวเหลือง
- การ CPR Neonatal   ฯลฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (LR)

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรสาธารณสุขด้านการเลี้ยงลูก บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.67-ก.ย.68 22,240 22,240 รพ.แก่งหางแมว (LR)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ด้วยนมแม่ จำนวน  60 คน

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรสาธารณสุขด้านการฟื้นคืนชีพ
ทารกแรกเกิด

บุคลากรสาธารณสุข
จำนวน  60 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 13,600 13,600 รพ.แก่งหางแมว (LR)

รวม 35,840 - 35,840 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทยืแผนไทย)

37.1 จัดบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โดยบูรณการ
การรักษาร่วมกับการแพทย์แผนปัจจุบัน โดยกรรมวิธีการรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพกำหนด
37.2 ให้การสนับสนุนยาสมุนไพรตามกรอบ รพ. ใน รพ.สต. ที่มีแพทย์
แผนไทยปฏิบัติงานอยู่ และตามกรอบที่ไม่มีแพทย์แผนไทยปฏิบัติงาน
37.3 ให้บริการผ่านระบบ telemedicine ในผู้ป่วยที่มีความสนใจด้านการ
แพทย์และการแพทย์ทางเลือก ทั้งให้คำปรึกษาการใช้ยาสมุนไพรและการ
จ่ายยาสมุนไพรถึงบ้าน

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

38.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทย หมอพื้นบ้าน ร่วมกับ
ชุมชน
38.2 ร่วมกิจกรรมออกหน่วยแพทย์ พอสว.และหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ เพื่อ
ให้ความรู้กับประชาชน

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

- จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
แพทย์ทางเลือก ทั้งผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอก

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

40.1 ส่งบุคลากรอบรมเพิ่มพูนทักษะ
40.2 ส่งบุคลากรในพื้นที่เข้าอบรมหลักสูตรผู้ช่วยนวดแผนไทย 330 ชม.

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

- คัดกรองซึมเศร้า ในกลุ่มประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ  โรคเรื้อรัง  ด้วยแบบ
ประเมิน 2Q ,9Q , 8Q

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- มีการคัดกรอง PHQ-A ในกลุ่มอายุ 11-20 ปี (โรงเรียน) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- มีการให้คำปรึกษาออนไลน์กับบุคลากรที่ดูแลนักเรียนเกี่ยวกับพัฒนาการ
และสุขภาพจิตเด็กในโรงเรียน ( HERO Consultance)

รร.แก่งหางแมว
พิทยาคม

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- สร้างความเข้มแข็งทางใจแก่ วัยทำงาน ด้วยวัคซีนใจ อึด ฮึด สู้
- ชุมชนเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตด้วย ""ทีมเฝ้าระวังสุขภาพจิตชุมชน ตาม
หลัก 3 ส พลัส "
- เพิ่มช่องทางในการให้คำปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพจิตททาง  ไลน์ เฟสบ
ุ๊ก , massenger , Telemedicine
- ร่วมกันสอดส่องผู้มีปัญหาด้านซึมเศร้า เครียดที่บ่นเล่าปัญหาในเฟสบุ๊ก
ในกลุ่มคนแก่งหางแมว  เพื่อแนะนำเข้าสู่ระบบบริการเพื่อแก้ปัญหา
- ส่งเสริมในการเข้าถึงสื่อออนไลน์ที่เป็นประโยชน์ ในการส่งเสริมด้าน
สุขภาพจิตและการปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อปัญหาของผู้ป่วย

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

รพช./สสอ./อสม./
โรงเรียนทุกแห่ง
/อปท.

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- ส่งเสริมในการเข้าถึงสื่อออนไลน์ที่เป็นประโยชน์ ในการส่งเสริมด้าน
สุขภาพจิตและการปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อปัญหาของผู้ป่วย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- ผู้ป่วยที่พยายามฆ่าตัวตายทุกรายได้รับคำปรึกษาก่อนออกจาก
โรงพยาบาล
- จัดช่องทางเครือข่ายในการติดตาม สุขภาพจิตทางกลุ่มไลน์
- ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยกลุ่มจิตเวชเรื้อรัง 6 ครั้ง
- ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยและครอบครัวที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตที่ต้องได้โดยที
มสหวิชาชีพ การช่วยเหลือเร่งด่วน โดยทีมสหวิชาชีพ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการจัดบริการ SP ในโรงพยาบาล (
กิจกรรมทบทวนเคส/การนำเสนอกรณีศึกษา)

ทีม PCT รพ.แก่งหาง
แมว  อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง

- งานวิจัยหรือ CQI ในการพัฒนางาน 1-2 เรื่อง

- รับการตรวจเยี่ยมตามประเด็นพัฒนาของ รพศ. 1 ครั้ง

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68

- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการจัดบริการ SP ในโรงพยาบาล (
กิจกรรมทบทวนเคส/การนำเสนอกรณีศึกษา)

ทีม PCT รพ.แก่งหาง
แมว อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง

- งานวิจัยหรือ CQI ในการพัฒนางาน 1-2 เรื่อง

- รับการตรวจเยี่ยมตามประเด็นพัฒนาของ รพศ. 1 ครั้ง

- การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ร่วมกับเครือข่ายบริการ
- การพัฒนาการใช้ เทคโนโลยีในการรักษาพยาบาล
          - HOME WARD
          - Telemedicine
          - HHC
          - Health Monitoring device ฯลฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- ทบทวนแนวทางการพัฒนา SP โรคหัวใจ ร่วมกับ รพศ. และนำมาใช้ใน
อำเภอ
- ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคหัวใจใ
ห้กับบุคลากรในรพ./รพ.สต.
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคหัวใจโดยทำ
และใช้ร่วมกันระหว่างรพ.และรพ.สต. ในการคัดกรอง/การเฝ้าระวัง/การ
ดูแลที่บ้าน

ผู้รับผิดชอบ SP/
Clinic NCD

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- ทบทวนแนวทางประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจในระดับเครือข่ายบริการฯ
- จัดให้มีการประเมิน CVD risk ในสถานบริการของอำเภอแก่งหางแมว ปี
ละ 1-2 ครั้ง ตามรอบการตรวจ LAB
- การใช้ NCD by Kaenghangmaew ในการประเมินความเสี่ยงฯ

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

- อบรมฟื้นฟูความรู้ในการคัดกรองความเสี่ยง CVD risk และการดูแล
ผู้ป่วยที่ได้รับการใส่สายสวนหรือผ่าตัดหัวใจ ใน รพ.และชุมชน
- ส่งบุคลากรอบรม Case manager โรคหัวใจ
- การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ร่วมกับเครือข่ายบริการ
- การพัฒนาการใช้ เทคโนโลยีในการรักษาพยาบาล
          - HOME WARD

ผู้รับผิดชอบ SP/
Clinic NCD

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

          - Telemedicine
          - HHC
          - Health Monitoring device ฯลฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

74.1 พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของหน่วยบริการตามเกณฑ์การ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
- ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไตให้กับบ
ุคลากรในรพ.
- จัดทำ/ปรับแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต
- ส่งเสริมให้มีการใช้แนวทางในการดูแลผู้ป่วยในคลินิกบริการโรคเรื้อรัง
ของ รพ.
- พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- โครงการชะลอไตเสื่อม เพื่อลดผู้ป่วยโรคไตรายใหม่ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 รพ.แก่งหางแมว

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรคไต
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม case manager สาขาไต
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม CAPD
- การพัฒนาฐานข้อมูลโรค เพื่อใช้ในการจัดบริการ
- ทบทวนข้อมูลในการบริหารจัดการระบบบริการ เพื่อพัฒนาไปสู่ CQI
KM
- มีการพัฒนางานและมีแผนการจัดบริการ ด้านการรักษา การรับยาและ
การติดตาม โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาให้บริการ อย่างเหมาะสม

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- ติดตามและทำการประเมินความเสี่ยงในผู้ป่วยที่รับบริการใน NCD ทุ
กราย

รวม 15,000 - 15,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

78.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในด้านเกี่ยวกับการค้นหา/ให้คำ
แนะนำในการเป็น Donor หรือรับการบริจาคอวัยวะ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการบริจาคอวัยวะ
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับทักษะการเจรจา

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

54.1 เฝ้าระวังคัดกรองมะเร็งที่เป็นปัญหาในชุมชน ได้แก่ มะเร็งตับ,มะเร็ง
ปอด,มะเร็งเต้านม,มะเร็งลำไส้ใหญ่และทวารหนัก,มะเร็งปากมดลูก

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

54.2 การจัดบริการคัดกรองมะเร็ง
- การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบื้องต้นด้วยตนเอง/อสม./จนท.
- กิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วย เครื่อง Mammogram(โครงการฯใน
มูลนิธิธัญรักษ์ - เครื่องเอกซเรย์Mammogramเคลื่อนที่)
- การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  pap smear

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- โครงการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง ด้วยวิธี FIT test ประชาชน
ในตำบลแก่งหางแมว ปี 2568

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
อายุ 50-70 ปี ใน
ตำบลแก่งหางแมว
จำนวน 400 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 13,000 13,000 รพ.แก่งหางแมว (FM)

- การตรวจคัดกรองมะเร็งตับ (ตรวจไวรัสตับอักเสบบี/ซี) ในกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเสี่ยง 5 กลุ่ม (ผู้
ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ใช้
ยาเสพติดด้วยวิธีฉีด
ชายมีเพศสัมพันธ์กับ
ชาย บุคลากร
สาธารณสุข และ
ผู้ต้องขัง)

54.3 การรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งจากเชื้อ HPV ตามกลุ่มเป้าหมาย
- ฉีดวัคซีน HPV ในกลุ่มผู้หญิงอายุ 11-20 ปี

เด็กผู้หญิง ม.4--ม.6
โรงเรียนแก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (FM)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

พิทยาคาร และผู้หญิง
อายุ  11-20 ปี นอก
ระบบการศึกษา

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

55.1 การติดตามผู้ที่ผลตรวจคัดกรองผิดปกติให้เข้าสู่กระบวนการตรวจ
ยืนยัน/การดูแล/การรักษา/ และการติดตามอาการหลังการตรวจหรือ
รักษา ร่วมกับ รพศ./ศูนย์มะเร็ง ชลบุรี

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านมะเร็ง ร่วมกับ รพศ. ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- มีการพัฒนาข้อมูลเพื่อการจัดการระบบการดูแลในอำเภอแก่งหางแมว
      - ระบบข้อมูลการคัดกรองของมะเร็ง
      - ระบบข้อมูลการรักษาผู้ป่วยมะเร็ง
      - ระบบข้อมูลการติดตามการรักษา/การดูแลต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ SP ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

รวม 13,000 - 13,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

58.1 การพัฒนาเตียงผู้ป่วยจิตเวช                         
- กำหนดเตียงผู้ป่วย สองไกร์ มือหมุน จำนวน 2 เตียง
- จ้างทำอุปกรณ์ผูกมัดผู้ป่วย มัดมือ มัดขา คาดอก และ ถุงมือกันดึงสาย
เพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วยระหว่างการรักษาในสถานบริการ
58.2 ผู้ป่วยที่พบภาวะซึมเศร้า มีการส่งเข้ารับบริการให้คำปรึกษา
58.3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบำบัดรักษาและติดตามต่อเนื่องใน
ผู้ป่วยยาเสพติด
- ใช้คู่มือบำบัด Kanghangmaeo Program
- ดูแลผู้ป่วยด้านจิตใจควบคู่ไปกับการบำบัดยาเสพติด
- ปรับระบบการติดตามผู้ป่วยหลังบำบัดครบ ติดตามที่รพ.แก่งหางแมว ทุ
กรายโดยมีหน่วยงานฝ่ายปกครอง และสภ.อ.แก่งหางแมว ช่วยติดตาม
หากไม่มาตามนัด
- พัฒนารูปแบบและเทคนิคการคัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพจิตให้กับผู้มารับ
บริการบำบัดยาเสพติดทุกราย ตามแนวทาง บสต.ใหม่
- ให้คำปรึกษาและร่วมกับผู้ป่วยในการวางแนวทางแก้ไขปัญหา ในราย ที่
ได้รับผลกระทบร่วมกับชุมชน มีการประสานพื้นที่ในการร่วมแก้ไขเพื่อให้ผู้
รับบริการสามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข
- สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์คัดกรองฯ ทุกตำบล

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการบำบัดผู้ป่วย
ยาเสพติด

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number รพ.แก่งหางแมว/สส
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

อ.แก่งหางแมว

- มหกรรมรวมพลคน TO BE NUMBER ONE
- สนับสนุนการขยายเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONEในสถาน
ศึกษา

- สำรวจชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ชุมชน และสถาน
ประกอบการ และจัดทำทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน
- ประสานภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาให้เกิดชมรม TO BE NUMBER
ONE ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
- จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างชมรมเพื่อให้สมาชิกของชมรมได้
รับข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของการดำเนินงาน TO BE NUMBER
ONE ระดับอำเภอ
- สนับสนุนให้มีศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE สู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

1.ชมรม TO BE
NUMBER ONE ใน
ชุมชน/ท้องถิ่น ตำบล
ละ 1 ชมรม (1
เทศบาล/อบต. 1
ชมรม)
2.ชมรม TO BE
NUMBER ONE ใน
สถานศึกษาอย่างน้อย
7 แห่ง
3.สถานประกอบการ

- โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อำเภอแก่งหางแมว
จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568

1.คณะกรรมการ TO
BE NUMBER ONE 
อำเภอแก่งหางแมว
จำนวน 50 คน
2.กลุ่มเด็กและ
เยาวชนในสถาน
ศึกษาทั้งในและนอก
ระบบในโรงเรียนและ
ประชาชน จำนวน
300 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 87,200 87,200 สสอ.แก่งหางแมว/
บังอร ธรรมมุทิศ

- พัฒนาระบบบริการ ให้เป็นตามมาตรฐานการบำบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติดตามเกณฑ์ (HA ยาเสพติด)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 240,000 240,000 รพ.แก่งหางแมว

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์ และ
ยาสูบตาม พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  และพรบ.ยาสูบปี 2560
- ดำเนินการเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 แก่ร้านค้าใน
พื้นที่อำเภอแก่งหางแมว  เทศกาลปีใหม่/ ช่วงเทศกาลสงกรานต์
- การพัฒนาระบบบริการการพยาบาลเพื่อเลิกบุหรี่แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service)

รวม 327,200 - 87,200 - 240,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

48

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ER)

1.มีการจัดอบรม EMS ฟื้นฟูเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลและเครือข่ายอย่าง
น้อย ปีละ 1-2 ครั้ง/ปี
2.ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 และการเข้าถึงระบบ EMS
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
3.มีการจัดรถ EMS Ambulance และการจัดการทีม ปฏิบัติการEMS
4.มีแนวทางกํากับดูแล ทางการแพทย์ ต่อผู้ปฏิบัติงาน ในระบบEMS

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ปีงบประมาณ 2568
เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่อส.กรมการปกครอง เจ้าหน้าที่
ตำรวจและคุณครู มีความรู้และทักษะในการช่วยฟื้นคืนชีพ

จนท.รพ. 140 คน  จ
นท.รพ.สต.และสสอ.
40 คน อส.กรมการ
ปกครอง 10 คน
ตำรวจ 10 คน ครู 20
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 35,000 35,000 รพ.แก่งหางแมว (ER)

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68

63.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)

- ประชุมคณะทำงานการแพทย์ฉุกเฉินในเครือข่ายบริการ
- ทบทวนคณะทำงาน การแพทย์ฉุกเฉินระดับอำเภอ

- จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายงานอุบัติเหตุระดับอำเภอ และจัดกิจ
กรรมการพัฒนาของศูนย์ฯ รวมถึงการรณรงค์สร้างความตระหนัก
- บูรณาการงานการแพทย์ฉุกเฉินพร้อมทั้งจัดทำแผนรองรับตามประเภท
ความเสี่ยงของพื้นที่
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ให้ครอบคลุมทุก

ปชก.ในพื้นที่
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

พื้นที่

63.2 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ (
One Province One ER / Refer)
- ทบทวนแนวทางการรับและส่งต่อและส่งกลับระดับจังหวัด
- จัดให้มีการรับส่งต่อผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง
- สรุปการดำเนินงานรับและส่งต่อ
- อบรมพนักงานขับรถพยาบาลปลอดภัย  
- อบรมพยาบาลเฉพาะทาง ENP   
- พัฒนาระบบ Ambulance safty

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ER)

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน การเปลี่ยนผ่านผู้
ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิมสู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (ER)

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบการแพทย์ฉุกเฉินอาสาฉุกเฉิน
การแพทย์ อำเภอแก่งหางแมว ประจำปีงบประมาณ 2568

เครือข่ายกู้ภัยอำเภอ
แก่งฯ

ต.ค.67-ก.ย.68 12,000 12,000 รพ.แก่งหางแมว (ER)

รวม 47,000 - 47,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

จิตอาสาในชุมชนภาคี
เครือข่ายในชุมชน

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- ทบทวนการบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่
- เพิ่มพูนความรู้/ทักษะในการบริหารจัดการทรัพยกรให้สามารถพัฒนา
สุขภาพร่วมกันในท้องถิ่น
- การพัฒนาจิตอาสาในชุมชน
- การจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
- จัดทำแผนกิจกรรมจิตอาสาในด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน
- สร้างกระบวนการส่งเสริมเฝ้าระวังการสร้างสุขภาพในชุมชนแก่ภาคี
เครือข่าย
- จัดทำทะเบียนจิตอาสาด้านการแพทย์
- ประสานงานจิตอาสาผ่านช่องทางสื่อสาร (ไลน์กลุ่ม)

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

ต่างด้าวในอำเภอแก่ง
หางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (งาน
ประกันสุขภาพ)

- การสำรวจและติดตามให้ต่างด้าวในพื้นที่มาขึ้นทะเบียน
- การประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างในพื้นที่ทราบถึงบริการสาธารณสุข ในการ
เข้ารับบริการรักษาพยาบาลสำหรับต่างด้าว
- จัดทำแนวทางการเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

- จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคลากรร่วมกันในเครือข่าย
- ส่งแผนความต้องการกำลังคน และแผนการพัฒนา

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

- พัฒนาระบบการวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อการวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ
- พัฒนาหน่วยบริการเป็นแหล่งฝึกงาน

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

70.1 เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
70.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟื้นฟู/ศึกษาต่อเนื่องตาม
สมรรถนะของงาน/หน่วยงาน
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟื้นฟู/ศึกษาต่อเนื่องตามสมรรถนะ
ของงาน/หน่วยงานรพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟื้นฟู/ศึกษาต่อเนื่องตามสมรรถนะ
ของงาน/หน่วยงานรพ.สต.หนองบัวทอง
70.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้/การสื่อสาร/บรรยากาศการทำงานใน
องค์กร
- กิจกรรมพัฒนาองค์กร เช่น OD, Dinner talk, การเรียนรู้กิจกรรม5ส.
เป็นต้น
- เวทีแลกเปลียนเรียนรู้ ด้านบุคลากร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

70.4 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
- จัดอบรม ทบทวนความรู้และการฝึกปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ใน รพ.สต.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการด้านบริการด้าน
สุขภาพ การแพทย์ แก่ผู้มารับบริการ
- จัดอบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ ทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็น
ทีม

70.5 ส่งเสริมและพัฒนาผู้นำให้ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านบริหาร
- หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น
- หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง
- หลักสูตรผู้บริหารแนวใหม่
- หลักสูตรผู้บริหารสำหรับ ผอ.รพสต./หน.งาน/หน.กลุ่มงาน

70.6 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน/คปสอ./CHO หัวหน้ารพ.สต./ผู้
ปฏิบัติงานในเครือข่าย
 - ประชุมด้านกำลังคนและการพัฒนาบุคลากร
 - จัดการประเมินผลการพัฒนา
70.7 ส่งเสริมและพัฒนาบุคคากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพก่อเกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน

70.8 จัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรจบใหม่/บรรจุใหม่ของหน่วยงาน
- กฎ ระเบียบของหน่วยงาน
- ความรู้ด้านคุณภาพ HA/รพ.สต.ติดดาว
- ระบบงานสำคัญ
- RM/NI/PCT/PTC/HRD?COM/HHC ฯลฯ
70.9 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมงานวิจัยเพื่อนำผล
งานมาพัฒนางาน
70.10 ส่งเสริม/ พัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและส่วนขาด
70.11 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานและเครือข่ายโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ CBL(Context based leaening)

70.12 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการด้านบริการดังนี้
- อบรมเวชปฏิบัติทั่วไป/อบรมฟื้นฟู
- งานรักษาพยาบาล
- งานเภสัชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- งานทันตกรรม
- งานชันสูตร
- งานกายภาพบำบัด
- งานเวชสถิติ
- งานประกันสุขภาพ
- งานเวชศาสตร์ครอบครัว
70.12.1 จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการปฏิบัติงานและหลักการป้องกันการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล
70.12.2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพิ่มทักษะ/ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
70.12.3 อบรมการเก็บสิ่งส่งตรวจ เพื่อคุณภาพ

70.13 วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต
- จัดทำแผนงบประมาณในการสนับสนุนการผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับ
แผนความต้องการ

- นักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ปี 1-4 รพ.แก่งหางแมว 160,000 160,000

- จัดทำแผนงนประมาณสำหรับจ้างบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับ
แผนความต้องการ
- พยาบาลวิชาชีพ
- รังสีเทคนิค ฯลฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

รวม 160,000 160,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน HA IT

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- นำระบบ telemedicine เข้ามาใช้ ในการดูแลผู้ป่วยเบาหวานความดัน
โลหิตสูง เพื่อความรวดเร็ว ลดความแออัดของผู้รับบริการ
- นำโปรแกรม Home Ward มาใช้ในการดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยที่บ้าน
สำหรับผู้ป่วยกลุ่ม HT DM และCOVID-19
- นำโปรแกรม Appoint XE มาใช้ในการนัดหมายผู้รับบริการในคลินิก
NCD สำหรับผู้ป่วย HT DM
- นำโปรแกรมการนัดหมาย ผ่านหมอพร้อมออนไลน์ มาใช้ในงานกายภาพ
แพทย์แผนไทย และทันตกรรม

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- พัฒนาระบบบริการ การเข้าถึงข้อมูลประวัติการรักษาของผู้ป่วย

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- การส่งเสริมเทคโนโลยีในการพัฒนางานโดยเริ่มจากการลดขั้นตอนการ
ทำงานที่ซ้ำซ้อน
- การพัฒนาโปรแกรม/นำโปรแกรมเข้ามาช่วยในการพัฒนางาน

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- พัฒนาบุคลากรโดยการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการพัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ และเพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้มากขึ้น
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบันทึกและส่งออกข้อมูลบริการ
สาธารณสุข

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเรื่อง ITA
- สถานบริการมีการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ITA
- จัดทำแผนการปรับปรุง/พัฒนา
- จัดทำเอกสารประกอบการประเมิน/แผนการปรับปรุงและผลการปฏิบัติ
งาน
- จัดส่งเอกสารให้ สสจ./ทีมประเมิน ITA ระดับจังหวัด
- รับการประเมินและนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการทำงานใน
ครั้งต่อไป

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสที่ 1 ผ่านเกณฑ์ จำนวน 5
ข้อ ระดับ 5

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสที่ 2 ≥60  / ร้อยละ 82

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสที่ 3 ≥75  / ร้อยละ 87

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสที่ 4 ≥90  / ร้อยละ 92

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

1.จัดทำคู่มือในการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์
- สำรวจความต้องการยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยาประจำปี
- จัดทำแผนการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยา เสนอ สสจ. เพื่อ
รับการอนุมัติแผนฯ
- จัดซื้อตามแผน
- ติดตามการประมาณการใช้ทุกไตรมาสเพื่อปรับปรุงแผนฯ
2.ทำแผนตรวจสอบระบบคลังยาปีละ 2 ครั้ง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3.รายงานตรวจสอบพัสดุประจำปี การจัดซื้อยารวม / สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
- สำรวจรายการที่ต้องจัดซื้อรวม
- จัดทำแผนประมาณการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยารวม
- ดำเนินการจัดซื้อรวม ในรายการที่มีการทำสัญญา
- ประเมินผลการดำเนินการ

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- จัดทำแผนการประเมินภายในกับหน่วยงานระดับตำบล ปีละ 2 ครั้ง
- รับการตรวจประเมินภายในจากหน่วยงานระดับจังหวัด ปีละ 2 ครั้ง
- นำผลการประเมินตรวจสอบภายในมาปรับปรุงกระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

79.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA, TQA)
- ประเมินส่วนขาด/ทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
- ดำเนินการแผนพัฒนา/แผนสนับสนุนระดับอำเภอ/ตำบล
- จัดทำเอกสาร/แบบประเมิน/และทำแผนพัฒนาในปีต่อไป
- กิจกรรมการส่งเสริม/พัฒนา/ผลักดันการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญ

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในเครือข่าย
บริการสุขภาพ

1.คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แก่งหางแมว
2.คณะกรรมการ
พัฒนางานอนามัยแม่
และเด็กอำเภอแก่ง
หางแมว (MCH
Board)
3.ประชุมคณะ
กรรมการป้องกัน
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ
อำเภอแก่งหางแมว (
NCD Board)
4.คณะกรรมการ
โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข

ต.ค.67-ก.ย.68 33,750 33,750 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปัญหายาเสพติด TO
BE NUMBER ONE
5.คณะกรรมการ
ควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ และ
ทีมงานเฝ้าระวัง
สอบสวนเคลื่อนที่เร็ว
(SRRT) อำเภอแก่ง
หางแมว
6.คณะกรรมการอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ
เครือข่ายสุขภาพ อำเภอแก่งหางแมว

1.ผู้รับผิดชอบงาน
แผนฯรพ.สต.ละ 1
คน
2.ผู้รับผิดชอบงานร
ะบอำเภอ(สสอ.) 8
คน
3.เจ้าหน้าที่รพ. 31
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 89,800 89,800 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

79.2 การบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
- การจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง/แผนปรับปรุง
- การจัดทำแผนสนับสนุนหน่วยงานระดับอำเภอ/ตำบล เช่น งบประมาณ/
ระบบยา/ระบบNI/Central supply
- กิจกรรมการพัฒนาในภาพรวมอำเภอ
- CQI/นวัตกรรม/งานวิจัย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 500,000 500,000 รพ.แก่งหางแมว

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับอำเภอ
- จัดทำกลไกการติดตามด้านคุณภาพและการประเมินผล
- ประเมินผลการติดตามคุณภาพ เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
- พัฒนากลไกพี่เลี้ยงการพัฒนาระดับอำเภอ

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- ประเมินส่วนขาด/วางแนวทางดำเนินการพัฒนาองค์การ
- กำหนดตัวชี้วัด เพื่อกำกับ ติดตาม
- ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อ
เนื่อง

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

82.1 การพัฒนาโรงพยาบาลด้วยมาตรฐานคุณภาพ HA
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพในหน่วยงาน

- โครงการพัฒนากระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน
Hospital Accreditation (HA)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 800,000 800,000 รพ.แก่งหางแมว

- การพัฒนากิจกรรม Facillitator Team
- การพัฒนากิจกรรมทีมคุณภาพสำคัญแต่ละทีม (MSO/NSO/PCT/RM/
ENV/IM/PTC/HRD/Other)
- การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
- การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล
- การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล
- การพัฒนาคุณภาพทางรังสีการแพทย์/ห้องปฏิบัติการ/กายภาพบำบัด
- การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์วิชาชีพ และอื่นๆ

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

83.1 การยกระดับรพ.ชุมชนระดับ S ตามเกณฑ์ SAP 4 ด้าน
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- การพัฒนาด้านบริการ
- การพัฒนาด้านบุคลากรที่สอดคล้องกับบริการ
- การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการบริการ
83.2 การพัฒนาตามนโยบาย EMS
- การพัฒนาด้าน E สิ่งแวดล้อม
- การพัฒนาด้าน M ความทันสมัย
- การพัฒนาด้าน S บริการอย่างมืออาชีพ

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI รพ.แก่งหางแมว/สส
อ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว

- การมีงานวิจัย/นวัตกกรรม CQI อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

จนท.ผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- มีคณะกรรมการ RDU ในรพ.หรือมอบหมายหน้าที่ใน PTC ดำเนินการ
ขับเคลื่อน RDU
- มีการติดตามประเมินผลการใช้ยาด้านจุลชีพและการใช้ยสอย่างสมเหตุ
สมผล ตามแนวทางที่กำหนด

รวม 1,423,550 500,000 923,550 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

- ประชุมชี้แจงเกณฑ์การตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุสมผล RLU hospital ให้แก่ทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

จนท.ได้รับการอบรม
100%

ม.ค.68 รพ.แก่งหางแมว

- เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการได้รับการอบรม ปีละ 1 ครั้ง จนท.ได้รับการอบรม
100%

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

88.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 3
กองทุน ปีละ 1 ครั้ง

88.2 ดำเนินงานตามแนวทางกองทุนสุขภาพ 3 กองทุน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด

รพ.ในจังหวัด/ต่าง
จังหวัด

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- การตามจ่าย ค่ารักษาในจังหวัด/ต่างจังหวัด รพ.ในจังหวัด/ต่าง
จังหวัด

ต.ค.67-ก.ย.68 496,085.11 496,085.11 รพ.แก่งหางแมว

- โอนเงินแรงงานต่างด้าว 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 2,500,000 2,500,000 รพ.แก่งหางแมว

88.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางกองทุนสุขภาพ 3
กองทุน ปีละ 1 ครั้ง

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

ประชากรในอำเภอ
แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

89.1 การสำรวจและติดตามให้ประชากรในพื้นที่มาตรวจสอบสิทธิและขึ้น
ทะเบียนตามสิทธิ เพื่อการเข้ารับบริการสาธารณสุข
89.2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชากรในพื้นที่ทราบถึงบริการสาธารณสุขที่
คุ้มครองและบริการสาธารณสุขที่ไม่คุ้มครอง ในการเข้ารับบริการ
รักษาพยาบาล
89.3 พัฒนาแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน
- จัดตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
89.4 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านภาษาต่างประเทศ

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

90.1 จัดทำระบบการเรียกเก็บชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน
90.2 ทบทวนแนวทางการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน
90.3 พัฒนาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาของการชดเชยและตรวจสอบ
เวชระเบียน
90.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บเวชระเบียน

90.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน
ผู้ป่วยนอกและห้องฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 2568

พยาบาลที่ปฏิบัติงานใ
นรพ.

ต.ค.67-ก.ย.68 8,000 8,000 รพ.แก่งหางแมว (OPD
)

รวม 3,004,085.11 2,996,085.11 8,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- ทบทวน/จัดทำคู่มือระเบียบการเงินการคลัง ของสถานบริการ
- มีแนวทางในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกันทั้งอำเภอ
- จัดอบรม/ทบทวนระเบียบด้านพัสดุ การเงิน การคลัง ของสถานบริการ
- จัดทำแผนในการออกตรวจสอบภายใน ระดับเครือข่าย
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานบริการปีละ 2 ครั้ง
- สรุปผลการตรวจสอบภายใน/จัดทำเล่มรายงานเสนอคณะกรรมการคปส
อ.
- มีการใช้โปรแกรม RCM เพื่อการบริหารจัดการลูกหนี้/การเรียกเก็บ/ดู
ข้อมูลการชดเชยค่ารักษาของโรงพยาบาล

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

- จัดทำแผนการเงินPlanfin/แผนเงินบำรุง ประจำปีเสนอ สสจ./ผู้ตรวจฯ
- ประเมินการใช้งบประมาณ ตามแผน planfin และแผนเงินบำรุง
- ปรับแผนการเงินPlanfinตามสถานการณ์ ในรอบ 6 เดือน
- ประเมินการใช้งบประมาณ ในรอบ 1 ปี

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว

93.1 การพัฒนาระบบการเงินและบัญชี
- จัดทำระบบบัญชีของสถานบริการตามสป./กรมบัญชีกลาง
- จัดทำผังบัญชี เพื่อการติดตามด้านการเงินการคลัง



66

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

- บันทึกบัญชีตามผังบัญชีและรายงานที่เกี่ยวข้อง
- จัดรายงานด้านการเงิน/บัญชี รายงานประจำเดือนและการวิเคราะห์
สถานการณ์ พร้อมทั้งรายงานแก่ผู้บริหาร
- การจัดทำวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการ ทั้งในภาพรวมเครือข่าย
บริการ/โรงพยาบาล/รพ.สต.
- นำเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการ ให้ผู้บริหารและใช้ข้อมูลใน
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
93.2 การศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง
- จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของสถาน
บริการในเครือข่าย
- ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของสถานบริการไปอบรม
เพื่อนำความรู้มาปฏิบัติงานตามระเบียบด้านการเงินการคลัง เช่น ระบบ
บัญชี/Planfin

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

94.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแพทย์แผนไทย/แพทย์พื้นบ้าน ร่วมกับ
อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

95.1 สำรวจสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
95.2 อบรมให้ความรู้อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์แก่ผู้ประกอบการ

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

96.1 การนำสมุนไพรในชุมชนมาใช้ในการรักษาพยาบาลของ รพ./รพ.สต.

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (
แพทย์แผนไทย)

- บูรณาการร่วมกับงานประจำ

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว(
แพทย์แผนไทย)

- ส่งเสริมให้โรงแรมในพื้นที่ ได้รับการตรวจประเมินและให้คำแนะนำตาม
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health
Hotel) เพื่อยกระดับการจัดการด้านสุขอนามัยอนามัยสิ่งแวดล้อม ความ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปลอดภัยและเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่นักท่องเที่ยว
- ยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐาน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

ผู้ประกอบการ/
เจ้าของกิจการใน
พื้นที่อำเภอแก่งหาง
แมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (Phar
)

- ตรวจสถานที่ร้านขายและสถานพยาบาล
- ตรวจสถานที่ผลิตอาหาร/ น้ำดื่ม/ น้ำแข็ง/ นม
- ตรวจร้านขายของชำที่จำหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
- สุ่มตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร
- สุ่มตรวจเชื้อโรคปนเปื้อนในนมโรงเรียน
- ตรวจสถานที่จำหน่ายอาหาร/ ตลาด
- ตรวจสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของกัญชา

- พัฒนาศักยภาพแกนนำท้องถิ่นในการตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ของร้านขายของชำในพื้นที่อำเภอแก่งหางแมว

1.จนท.ผู้รับผิดชอบงา
นคบ.อบต./รพ.สต.
2.ผู้ประกอบการร้าน
ขายของชำ
3.อสม.รวมทั้งสิ้น 60
คน

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

- จัดอบรมผู้ประกอบการ/เจ้าของกิจการ ผู้ประกอบการ/
เจ้าของกิจการใน
พื้นที่อำเภอแก่งหาง
แมว

ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว/สสอ.
แก่งหางแมว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

- โครงการตรวจสารปบเปื้อนในอาหาร ตามมาตรฐาน (SAN) สถานที่จำหน่าย
อาหารและน้ำดื่ม ใน
เขตรับผิดชอบขอ
งรพ.แก่งหางแมว

ต.ค.67-ก.ย.68 6,750 6,750 รพ.แก่งหางแมว (FM)

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโรงอาหารโรงเรียนในเขตพื้นที่
อำเภอแก่งหางแมว ให้ผ่านเกณฑ์สุขาภิบาลอาหารตามมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)

ผู้ประกอบกิจการใน
โรงอาหารของ
โรงเรียนจำนวน 20
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 37,600 37,600 สสอ.แก่งหางแมว

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

รพ.แก่งหางแมว ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.แก่งหางแมว (Phar
)

- จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวัง/ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่
- จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้
- อบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้สู่การบริโภคอย่างปลอดภัย
- พัฒนาแกนนำท้องถิ่นในการดำเนินงานในการคุ้มครองผู้บริโภค
- สุ่มตรวจอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
- เฝ้าระวังสื่อ/ โฆษณาต่าง ๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ

รวม 44,350 - 44,350 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

ต้นทุนยา

- ยาเภสัชกรรม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 6,482,421.48 6,482,421.48 งานเภสัชกรรม

- ยาสมุนไพร 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 163,467.92 163,467.92 งานเภสัชกรรม

- ยาทันตกรรม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 48,528 48,528 งานทันตกรรม

เวชภัณฑ์มิใช่ยา/วัสดุการแพทย์

- เภสัชกรรม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,349,694.26 1,349,694.26 งานเภสัชกรรม

- วัสดุการแพทย์พยาบาล 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,070,980 1,070,980 งานการพยาบาล

- กายภาพ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 44,400 44,400 งานกายภาพบำบัด

- ออกซิเจน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 330,455 330,455 งานบริหาร

วัสดุทันตกรรรม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 243,455.20 243,455.20 งานทันตกรรม

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์

- วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,054,311.50 1,054,311.50 งานเทคนิคการแพทย์

ค่าจ้างชั่วคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอื่น

- พกส. 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 9,923,640 9,923,640 งานบริหาร

- ล.รายเดือน/ล.รายวัน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,844,880 1,844,880 งานบริหาร

ค่าตอบแทน

- ไม่ทำเวช 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 840,000 840,000 งานบริหาร

- พตส.ลูกจ้าง 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 24,000 24,000 งานบริหาร

- ฉ.11 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 5,250,000 5,250,000 งานบริหาร

- OT 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 11,700,000 4,906,042.36 6,793,957.64 งานบริหาร
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- บ่ายดึก 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,140,000 1,140,000 งานบริหาร

- แผนไทย 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 324,000 324,000 งานบริหาร

- ชันสูตรพลิกศพ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 40,000 40,000 งานบริหาร

- ค่าตอบแทน P4P 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 900,000 900,000 งานบริหาร

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น

- ค่าฝึกอบรม/ประชุม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 450,000 450,000 งานบริหาร

- สมทบประกันสังคม พกส.ลูกจ้าง 5% 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 588,426 200,000 388,426 งานบริหาร

- สมทบ กบข.พกส. 2% 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 48,000 48,000 งานบริหาร

ค่าใช้สอย

- ค่าซ่อมแซม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,500,000 200,000 1,300,000 งานบริหาร

- Activate HOSXP 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 22,000 22,000 งานบริหาร/งานไอที

- Veeam Backup & Replication 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 40,000 40,000 งานบริหาร/ไอที

- VMware vSphere 7 Essentials 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 งานบริหาร/งานไอที

- ค่าบริการ SMS ( งานไอที ) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 14,000 14,000 งานบริหาร/งานไอที

- ค่าจ้างเหมาบริการ (รวมค่าทดสอบ/บำรุงรักษาเครื่องมือการแพทย์
Xray 6,000/PHY 5,000 /Lab 10,000/ทันตกรรม 15,000 /ENV
152,800)

12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 188,800 188,800 งานบริหาร

- ค่าจ้างเหมารวม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,500,000 1,500,000 งานบริหาร

ค่าจ้างเหมาปรับปรุงของ ENV ประกอบด้วย
- ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย 100,000
- ทำพื้นที่จอดรถคนพิการพร้อมป้าย 50,000
- ปรับปรุงโรงพักขยะติดเชื้อและขยะทั่วไป 50,000
- ป้ายทางออกหนีไฟ ติดตั้งระบบ Emergency Light ตามทางเดิน
100,000
- ติตตั้งอุปกรณ์ตรวจจับความร้อน (Heat Detector) 300,000
- ปรับปรุงทาสีถังออกซิเจน 30,000
- เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องกำเนิดไฟฟ้า  40,000
- ปรับปรุงหม้อแปลงจ่ายไฟฟ้าภายในโรงพยาบาล 100,000
- ติดตั้งกริ่งสัญญาณแจ้งเตือนเหตุไฟไหม้  30,000

12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 900,000 900,000 งานบริหาร/ENV
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- ป้ายบอกทางภายในและภายนอกอาคาร 100,000

- ค่าจ้างเหมาทำสวน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 120,000 120,000 งานบริหาร

- ค่าเช่า COMPACT X-ray 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 420,000 420,000 งานบริหาร/งาน
รังสีวิทยา

- ค่าบริการใช้โปรแกรม IPD Paperless (Admit ละ 20 บาท) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 50,000 50,000 งานบริหาร

- ค่าจ้างเหมาขยะติดเชื้อ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 222,000 222,000 งานบริหาร/ENV

- ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารผู้ป่วย 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 804,000 300,000 504,000 งานบริหาร/งาน
โภชนาการ

- เบี้ยประกันรถยนต์ (ชั้น 1 และ 3 + พรบ.รถยนต์,รถจักรยานยนต์) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 143,427.44 143,427.44 งานบริหาร

- ค่าจ้างเหมาฟันปลอม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 300,000 300,000 งานทันตกรรม

- ค่าสัญญาณรับส่ง+บำรุงรักษากล้อง CTV 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 108,190 108,190 งานบริหาร

- ค่าจ้างเหมา Lab นอก 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 650,000 650,000

- ค่าเช่าเครื่องเคมีคลินิก 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 2,810,353.25 130,783.25 2,679,570 งานบริหาร

- ค่าเช่าเครื่อง CBC 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 414,375 414,375 งานบริหาร

- ค่าจ้างเหมา Lab รพศ./ค่า CT MRI รพศ. 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,600,000 1,600,000 งานบริหาร

การบริหารค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค

- ไฟฟ้า 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,920,000 920,000 1,000,000 งานบริหาร

- โทรศัพท์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 66,000 66,000 งานบริหาร

- อินเตอร์เน็ต 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 91,322.88 91,322.88 งานบริหาร/งานไอที

- ไปรษณียากร 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 14,400 14,400 งานบริหาร

- ค่าน้ำประปา 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 100,000 100,000 งานบริหาร

จัดหาวัสดุ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

- วัสดุงานบ้านงานครัว 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,000,000 1,000,000 งานบริหาร

- วัสดุสำนักงาน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 240,000 240,000 งานบริหาร

- วัสดุคอมพิวเตอร์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 456,000 456,000 งานบริหาร

- วัสดุไฟฟ้า/วิทยุ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 38,800 38,800 งานบริหาร

- วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,200 3,200 งานบริหาร
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- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 930,000 415,000 515,000 งานบริหาร

- วัสดุเครื่องแต่งกาย 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 428,000 114,000 314,000 งานบริหาร

- วัสดุก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 8,000 8,000 งานบริหาร

- วัสดุบริโภค 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 164,800 164,800 งานบริหาร

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,200 3,200 งานบริหาร

- วัสดุการเกษตร 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 9,600 9,600 งานบริหาร

- วัสดุอื่นๆ (น้ำยาทดสอบ ENV) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 12,800 12,800 งานบริหาร

ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ราคาไม่ถึง 10,000)

- ครุภัณฑ์การแพทย์ (กลุ่มการ) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000 งานบริหาร/งานการ
พยาบาล

- ครุภัณฑ์การแพทย์ (บริหาร) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 4,000 4,000 งานบริหาร

- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 13,000 13,000 งานบริหาร

- ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 16,850 16,850 งานบริหาร

- ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 2,000 2,000 งานบริหาร

- ครุภัณฑ์โรงงาน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 5,200 5,200 งานบริหาร

- ครุภัณฑ์สำนักงาน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 31,880 31,880 งานบริหาร

- ครุภัณฑ์การแพทย์ ( ทันตกรรม-งบค่าเสื่อม) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 24,000 24,000 งานบริหาร/งาน
ทันตกรรม

- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ( ไอที-งบค่าเสื่อม) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 12,500 12,500 งานบริหาร/งานไอที

จัดหาครุภัณฑ์การแพทย์ เพื่อการบริการ (งบค่าเสื่อม)

- งบค่าเสื่อม สปสช. ( 70% ) ปี 2568 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,594,300 1,594,300 งานบริหาร

- งบค่าเสื่อม สปสช. ( 20% ) ปี 2568 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 833,000 833,000 งานบริหาร

ค่าใช้สอย เพื่อการบริการ (งบค่าเสื่อม)

- งบค่าเสื่อม สปสช. ( 20% ) ปี 2568 ซ่อมแซมอาคารผู้ป่วยนอก (สม
พงษ์-วัฒนา) ชั้น 1

12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,500,000 1,500,000 งานบริหาร

จัดหาครุภัณฑ์การแพทย์ เพื่อการบริการ (เงินบำรุง)

- พยาบาล  (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย )                                 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 108,000 108,000 งานการพยาบาล
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- บริหาร  (ราคาเกิน 10,000 บาท/หน่วย ) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 12,000 12,000 งานบริหาร

- เครื่องถ่ายภาพจอประสาทตา (Fundus camera) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,080,000 1,080,000 งานบริหาร/งานการ
พยาบาล

- สมทบเครื่องถ่ายภาพจอประสาทตา (Fundus camera) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 120,000 120,000 งานบริหาร/งานการ
พยาบาล

จัดหาครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน (เงินบำรุง)

- โปรแกรมจัดเก็บรายได้ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 450,000 450,000 งานบริหาร/งานไอที

- โปรแกรม BMS-HOSxP XE พร้อมสิทธิ์การใช้งาน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,800,000 1,800,000 งานบริหาร/งานไอที

- โซล่าเซลล์  12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 4,030,000 4,030,000 งานบริหาร

สิ่งก่อสร้าง (ต้องคำนวณค่าเสื่อมราคา) (เงินบำรุง)

- บ้านพักข้าราชการปฏิบัติงาน (บ้านแฝด) เลขที่แบบ 11056 จำนวน 1
หลัง

12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 2,173,491 2,173,491 งานบริหาร

สนับสนุนการดำเนินงานของสสอ.แก่งหางแมว 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 506,400 506,400 สสอ.แก่งหางแมว

สำรองผู้บริหาร 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000,000 15,000,000 รพ.แก่งหางแมว

รวม 90,495,548.93 37,198,586.93 53,296,962 - -



ภาคผนวก




