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วิสัยทัศน์ : เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการบริการ

พันธกิจ : 1. จัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐาน แก่ประชาชนในพื้นที่ ครอบคลุม 4 มิติ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพ
2. บูรณาการและมือกับทุกภาคส่วน สร้างชุมชนแห่งสุขภาวะ ที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ สร้างเสริมความฉลาดรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน
และชุมชน ให้มีความเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเท่าทัน ตามบริบทของพื้นที่และความเปลี่ยนแปลง
3. เพิ่มและเสริมสร้างขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพ สถานบริการ บุคลากรสุขภาพ เครือข่ายสุขภาพ ของโรงพยาบาลสองพี่น้อง ให้มีสมรรถนะสูง
ในการให้บริการ ตามมาตรฐาน
4.เสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงพยาบาล ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร การเงินการคลัง ทรัพยากรที่พึ่งตนเองได้ มีธรรมมาภิบาล และเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

เป้าหมาย : 1. ประชาชนสุขภาพดี
2. เจ้าหน้าที่มีความสุข
3. ระบบสุขภาพยั่งยืน
4. องค์กรเข้มแข็ง

ค่านิยม : 2S  :  Standard , Service Mind
P    :  2P safety
N   :  Novelty

ประเด็นยุทธศาสตร์ : S1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพมาตรฐาน
S2 พัฒนาเครื่อข่ายเพื่อการดูแลชุมชน
S3 สร้างเสริมสมรรถนะ ขีดความสามารถบุคลากร
S4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
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1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

อัตราการป่วยของหญิงตั้งครรภ์ ภาวะทุพ
โภชนาการและพัฒนาการล่าช้าในเด็ก 0-5 ปี

1.หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 31.82
2.หญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์ครบ 8 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 9.09
3.ร้อยละของหญิงที่สิ้นสุดการตั้งครรภ์ในเขตรับผิดชอบ มีภาวะโลหิตจางขณะตั้งครรภ์ (Coverage) ร้อยละ 53.85
4.ภาวะโภชนาการของเด็กอายุ 0 - 2 ปี ดัชนีน้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (ภาวะผอม สมส่วน ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) ร้อยละ 70.67
5.ภาวะโภชนาการของเด็กอายุ 3-5 ปี ดัชนีน้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (ภาวะผอม สมส่วน ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) ร้อยละ 67.99
5. ผลการดำเนินการการคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุ่มอายุ ร้อยละ 10.88

5 4 4 4 4 21

2.กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ ผลการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ร้อยละ 26.67
ประเด็นปัญหาที่พบมากที่สุด 3 ลำดับแรก
1.ด้านการมองเห็น
2.การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
3.การเคลื่อนไหว

5 5 3 4 4 21

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่
เหมาะสม

1.ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 12 ปี ร้อยละ 38.82
2.ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ร้อยละ 33.3

4 4 4 4 4 20

4.กลุ่มวัยทำงาน วัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึงประสงค์ 1.ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 41.49
2.ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 19 - 59 ปี มีรอบเอวปกติ ร้อยละ 52.91

4 4 4 4 4 20
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 ไข้หวัดใหญ่ (Flu) โรคระบบทางเดินหายใจถือเป็นโรคที่พบมากใน
อำเภอท่าใหม่จำนวนผู้ป่วยอันดับ 1 คือโรคไข้
หวัดใหญ่ และ โรคปอดอักเสบ และสามารถพบ
ได้ในทุกกลุ่มวัย

จากข้อมูลสถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาปี 2567 พบอัตราป่วยด้วยโรคระบบหายใจเท่ากับ 1334.78
ต่อแสนประชากร (938 ราย) ในทุกกลุ่มวัย

5 5 5 4 4 23

2 โรคมือ เท้า ปาก ปัญหาการเกิดโรค มือ เท้า ปาก ยังพบการ
ระบาดในโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็กอย่างต่อ
เนื่อง ส่งผลให้มีผู้ป่วยจำนวนมาก

จากข้อมูลสถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาปี 2567 พบอัตราป่วยเท่ากับ133.76 ต่อแสนประชากร ( 94
ราย ) อำเภอท่าใหม่ยังมีผู้ป่วยและการระบาดของโรคมือ เท้าปาก อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพราะการระบาดในศูนย์เด็กเล็ก
หรือในนักเรียนอนุบาล ดังนั้นปัญหาโรคมือ เท้า ปากยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการป้องกันและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

3 5 5 4 4 21

3 โรคติดต่อนำโดยยุงลาย (
ไข้เลือดออด/ซิกา/
ชิคุนกุนยา)

อำเภอท่าใหม่ เป็นพื้นที่ปัจจัยที่เอื้อต่อการแพร่
กระจายโรค ทั้งสภาพอากาศ พื้นที่ และ
ประชากร อาทิเช่น พื้นที่สวนผลไม้ติดแหล่ง
ชุมชน ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่
เหมาะสม

ในปี 2567 อำเภอท่าใหม่ มีผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อนำโดยแมลงจำนวนมาก ซึ่งพบผู้ป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออก จำนวน 56 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 79.69 ต่อแสนประชากร

3 5 4 4 4 20

4
โรคระบบทางเดินอาหาร
Diarrhoea/Food
Poisonjng

อำเภอท่าใหม่ เป็นอำเภอที่มีแหล่งท่องเที่ยว
จำนวนมาก โดยเฉพาะ หาดเจ้าหลาว แหลม
เสด็จ ปากน้ำแขมหนู แต่ยังพบปัญหาโรคระบบ
ทางเดินอาหารอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อความเชื่อมั่นต่อนักท่องเที่ยว

ในปี 2567 พบผู้ป่วยด้วยโรคระบบทางเดินอาหาร (Diarrhoea/Food Poisoning) จำนวน 45 ราย คิดเป็น 64.04 ต่อ
แสนประชากร และด้วยพื้นที่อำเภอท่าใหม่มีแหล่งท่องเที่ยวจำนวนมาก การดำเนินงานเพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าวจึงมี
ความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง

3 4 4 4 4 19



4

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคความดันโลหิตสูง อัตราการป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง อัตราการป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงและกลุ่มเสี่ยง 5 3 4 4 4 20

2 โรคเบาหวาน ผู้ป่วยเบาหวานไม่สามารถควบคุมได้ อัตราการควบคุมน้ำตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานได้ดีน้อยกว่าร้อยละ 60 4 3 4 3 4 18

3 ผู้ป่วยจิตเวชและ
ยาเสพติด

อัตราการบำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชและ
ยาเสพติด

อัตราการบำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด Retention Rate น้อยกว่าร้อยละ 60 4 3 4 3 4 18



5

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

2,837,844.77 2,584,992.77 252,852

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 721,100 721,100

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 360,000 360,000

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 53,683,490 19,631,100 31,180,390 2,872,000

5 Health Economics Excellence 3,000 3,000

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 57,605,434.77 23,300,192.77 31,180,390 252,852 2,872,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 55,228,790 21,176,400 31,180,390 2,872,000

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 360,000 360,000

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 1,254,342.77 1,088,992.77 165,350

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 257,502 170,000 87,502

3.3 บริการรักษาพยาบาล 466,800 466,800

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 35,000 35,000

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 3,000 3,000

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 57,605,434.77 23,300,192.77 31,180,390 252,852 2,872,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1,174,802.77 1,019,452.77 155,350

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 30,240 20,240 10,000

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 87,502 87,502

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 1,545,300 1,545,300

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 170,000 170,000

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 49,300 49,300

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 151,300 151,300

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 4,000 4,000

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 68,000 68,000

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 60,000 60,000

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 10,000 10,000

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 35,000 35,000

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 173,500 173,500

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 360,000 360,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 550,500 550,500

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 30,000 30,000

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 341,700 341,700

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 12,000 12,000

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 3,000 3,000

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 52,749,290 18,696,900 31,180,390 2,872,000

รวม 28+1 57,605,434.77 23,300,192.77 31,180,390 252,852 2,872,000



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย

10

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

โครงการจัดซื้อยาทางทันตกรรม 3 รายการ ต.ค.67-ก.ย.68 21,360 21,360 งานทันตสาธารณสุข

โครงการจัดซื้อวัสดุทันตกรรม 175 รายการ ต.ค.67-ก.ย.68 387,864.77 387,864.77 งานทันตสาธารณสุข

โครงการจัดซื้อวัสดุการแพทย์ 32 รายการ ต.ค. 67- ก.ย. 68 132,388 132,388 งานทันตสาธารณสุข

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางทันตกรรม 2 รายการ ต.ค. 67- ก.ย. 68 30,000 30,000 งานทันตสาธารณสุข

โครงการให้บริการฟันเทียมทุกประเภทแก่ประชากรทุกกลุ่มวัย(ค่าแลปฟัน
เทียม)

80 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 165,000 165,000 งานทันตสาธารณสุข

โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ทางทันตกรรม 20 รายการ ต.ค. 67- ก.ย. 68 100,000 100,000 งานทันตสาธารณสุข

โครงการรพ.สต. ให้บริการสุขภาพช่องปากที่มีคุณภาพ 500 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 งานทันตสาธารณสุข

โครงการตรวจฟัน ให้ทันตสุขศึกษาผู้สูงอายุกลุ่ม NCD เขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลสองพี่น้อง

2000 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 งานทันตสาธารณสุข

พัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

จัดบริการคลินิกวางแผนครอบครัว ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

พัฒนาระบบการคัดกรองผู้สูงอายุ ประชาชนอายุ 60 ปี
ขึ้นไป

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ค้นหาและติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์ในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ติดตามเยี่ยมหญิงหลังคลอดและทารก หญิงหลังคลอดในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ดำเนินงานตามโครงการมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต plus สู่ 2500
วัน

14 หมู่บ้าน ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ เด็ก 0-5 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ให้บริการยาเสริมธาตุเหล็ก เด็ก 6 เดือน - 3 ปี ต.ค.67- ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว อย่างน้อย 6 เดือน ควบคู่อาหาร
ตามวัย

หญิงหลังคลอด ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ขับเคลื่อนชมรมอาสาสมัครนมแม่ ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ เด็ก 0-5 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

โครงการตรวจฟันและให้บริการทันตกรรมแก่กลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

800 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 งานทันตสาธารณสุข

สำรวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพในนักเรียน นักเรียนในโรงเรียน 2
โรงเรียน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ นักเรียนในโรงเรียน 2
โรงเรียน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

เฝ้าระวังโรคโลหิตจางและขาดสารไอโอดีน นักเรียนในโรงเรียน 2
แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมการออกกำลังกายในโรงเรียน นักเรียนในโรงเรียน 2 ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แห่ง ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 6
แห่ง (ครูและ
ผู้ปกครอง) จำนวน
184 คน

มีนาคม 2568 20,240 20,240 กลุ่มงานทันตกรรม

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

คัดกรองเฝ้าระวังภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ Geriatric syndrome ประชาชนอายุ 60 ปี
ขึ้นไป

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

จัดทำ Wellness plan สำหรับผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง ประชาชนอายุ 60 ปี
ขึ้นไป

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

จัดทำ Care plan สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ประชาชนอายุ 60 ปี
ขึ้นไป

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

สนับสนุนการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ 1 ชมรม ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

บุคลากรเข้ารับการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการผดุงครรภ์ พยาบาลวิชาชีพ 1
คน

พ.ย67-ก.พ.68 45,000 45,000 งานการพยาลผู้คลอด

โครงการเพื่อพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ผู้รับผิดชอบงานMCH
จนท.สาธารณสุข อส
ม. หญิงตั้งครรภ์ หญิง
หลังคลอด จำนวน
90 คน

ธ.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 งานการพยาบาลผู้
คลอด

โครงการกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 1, 2 หญิงตั้งครรภ์และสามี 
จำนวน 50 คู่

ธ.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 งานการพยาบาลผู้
คลอด

โครงการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด แพทย์ พยาบาล
วิชาชีพ จำนวน 50
คน

ก.ย.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานการพยาบาลผู้
คลอด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการอบรมฟื้นฟูให้ความรู้เรื่องการแจ้งเหตุและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานได้อย่างถูกต้องในคณะครูและนักเรียน ในโรงเรียนเขตเทศบาลสอง
พี่น้องปี2568

120 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

20,000 20,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการให้ความรู้ในกลุ่มผู้ก่อการดีในกลุ่มเด็กบริบาลและนักเรียนป1-ม3
ในเขตตำบลสองพี่น้อง2568

150 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

23,000 23,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการอบรมฟื้นฟูและให้ความรู้ โรคฉุกเฉินและการช่วยฟื้นคืนชีพกับ
ผู้นำชุมชนในเขตตำบลสองพี่น้อง2568

100 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

42,350 42,350 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงแก่ทีมช่วย
ฟื้นคืนชีพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง ปี 2568

60 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

15,000 15,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สองพี่น้องและเครือข่ายบริการสุขภาพ ปี 2568

200 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

30,000 30,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยในเรื่อง การดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึงโรงพยาบาล
( PHTLS ) สำหรับเจ้าหน้าที่พยาบาลโรงพยาบาลสองพี่น้องและกู้ชีพกู้ภัย
ในเครือข่ายบริการสุขภาพ ปี 2568

170 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

25,600 25,600

โครงการอบรมฟื้นฟูสมรรถนะการช่วยเหลือทางทะเลแก่ผู้ประกอบการ
ร้านค้าทางทะเล กู้ชีพและกู้ภัย พร้อมซ้อมแผนอุบัติทางทะเลปี2568

120 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

60,000 60,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องโรคระบบFAST TRACK แก่ชาวประมง
ปี2568

80 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

10,000 10,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

รวม 1,174,802.77 1,019,452.77 - 155,350 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

รณรงค์การรับคำปรึกษาใน Teen club วัยรุ่นในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

รณรงค์การใช้แอพพลิเคชั่นหมอพร้อม ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมให้ อสม. ใช้แอพพลิเคชั่น สมาร์ท อสม. อสม. 85 คน ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ในเด็กปฐมวัย 184 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 20,240 20,240 งานทันตสาธารณสุข

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

โครงการอบรมจิตอาสาน้อยเพื่อการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่มียุงลาย
เป็นพาหะในโรงเรียน

นักเรียน 60 คน พ.ค.68-มิ.ย.68 10,000 10,000 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีน ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมการออกกำลังกาย ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

รวม 30,240 20,240 - 10,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

โครงการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานประชาชนเขต
ตำบลสองพี่น้อง

ประชาชนอายุ 35 ปี
ขึ้นไป

ต.ค.67-ก.ย.68 87,502 87,502 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

ตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือด 300 คน ม.ค.68-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

รวม 87,502 - - 87,502 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)

16

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

ระบบน้ำดื่ม 3 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 17,800 17,800 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

ระบบประปา 8 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 98,000 98,000 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

ระบบบ่อบำบัดน้ำเสีย 12  รายการ ต.ค.67-ก.ย.68 388,500 388,500 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

GREEN & CLEAN Hospital Challenge 1 รายการ ม.ค. 68  - ส.ค. 68 10,000 10,000 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

โครงสร้างอาคารสถานที่ 7 รายการ ต.ค 67 - ก.ย. 68 846,000 846,000 งานบริหารทั่วไป

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

เครื่องมืออาชีอนามัยและความปลอดภัย 2 รายการ ต.ค.67  - ก.ย. 68 30,000 30,000 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ระบบการกำจัดมูลฝอย 3 รายการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 105,000 105,000 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ



17

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปลอดภัย

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

โครงการจัดอบรมให้ความรู้และซ้อมแผนอัคคีภัย 1 ครั้ง มิ.ย. 68 30,000 30,000 คณะกรรมการ ENV.

อบรมการบริหารการจัดการขยะมูลฝอยในโรงพยาบาล 1 ครั้ง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 20,000 20,000 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

รวม 1,545,300 1,545,300 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

18

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

พัฒนาบริการปฐมภูมิ Health station 14 หมู่บ้าน ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

จัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล 1 กุฏิ ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

10 คน ต.ค.67-ก.ย.68 160,000 160,000 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

อบรมฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม 170,000 170,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

19

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

อสม. 85 คน ม.ค.68-ส.ค.68 49,300 49,300 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

สนับสนุนและมีส่วนร่วมการอบรมผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
Caregiver

10 คน ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

รวม 49,300 49,300 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร Mini case Manager 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000 งาน NCD clinic

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

โครงการรณรงค์ป้องกันและการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาในผู้ป่วยเบาหวาน

จำนวน 1,000 คน เดือน ก.พ.68- เม.ย.
68

100,300 100,300 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก ( NCD clinic )
กลุ่มงานการพยาบาล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดการตัวเองในผู้ป่วยเบาหวาน / ความดัน
โลหิตสูงรายใหม่

จำนวน 300 คน เดือน ต.ค.67 -ก.ย
.68

7,500 7,500 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก (  NCD clinic )
กลุ่มงานการพยาบาล

ประชุมเชิงปฏิบัติการในผู้ป่วยเบาหวานที่คุมระดับนํ้าตาลไม่ได้ HbA1c =
7- 8

จำนวน 360 คน เดือน ต.ค.67- ก.ย
.68

12,000 12,000 งานการพบาบาลผู้ป่วย
นอก ( NCD clinic )
กลุ่มงานการพยาบาล

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผู้ป่วยเบาหวานที่ผิดปกติ จำนวน 60 คน เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,000 3,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก ( NCD clinic )
กลุ่มงานการพยาบาล

ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดูแลตนเองของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังCKD จำนวน 300 คน เดือน ต.ค.67- ก.ย 10,000 10,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

stage 3b-5 .68 นอก ( NCD clinic )
กลุ่มงานการพยาบาล

โมเดลอาหารแลกเปลี่ยนประกอบการสอนผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน จำนวน 500 คน เดือน ตุ.ค.67-ก.ย.68 7,500 7,500 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก ( NCD clinic )
กลุ่มงานการพยาบาล

อุปกรณ์ตรวจเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน Monofilament 10 อัน เดือนต.ค.67-ก.ย.68 1,000 1,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก (NCD clinic )

กลุ่มงานการพยาบาล

รวม 151,300 151,300 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

25 พ.ค.68-ส.ค.68 4,000 4,000 คลินิกวัณโรค งาน
ผู้ป่วยนอกกลุ่มการ

พยาบาลโรงพยาบาล
สองพี่น้อง

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รวม 4,000 4,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

จัดบริการคลินิกแพทย์แผนไทยครบวงจร ให้บริการตรวจ ซักประวัติ ตรวจ
ร่างกาย จ่ายยาสมุนไพร ทำหัตถการด้วยการแพทย์แผนไทย นวดแผนไทย
ประคบสมุนไพร อบสมุนไพร และดูแลมารดาหลังคลอด

ผู้รับบริการ รพ.สอง
พี่น้อง

ต.ค.67-ก.ย.68 25,000 25,000 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

จัดบริการคลินิกเฉพาะทาง ได้แก่ คลินิกบ่งต้อ คลินิกโรคข้อเข่าเสื่อม
คลินิกโรคไมเกรน คลินิกโรคเริม งูสวัด คลินิกกัญชาทางการแพทย์ คลินิก
เลิกบุหรี่

ผู้รับบริการ รพ.สอง
พี่น้อง

ต.ค.67-ก.ย.68 6,000 6,000 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

จัดทำสื่อทางวิชาการเกี่ยวกับศาสตร์การแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนไทย
รพ.สองพี่น้อง

ต.ค.67-ก.ย.68 2,000 2,000 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

การปรับปรุงอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์สำหรับใช้ในคลินิกแพทย์แผน
ไทย

คลินิกแพทย์แผนไทย
รพ.สองพี่น้อง

ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแพทย์พื้นบ้านในชุมชน แพทย์พื้นบ้านใน
ชุมชน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

อบรมความรู้อสม.ด้านการดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทย อสม.ตำบลสองพี่น้อง ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

ออกเยี่ยมบ้านให้สุขศึกษาเรื่องการดูแลป้องกันและการรักษาสุขภาพด้วย ผู้ป่วยในพื้นที่ตำบล ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

การแพทย์แผนไทยเบื้องต้น สองพี่น้อง แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก

การให้ความรู้ผู้ป่วยคลินิกเบาหวานและความดันโลหิตสูง ผู้ป่วยคลินิกโรค
เบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง รพ.
สองพี่น้อง

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

อบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสองพี่น้องการดูแลสุขภาพด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย

ผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบล
สองพี่น้อง

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

1.จัดบริการดูแลผู้ป่วยPalliative care ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ผู้ป่วย Palliative
care รับบริการแพทย์
แผนไทย

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

2.จัดบริการดูแลผู้ป่วยIMC ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ผู้ป่วย IMC รับบริการ
แพทย์แผนไทย /
ร้อยละ 10

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

อบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยกับหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงาน
เอกชน 1-2 ครั้ง/ ปี

แพทย์แผนไทย ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

จัดทบทวนความรู้ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย/
3 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

จ้างผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย/
3 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จัดทำนวัตกรรมหรือวิจัยทางการแพทย์แผนไทย กง.การแพทย์แผนไท
ยฯ / 1 เรื่อง

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

รวม 68,000 68,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ

27

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

โครงการอบรมการดูแลสุขภาพจิตเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสองพี่น้องประ
จำปี 2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สองพี่น้องจำนวน
120 คน

มิถุนายน 2568 45,000 45,000 นางสาวเพราระวี บุญฐี

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

การประเมินความเครียดและการช่วยเหลือทางด้านจิตใจ เด็กวัยรุ่นใน
โรงเรียน

ครู เจ้าหน้าที่โรงเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
จำนวน 30 คน

พฤษภาคม 2568 15,000 15,000 นางสาวเพราระวี บุญฐี

รวม 60,000 60,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

28

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

29

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

30

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ ประชาชนอายุ 50-70
ปี

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30-60 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 25-70 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม สตรีอายุ 25-70 ปีที่มี
ความเสี่ยง

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ตรวจคัดกรองโรคไวรัสตับอักเสบบี/ซี อายุ 40 ปีขึ้นไป ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ให้บริการวัคซีน HPV สตรีอายุ 11-20 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคตับ มิย.68-กย.68 10,000 10,000 น.ส.นฤมล บุญฐี

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม 10,000 10,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

การรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่ออายุการรับรองการะบวนการคุณภาพสถาน
พยาบาลบำบัดผู้ติดสารเสพติด ปี2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
และภาคีเครือข่าย
จำนวน 25 คน

มิถุนายน 2568 10,000 10,000 นางสาวเพราระวี บุญฐี

โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการภาวะฉุกเฉินในผู้ป่วยจิตเวชที่ใช้สาร
เสพติด โรงพยาบาลสองพี่น้อง ปี 2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สองพี่น้อง และภาคี
เครือข่าย จำนวน 90
คน

มกราคม 2568 25,000 25,000 นางสาวเพราระวี บุญฐี

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

การประเมิน ค้นหาและการให้คำปรึกษาด้านการใช้สารเสพติดสำหรับเด็ก
วัยรุ่นในโรงเรียน

ครู เจ้าหน้าที่โรงเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
จำนวน 30 คน

พฤษภาคม 2568 นางสาวเพราระวี บุญฐี

สำรวจร้านค้าในชุมชน 14 หมู่บ้าน ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

รวม 35,000 35,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ป่วยตาม
แผนรับอุบัติเหตุหมู่ ปี 2568

200 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

36,500 36,500 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ป่วยตาม
แผนสาธาณภัย ปี 2568

100 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

17,000 17,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษาพยาบาล
ฉุกเฉิน (Emergency Care System : ECS) ปี2568

30 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

5,000 5,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน
ปี2568

30 มกราคม 2568-สิง
หาคม2568

5,000 5,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน (ENP)

พยาบาลวิชาชีพ 1
คน

ก.พ-ก.ย.68 90,000 90,000 งานการพยาบลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

บุคลากรเข้ารับการอบรม Pre Hos Nurse พยาบาลวิชาชีพ 2
คน

ม.ค-ก.ย.68 20,000 20,000 งานพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

นิติเวช

รวม 173,500 173,500 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 1 ราย ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา ตามนโยบาย ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

ดำเนินการตามโครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยมูลนิธิกาญจนบารมี ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ

ธ.ค.67 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

2 เดือน/ครั้ง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 คณะกรรมการ HRD

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

3 เดือน/ครั้ง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 คณะกรรมการ HRD

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

4 เดือน/ครั้ง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 คณะกรรมการ HRD

บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการบริหาร
ทางการพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 1
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 55,000 55,000 กลุ่มงานการพยาบาล

โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 65 คน มิถุนายน 68 20,000 20,000 กลุ่มงานการพยาบาล

บุคลากรเข้ารับการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป พยาบาลวิชาชีพ 2
คน

ต.ค67-ก.ย.68 130,000 130,000 กลุ่มงานการพยาบาล

บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
เบื้องต้นในสถานพยาบาล (2 สัปดาห์)

พยาบาลวิชาชีพ 1
คน

ม.ค-ก.ย.68 7,000 7,000 กลุ่มงานการพยาบาล

โครงการการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ เจ้าหน้าที่รพ.สอง
พี่น้อง จำนวน 130
คน

เม.ย.68-ก.ย.68 25,000 25,000 คณะกรรมการ IC

เจ้าหน้าที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีเพื่อคัดกรองความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ รพ.สอง
พี่น้อง จำนวน 121
คน

ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ IC

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทันตบุคลากร ทันตบุคลากร 7 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 70,000 70,000 งานทันตสาธารณสุข

ฝึกอบรมหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ 4 เดือน ทันตแพทย์ 1 คน ต.ค.67-ม.ค.68 53,000 53,000 งานทันตสาธารณสุข

รวม 360,000 360,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT)”

รพ.สองพี่น้อง ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 รพ.สองพี่น้อง

จัดตั้งคณะกรรมการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงพยาบาลเพื่อรองรับการปรเมินมาตรฐานของโรงพยาบาลอัจฉริยะและ
HAIT

รพ.สองพี่น้อง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.สองพี่น้อง

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

ต่ออายุโปรแกรม Nextgen Firewall 1 ใบอนุญาต ต.ค.67-ก.ย.68 70,000 70,000 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

จัดซื้อโปรแกรม Antivirus 15 เครื่อง ต.ค.67-ก.ย.68 10,500 10,500 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

ประชาสัมพันธ์การใช้งานแอปพลิเคชันหมอพร้อมเพื่อเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ของตนเอง

กลุ่มผู้มารับบริการ ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.สองพี่น้อง

ประเมินระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ผลประเมินระดับสูง (
เขียว)

ต.ค.67-ก.ย.68 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

กลุ่มผู้มารับบริการ ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.สองพี่น้อง

มีการกำหนดรหัสผ่านเข้าใช้งานให้ตรงตามมาตรฐานความปลอดภัย
CyberSecurity

รพ.สองพี่น้อง ต.ค.67-ก.ย.68 งานสุขภาพดิจิทัล

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้และการบริหารจัดการลูกหนี้ของโรงพยาบาล 1 ระบบ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 450,000 450,000 กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ ยุทธศาสตร์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

รพ.สองพี่น้อง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.สองพี่น้อง

รวม 550,500 550,500 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 30,000 30,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การปฏิบัติตามระบบ
การควบคุม ค้นหา
และควบคุมความ
เสี่ยงของการบริหาร
จัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

ภญ.กรรณิการ์  แทน
นิกร

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1 ครั้ง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกกลุ่มงาน

รวม 30,000 30,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA เจ้าหน้าที่รพ.สอง
พี่น้อง 125 คน

มีค.68-มิย.68 150,000 150,000 FA

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยตามหลัก 3P Safety โรงพยาบาลสองพี่น้อง ปี
งบประมาณ 2568

บุคลากรรพ.สอง
พี่น้อง 122 คน

ธันวาคม 67 23,000 23,000 คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การพัฒนาระบบบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ควบคุม
คุณภาพการจัดเก็บ
รักษา เพื่อให้ได้
คุณภาพ

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

15,000 15,000 ภญ.กรรณิการ์  แทน
นิกร

การควบคุมคุณภาพห้องปฏิบัติการ EQA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

18,700 18,700 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

สอบเทียบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568

30,000 30,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทำวิจัย R2R เจ้าหน้าที่ 30 คน มค.68-กย.68 105,000 105,000 FA

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

1. โรงพยาบาล ผ่าน
เกณฑ์ RDU > = 10
ใน 12 ข้อ
2. ร้านยาในเขต
รับผิดชอบ ร้อยละ
>= 50 ของร้านยา
ขย.1 ผ่านเกณฑ์ GPP
หมวด 5 โดยได้
คะแนน >= ร้อยละ
80

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

1. ภญ.กรรณิการ์ 
แทนนิกร ( ใน รพ.)/2.
ภญ.ชนิสรา กิจพิบูลย์

( ในชุมชน )

รวม 341,700 341,700 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

ประชุมชี้แจงเกณฑ์การตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล RLU
hospital ให้แก่ทีมสหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

ทีมสหวิชาชีพ ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

ประเมิน RLU ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

1 ครั้ง ต.ค. 67 ก.ย. 68 คณะกรรมการ HRD

โครงการอบรมการบันทึกข้อมูลเพื่อการจัดเก็บรายได้ 40 คน ม.ค. 68 - มี.ค. 68 12,000 12,000 กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ ยุทธศาสตร์

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1 ครั้ง/เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง 1 ครั้ง/เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

รวม 12,000 12,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

ออกตรวจเฝ้าระวังประจำปีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในเขตความ
รับผิดชอบ ได้แก่ คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และร้านขายยา

ร้อยละ 100 ของ
สถานประกอบการได้
รับการตรวจเฝ้าระวัง
ประจำปีและมากกว่า
ร้อยละ 75 ได้
มาตรฐานตาม
กฎหมายกำหนด

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

ออกตรวจสถานประกอบการด้านการผลิตอาหารและสินค้าแปรรูป ได้แก่
โรงผลิตน้ำดื่มและน้ำแข็ง โรงผลิตอาหารสำเร็จรูปและเกลือบริโภค ตาม
แผนการดำเนินงานของจังหวัด

ร้อยละ 100 ของ
สถานประกอบการได้
รับการตรวจเฝ้าระวัง
ประจำปีและมากกว่า
ร้อยละ 75 ได้
มาตรฐานตาม
กฎหมายกำหนด

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

สุ่มตรวจและเก็บตัวอย่างอาหารสดและอาหารแปรรูปส่งตรวจด้วยชุด
ทดสอบเบื้องต้นตามแผนเก็บตัวอย่างของ mobile unit

ตามแผนจังหวัด ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

รพ.สต.เครือข่าย/อ
สม

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

จัดทำแผนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหาร
ปลอดภัยแก่ผู้บริโภคโดยดำเนินงานร่วมกับภาคภาคีเครือข่าย

รพ.สตเขตรับผิดชอบ
และอสมภาคี
เครือข่าย

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

ภญ.ชนิสรา กิจพิบูลย์

ตรวจเฝ้าระวังสาร steroid ในชุมชน รพ.สตเขตรับผิดชอบ
และอสมภาคี
เครือข่าย

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

3,000 3,000 ภญ.ชนิสรา กิจพิบูลย์

รวม 3,000 3,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพี่น้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )

50

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 68 รายการ ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568

1,357,390 1,357,390 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ปรับปรุงห้องน้ำเจ้าหน้าที่และห้องเก็บวัสดุ ม.ค.-ก.ย.2568 150,000 150,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
ใน

ระบบเรียกพยาบาล แบบสนทนาได้ ติดตั้งเตียงคนไข้และห้องพิเศษ ม.ค.-ก.ย.2568 190,000 190,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
ใน

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 btu (ห้องทำงานพยาบาล) ม.ค.-ก.ย.2568 50,000 50,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
ใน

1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

เงินเดือน/ค่าจ้าง 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 7,000,000 7,000,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าตอบแทน 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 11,395,000 11,395,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรอื่นๆ 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 900,000 900,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

2. ค่าใช้จ่ายด้านดำเนินการ

ค่าใช้สอย 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 7,500,000 7,500,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2,100,000 2,100,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,500,000 1,500,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,500,000 1,500,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

3. ค่ายา/วัสดุการแพทย์

ค่ายา 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,000,000 6,000,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,750,000 1,750,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,500,000 1,500,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าวัสดุทันตกรรม 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 388,000 388,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

ค่าวัสดุเภสัชกรรม 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 100,000 100,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

4. ค่าครุภัณฑ์ 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2,173,400 1,383,400 790,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

5. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 5,195,500 2,323,500 2,872,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2,000,000 2,000,000 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

สำรองผู้บริหาร 12 เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 โรงพยาบาลสองพี่น้อง

รวม 52,749,290 18,696,900 31,180,390 - 2,872,000




