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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : เป็นโรงพยาบาลที่บริการประทับใจ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความสุข

พันธกิจ : 1. จัดบริการสุขภาพองค์รวม ผสมผสานอย่างมีคุณภาพ ตอบสนองความคาดหวังประชาชนผู้รับบริการปลอดภัย ผู้ให้บริการมีความสุข
2. พัฒนาบริการสุขภาพเชิงรุก เน้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชน
3. พัฒนาองค์ความรู้และระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอื้อต่อการจัดบริการที่มีประสิทธิภาพ
4. จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย : เข็มมุ่ง
1. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบทางไกล (Telemedicine)
2. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังและระบบขึ้นทะเบียนและสิ่งก่อสร้าง

ค่านิยม : (M) บริการที่ดี (A) มีส่วนร่วม (K) รอบรู้ (H) ดูองค์รวม (A) ทัศนคติดี (M) มีคุณธรรม
M :    MIND  (SERVICE) บริการที่ดี
A :     ACCOUNTABILITY มีส่วนร่วม
K :     KNOWLEDGE รอบรู้
H :     HOLISTIC ดูองค์รวม
A :     ATTITUDE ทัศนคติดี
M :    MORAL มีคุณธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาระบบการบริการตามเกณฑ์ Smart Hospital โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2. สร้างระบบบริการการดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่าย
3. สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกันกลุ่มโรคNCD ให้เหมาะสมตามกลุ่มวัยโดยใช้งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพของพื้นที่
4. สร้างความร่วมมือในการลดอุบัติเหตุจราจรทางบก
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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

เป้าประสงค์ : 1. ระบบบริการของโรงพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์
2. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลครอบคลุมทุกมิติสุขภาพ (ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู)
3. ประชาชนมีสุขภาพดีปัญหาสุขภาพที่สำคัญของพื้นที่ลดลงและได้รับบริการอย่างครอบคลุม
4. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพ
5. อุบัติเหตุจราจรทางบกลดลงโดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
6. สภาพแวดล้อมทั้งในโรงพยาบาลและชุมชนดี ลดปัญหาด้านสุขภาพ
7. บุคลากรมีความสุขตามเกณฑ์ Happinometer



4

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

1. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรก
ก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ น้อยกว่าเป้าหมาย
(เป้าหมาย ร้อยละ 75)
2. หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5
ครั้ง ตามเกณฑ์ น้อยกว่าเป้าหมาย (เป้าหมาย
ร้อยละ 75)
3. เด็กแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2500 กรัม
มากกว่าค่าเป้าหมาย (เป้าหมาย≤ ร้อยละ 7)
4. การคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุ่มอายุ
น้อยกว่า เป้าหมาย ร้อยละ 90

1. ผลงานหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 47.83  ผลงานสูงสุด
ตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 69.23 รองลงมา ตำบลมะขาม ตำบลปัถวี ตำบลฉมัน  และตำบลวังแซ้ม  ร้อยละ 65.00, 61.54, 27.78 และ8.33
ตามลำดับ
2. หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์ ผลงานภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 42.05 ผลงานสูงสุด ตำบลอ่างคีรี
ร้อยละ 61.54  รองลงมา ตำบลปัถวี, ตำบลมะขาม และตำบลฉมัน ร้อยละ 53.85, 52.63 และ 31.25 ตามลำดับ
3.  เด็กแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2500 กรัม ผลงานภาพรวม อำเภอมะขาม ร้อยละ 7.35  สูงสุดตำบลวังแซ้ม ร้อยละ 20 รองลงมา
ตำบลปัถวี ตำบลอ่างคีรี และตำบลฉมัน ร้อยละ 20, 13.33, 8.33 และ7.14 ตามลำดับ
4. 4. การคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุ่มอายุ ผลงานภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 71.26  ผลงานสูงสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ 95.38
รองลงมา ตำบลฉมัน ตำบลอ่างคีรี  วังแซ้ม  ปัถวี  และท่าหลวง ร้อยละ 93.86, 90.09, 56.52, 51.53 และ 38.78 ตามลำดับ

4 4 4 4 3 19

2.กลุ่มผู้สูงอายุ 1. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ 1. การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน (Basic/Community Screen STEP1) เป้าหมาย ร้อยละ90   ผลการคัดกรอง ภาพรวมอำเภอมะขาม
ร้อยละ 71.47 ผลงานสูงสุด รพ.สต.หลวงประกอบนิติสาร ร้อยละ 95.83 รองลงมา รพ.สต.อ่างคีรี, รพ.สต.ท่าหลวง, รพ.สต.บ้านทุ่งบอน,
รพ.มะขาม, รพ.สต.วังแซ้ม, รพ.สต.มะขาม, รพ.สต.บ้านทุ่งเพล, รพ.สต.ทัพนคร, รพ.สต.ปัถวี และรพ.สต.ฉมัน ร้อยละ 91.80, 86.26,
83.70, 75.00, 66.51, 63.72, 61.59, 59.59, 41.31และ 26.18 ตามลำดับ
2. ผู้สูงอายุที่พบสภาวะทดถอยจากการคัดกรองโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และหรือ ประเมินซ้ำ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (Confirm STE
P2) ผลการคัดกรองภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 1.73 พบผู้สูงอายุมีสภาวะทดถอยมากที่สุด ที่ รพ.มะขาม ร้อยละ 4.72 รองลงมา
รพ.สต.บ้านทุ่งบอน, รพ.สต.หลวงประกอบนิติสาร,รพ.สต.ปัถวี, รพ.สต.อ่างคีรี, รพ.สต.ท่าหลวง, รพ.มะขาม, รพ.สต.ทัพนคร, รพ.สต.ฉมั
น, รพ.สต.บ้านทุ่งเพลและ รพ.สต.วังแซ้ม ร้อยละ3.52, 2.72, 2.58, 1.96, 1.39, 1.18, 1.11, 1.09, 0.91และ0.75 ตามลำดับ

5 4 4 4 3 20

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

1. เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญ
พันธุ์ที่ไม่เหมาะสม

1. การเฝ้าระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 10-14 ปี ภาพรวมอำเภอมะขาม จำนวน 6 คน อัตราคลอด 7.26 ต่อพันประชากร พบ
สูงสุดที่ ตำบลปัถวี  จำนวน 3 คน อัตราคลอด  13.57 ต่อพันประชากร รองลงมาตำบลฉมัน จำนวน 1 คน อัตราคลอด 8.47, ตำบล
มะขาม จำนวน 1 คน อัตราคลอด 6.21 และตำบลอ่างคีรี จำนวน 1 คน อัตราคลอด 5.99 ต่อพันประชากร
2. การเฝ้าระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15-19 ปี ภาพรวมอำเภอมะขาม จำนวน 14 คน อัตราคลอด 16.09 ต่อพันประชากร
พบสูงสุดที่ ตำบลวังแซ้ม จำนวน 2 คน อัตราคลอด 21.28 ต่อพันประชากร รองลงมา ตำบลปัถวี จำนวน 5 คน อัตราคลอด 19.76,
ตำบลฉมัน จำนวน 2 คน อัตราคลอด 15.87, ตำบลท่าหลวง จำนวน 1 คน อัตราคลอด 15.63,ตำบลมะขาม จำนวน 2 คน อัตราคลอด
14.35 และ ตำบลอ่างคีรี จำนวน 1 คน อัตราคลอด 8.06 ต่อพันประชากร
3. เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน ≥ 59 ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 51.84 พบต่ำกว่าเกณฑ์ มากที่สุด รพ.สต.วังแซ้ม ร้อยละ 42.42 รองลง
มา รพ.มะขาม,รพ.สต.ฉมัน, รพ.สต.บ้านทุ่งเพล, รพ.สต.บ้านทุ่งบอน, รพ.สต.บ้านทัพนคร, รพ.สต.ปัถวี และรพ.สต.มะขาม ร้อยละ
45.99, 48.57, 49.71, 51.85, 55.76, 56.02 และ 57.85 ตามลำดับ

4 4 4 3 3 18

4.กลุ่มวัยทำงาน 1. วัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึงประสงค์
1.1ประชากรวัยทำงาน อายุ 19-59 ปี ประเมิน
ค่าดัชนีมวลกาย ร้อยละ 52
1.2 ประชากรวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกติ ร้อยละ 52

1. ประชากรวัยทำงาน ได้รับการประเมินค่าดัชนีมวลกาย ร้อยละ 45.44 ประเมินค่าดัชนีมวลกายสูงสุด ตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 62.02 รอง
ลงมา ตำบลมะขาม, ตำบลท่าหลวง, ตำบลปัถวี, ตำบลฉมัน และตำบลวังแซ้ม ร้อยละ 57.36, 53.26, 43.23, 37.15 และ17.14  ตาม
ลำดับ
2. ประชากรวัยทำงาน มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 40.46 สูงสุด ตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 50.48 รองลงมา ตำบลฉมัน, ตำบลมะขาม, ตำบ
ลปัถวี, ตำบลท่าหลวง และตำบลวังแซ้ม ร้อยละ 43.18, 39.47, 38.33, 27.53 และ 24.03 ตามลำดับ

3 3 3 4 3 16



5

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 ไข้เลือดออก 1. อัตราป่วยสูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด
จันทบุรี
2. ดัชนีค่าลูกน้ำยุงลาย House Index (HI)
ร้อยละของบ้านสำรวจที่พบลูกน้ำยุงลาย ≥ 10
(เป้าหมาย < 10)
3. ดัชนีค่าลูกน้ำยุงลาย Container Index (CI)
ร้อยละของภาชนะสำรวจ ที่ตรวจพบลูกน้ำยุง
ลาย CI ≥ 5 (เป้าหมาย <5)
4. ไม่สามารถควบคุมโรคไข้เลือดออกไม่ให้เกิด
Generation ที่ ๒

1. จากข้อมูลทางระบาดวิทยา ปี 2567 อัตราป่วยสูงสุด อำเภอโป่งน้ำร้อน คิดเป็นอัตราป่วย 592.66 ต่อแสนประชากร
รองลงมา อำเภอมะขาม พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก รวม 118 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 360.94 ต่อประชากรแสนคน ไม่มี
รายงานผู้เสียชีวิต พบอัตราป่วยสูงสุดที่ ตำบลอ่างคีรี คิดเป็นอัตราป่วย 697.42 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา คือ
ตำบลมะขาม, ตำบลปัถวี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลท่าหลวง และ ตำบลฉมัน คิดเป็นอัตรป่วย , 344.12, 294.57, 275.74,
148.75และ 135.99 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ
2. จากการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลาย House Index (HI) ร้อยละของบ้านสำรวจที่พบลูกน้ำยุงลาย ไตรมาสที่ 1 (1
ต.ค66.-31 ธ.ค.66) พบว่า ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย   HI=15.08 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.67-31 มี.ค.67) HI=13.37 ไตรมาสที่
3 (1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) HI=6.84 และไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.67-30 ก.ย.67) HI=5.13 สรุปผลรวมทั้งปีงบประมาณ
2567  เฉลี่ยค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย HI=10.12 ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่ต้องน้อยกว่า 10
3. จากการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลาย Container Index (CI) ร้อยละของบ้านสำรวจที่พบลูกน้ำยุงลาย ไตรมาสที่ 1 (1
ต.ค66.-31 ธ.ค.66) พบว่า ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย CI=7.47 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.67-31 มี.ค.67) CI=7.07 ไตรมาสที่ 3 (1
เม.ย.67-30 มิ.ย.67) CI=7.23 และไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.67-30 ก.ย.67) CI=5.65 สรุปผลรวมปีงบประมาณ 2567 เฉลี่ย
ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย CI=6.82 ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่ต้องน้อยกว่า 5
4. จากผลการควบคุมโรคไข้เลือดออก อำเภอมะขาม ปี 2567 พบว่า เกิดการระบาดโรค
ไข้เลือดออก Generation ที่ ๒  ทั้งหมด 2 ตำบล คิดเป็นร้อยละ 33.33 คือ ตำบลอ่างคีรี และตำบลมะขาม

5 4 4 4 5 22

2 โรคฉี่หนู (Leptospirosis) 1. อัตราป่วยสูงสุด ของจังหวัดจันทบุรี
2. อัตราป่วยสูงกว่าค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง

1. จากข้อมูลทางระบาดวิทยา ปี 2567 อำเภอมะขาม พบผู้ป่วยโรคฉี่หนู จำนวน 45 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 137.65
ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต พบอัตราป่วยสูงสุดที่ ตำบลปัถวี คิดเป็นอัตราป่วย 243.34 ต่อประชากร
แสนคน รองลงมา คือ ตำบลท่าหลวง, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลฉมัน, ตำบลอ่างคีรี และตำบลมะขาม  คิดเป็นอัตราป่วย
223.12, 206.80, 90.66, 53.64 และ 12.75 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ
2. จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคฉี่หนู จำแนกรายเดือน เปรียบเทียบข้อมูลปี 2567 กับค่ามัธยฐาน 5 ปี ย้อนหลัง พบว่า ผู้ป่วย
ปี 2567 สูงกว่า ค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง (2562-2566) ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะเดือน กรกฎาคม มีแนวโน้ม
ผู้ป่วยสูงขึ้นชัดเจน

4 4 4 4 4 20

3 ไข้หวัดใหญ่ 1. อัตราป่วยสูง
2. อัตราป่วยสูงกว่าค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง

1. จากข้อมูลทางระบาดวิทยา ปี 2567 อำเภอมะขาม พบผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่ คิดเป็นอัตราป่วย 1,602.84 ต่อประ
ฃากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต พบอัตราป่วยสูงสุดที่ ตำบลปัถวี คิดเป็นอัตราป่วย 1,908.30 ต่อประชากรแสนคน 
รองลงมา คือ ตำบลท่าหลวง, ตำบลอ่างคีรี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลมะขาม, และตำบลฉมัน คิดเป็นอัตราป่วย 1908.30,
1673.48, 1627.03, 1493.52, 1325.52 และ 1201.27 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ
2. จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคไข้หวัด จำแนกรายเดือน เปรียบเทียบข้อมูลปี 2567 กับค่ามัธยฐาน 5 ปี ย้อนหลัง พบว่า
ผู้ป่วย ปี 2567 สูงกว่า ค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง (2562-2566) ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมาเดือน พฤษภาคม, มิถุนายน มี
แนวโน้มผู้ป่วยสูงขึ้นชัดเจน

4 3 4 4 4 19

4 วัณโรค 1. อัตราครอบคลุมการค้นหาและขึ้นทะเบียน
รักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ 
น้อยกว่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ85 (เป้าอำเภอ
มะขาม estimate 2567 คือ 155/แสน ปชช =

1. จากการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ อำเภอมะขาม ปีงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 20 ราย
คิดเป็นร้อยละ 39.22 (จากเป้าหมาย 51 ราย)  ป่วยสูงสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ 35 รองลงมา ตำบลวังแซ้ม, ตำบลฉมั
น, ตำบลปัถวี, ตำบลท่าหลวง และ ขึ้นทะเบียนรักษานอกอำเภอ (อำเภอขลุง)  ร้อยละ 15, 15, 15, 5, 5 และ 10 ตาม
ลำดับ

4 5 4 3 3 19
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

51 ราย คิดเป้าหมาย ≥ร้อยละ 85=43 ราย)
2. พบผู้ป่วยดื้อยา 1 ขนาน (MDR)

2. จากการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรค อำเภอมะขาม  ปี 2567 ทั้งหมด 20 ราย พบว่ามีผู้ป่วยวัณโรคเชื้อดื้อยา 1
ขนาน (MDR) จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 5  ที่ตำบลอ่างคีรี

5 โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ
และโรคทางไวรัสที่สำคัญ

ประชาชนขาดความรอบรู้ด้านสุขภาพ โรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และโรคทางไวรัสที่สำคัญ

เตรียมความพร้อมในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ โรคทางไวรัสที่สำคัญ และโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน จะเป็น
การช่วยลดความรุนแรงในการระบาดของโรคและลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ สังคม ได้อย่างมาก

2 5 5 1 3 16
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3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคเบาหวาน 1. คัดกรองโรคเบาหวานอายุ 35 ปีขึ้น ได้น้อย
กว่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
2. ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย
DM ไม่ได้เป้าหมาย ร้อยละ 72
3. อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน ต่อแสน
ประชากร มากกว่าปี 2566 (เป้าหมาย ลดลง
จากปี 66 ผลงานปี 66=760.48 ต่อแสน
ประชากร)
4. DM Remission โรคเบาหวานระยะสงบ (
diabetes remission)

1. ผลงานคัดกรองโรคเบาหวานอายุ 35 ปีขึ้นไป ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 65.61   คัดกรองได้น้อยสุด ตำบลวัง
แซ้ม ร้อยละ 19.09 รองลงมา ตำบลฉมัน, ตำบลปัถวี, ตำบลท่าหลวง, ตำบลอ่างคีรี, และตำบลมะขาม ร้อยละ 55.36,
65.39, 65.47, 86.45 และ87.31 ตามลำดับ
2. ผลงานตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย DM ผลงานภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 62.34 ตรวจติดตาม
น้อยสุด ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี, ตำบลมะขาม, ตำบลท่าหลวง และ  ตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 0, 44.4, 60.07, 70.42
และ 75 ตามลำดับ
3. อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน ภาพรวมอำเภอมะขาม คิดเป็นอัตราป่วย 930.05 ต่อประชากรแสนคน  อัตรา
ป่วยรายใหม่สูงสุด ตำบลวังแซ้ม คิดเป็นอัตราป่วย 2,891.51 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา ตำบลอ่างคีรี ตำบลฉมัน
ตำบลท่าหลวง ตำบลมะขาม และตำบลปัถวี คิดเป็นอัตราป่วย 834.69, 630.63, 597.24, 596.52 และ 450.86 ต่อ
ประชากรแสนคน ตามลำดับ
4. ปี 2567 มีจำนวนผู้ป่วย DM Remission  จำนวน 4 ราย

4 5 4 4 4 21

2 ฆ่าตัวตาย 1. อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ เกินกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด (ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร) 
2. อัตราผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตายค่อนข้างสูง

1.1 อำเภอมะขาม ฆ่าตัวตายสำเร็จ 4 ราย  คิดเป็นอัตรา 12.14 ต่อแสนประชากร ตำบลมะขาม จำนวน 3 ราย ตำบล
อ่างคีรี จำนวน 1 ราย
1.2 ฆ่าตัวตายสำเร็จ วัยสูงอายุ 60 ปี ขึ้นไปจำนวน 3 ราย วัยทำงาน 20 – 59 ปี จำนวน 1 ราย
1.3 สาเหตุการฆ่าตัวตายสำเร็จ
อันดับ 1 สัมพันธภาพในครอบครัว 3 ราย
อันดับ 2 จิตเวช 1 ราย
2.1 ผู้พยายามฆ่าตัวตายและฆ่าตัวตายสำเร็จ ทั้งหมด จำนวน 29 ราย
2.2 ผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตาย จำนวน 25 ราย
อันดับ 1  ตำบล อ่างคีรี จำนวน 9 ราย (10 ราย รวมฆ่าตัวตายสำเร็จ)
อันดับ 2  ตำบล มะขาม จำนวน 5 ราย (8 ราย รวมฆ่าตัวตายสำเร็จ)
อันดับ 3  ตำบล ปัถวี จำนวน 6 ราย
อันดับ 4  ตำบล ฉมัน จำนวน 4 ราย
อันดับ 5  ตำบล ท่าหลวง จำนวน 1 ราย
2.3 สาเหตุการพยายามฆ่าตัวตาย
อันดับ 1 น้อยใจ ถูกดุด่า จำนวน 11 ราย
อันดับ 2 ปัญหาทะเลาะกับบุคคลในครอบครัว จำนวน  5  ราย
อันดับ 3 ปัญหาหนี้สิน  จำนวน  5  ราย
อันดับ 4 ความรัก หึงหวง จำนวน  3  ราย
อันดับ 5 ถูกโกงเงิน จำนวน 1 ราย                

4 4 4 4 4 20

3 โรคมะเร็ง 1. อัตราป่วยมะเร็งเต้านม
2. อัตราป่วยโรคมะเร็งปากมดลูก
3. อัตราป่วยโรคมะเร็งปอด

1. อัตราป่วยมะเร็งเต้านม ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 0.81  อัตราป่วยสูงสุด ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 1.29 รองลง
มาตำบลมะขาม, ตำบลอ่างคีรี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี, ตำบลฉมัน ร้อยละ1.02, 0.92, 0.78, 0.64, และ0.35 ตาม
ลำดับ

4 4 4 4 3 19
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

2. อัตราป่วยโรคมะเร็งปากมดลูก ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 0.26  อัตราป่วยสูงสุดตำบลมะขาม ร้อยละ 0.38 
ตำบลอ่างคีรี, ตำบลฉมัน, ตำบลปัถวี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 0.38, 0.35, 0.23, 0.19, 0.16และ 0.12
ตามลำดับ
3.  อัตราป่วยโรคมะเร็งปอด ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 0.22  อัตราป่วยสูงสุดตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 0.33 รองลง
มา ตำบลมะขาม, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี, ตำบลฉมัน และตำบลท่าหลวง ร้อยละ 0.27, 0.21, 0.15, 0.12 และ0.12
ตามลำดับ

4 โรคหลอดเลือดสมอง 1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
เป้าหมายไม่เกิน ร้อยละ 7
2. อัตราป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมองสูง

1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อำเภอมะขาม พบผู้ป่วย จำนวน 101 ราย เสียชีวิต 2 ราย คิดเป็นร้อยละ
1.98
2. อัตราป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมอง ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 2.60 อัตราป่วยสูงสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ
2.78 รองลงมาตำบลฉมัน, ตำบลอ่างคีรี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี และตำบลท่าหลวง  ร้อยละ2.63, 2.57, 2.57, 2.50
และ 2.40 ตามลำดับ

4 4 4 4 3 19

5 โรคความดันโลหิตสูง 1. คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง อายุ 35 ปีขึ้น
ได้น้อยกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
2. ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย
HT ไม่ได้เป้าหมาย ร้อยละ 85
3. อัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสูง
มากกว่าปี 2566 (เป้าหมายลดลงจากปี 66 ผล
งานปี 66=1,358.44 )
4. ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความ
ดันโลหิตได้ดี น้อยกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 60

1. ผลงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง อายุ 35 ปีขึ้น ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 73.24 คัดกรองได้น้อยสุดตำบล
วังแซ้ม ร้อยละ 27.35 รองลงมา ตำบลฉมัน, ตำบลปัถวี  ตำบลท่าหลวง, ตำบลอ่างคีรี, ตำบลมะขาม ร้อยละ 64.16,
75.61, 81.68, 88.96 และ 92.45 ตามลำดับ
2. ผลงานตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย HTภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 67.15  ตรวจติดตามน้อยสุด
ตำบลปัถวี ร้อยละ 42.23 รองลงมา ตำบลวังแซ้ม, ตำบลท่าหลวง, ตำบลมะขาม, ตำบลอ่างคีรี, ตำบลฉมัน ร้อยล
ะ50.30, 70.54, 75.16, 82.94 และ89.61 ตามลำดับ
3. ผลงานอัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสูง ภาพรวมอำเภอมะขาม คิดเป็นอัตราป่วย 1,541.41 ต่อประชากร
แสนคน  อัตราป่วยรายใหม่สูงสุด ตำบลอ่างคีรี คิดเป็นอัตราป่วย 2,268.19 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา  ตำบลวัง
แซ้ม, ตำบลมะขาม, ตำบลฉมัน, ตำบลปัถวี และตำบลท่าหลวง  คิดเป็นอัตราป่วย 1,850.57, 1,673.57, 1,261.26,
1,172.23 และ783.87 ต่อประชากรแสนคน
4. ผลงานผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 56.14 คุมความดัน
โลหิตได้ดีน้อยสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ 50.86 รองลงมา ตำบลอ่างคีรี, ตำบลฉมัน, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี และ
ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 53.99, 54.69, 56.13, 61.74 และ 64.05 ตามลำดับ

4 4 4 3 3 18
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 390,500 355,500 35,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 672,450 212,100 460,350

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 1,179,550 1,149,550 30,000

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 82,776,650 82,776,650

5 Health Economics Excellence 28,787 28,787

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 85,047,937 84,522,587 525,350
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 82,887,350 82,887,350

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,179,550 1,149,550 30,000

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 194,900 159,900 35,000

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 139,500 139,500

3.3 บริการรักษาพยาบาล 512,850 157,500 355,350

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 105,000 105,000

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 28,787 28,787

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 85,047,937 84,522,587 525,350
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 47,100 20,100 27,000

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 93,200 85,200 8,000

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 139,500 139,500

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 110,700 110,700

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 54,600 54,600

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 50,000 50,000

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 6,500 6,500

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 1,200 1,200

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 120,000 120,000

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 105,000 105,000

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 235,350 235,350

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 99,800 99,800

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 1,179,550 1,149,550 30,000
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ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 105,000 105,000

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 579,750 579,750

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 28,787 28,787

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 82,091,900 82,091,900

รวม 28+1 85,047,937 84,522,587 525,350



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1.1 โครงการอบรมความรู้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ปี 2568 จำนวน 30 คน มิ.ย.-ก.ค.68 1,200 1,200 นางอัญชลี วรฉัตร

1.2 โครงการอบรมบุคลากรเรื่องการดูแลมารดาและทารกที่มีภาวะ
แทรกซ้อน ปี 2568

บุคลากร จำนวน 30
คน

มิ.ย.-ก.ค.68 4,800 4,800 นางอัญชลี วรฉัตร

1.3 กลุ่มแม่และเด็ก   

1.3.1 การจัดบริการฝากครรภ์คุณภาพ (ANC) 1 คลินิก ต.ค.67-ก.ย.68 นางกุสุนัย ยุติวงษ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

1.3.2 ฝากครรภ์ ก่อน 12 สัปดาห์  

1.3.3 ฝากครรภ์ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 

1.3.4 การบริการเจาะLab1และ lab 2 

1.3.5 ยาเม็ดวิตามินเสริมธาตุเหล็ก

1.3.5 วัคซีนdt,ไช้หวัดใหญ่ ,Ap  

1.4 เด็กก่อนวัยเรียน เด็กที่มารับบริการที่
คลินิก EPI

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

1.4.1 ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

1.4.2  ส่งเสริมพัฒนาการ

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2.1 จัดบริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร คู่แต่งงาน ต.ค.67-ก.ย.68 นางกุสุนัย ยุติวงษ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

2.1.1 จัดบริการเจตรียมความพร้อมก่อนการมีบุตร

2.1.2 ประสานส่งต่อเพื่อรับบริการแก้ไขการมีบุตรยาก

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

5.1 โครงการประชุมเครือข่ายในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ อำเภอมะขาม ปี
2568

จำนวน 20 คน ก.พ.68 3,400 3,400 สาวิตรี คงชุ่ม/งานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

5.2 โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโรงพยาบาลมะขาม ปี
งบประมาณ 2568

ผู้สูงอายุ จำนวน 80
คน

พ.ค. - มิ.ย.68 20,000 20,000 ชนิสรา รุ่งศรี/PCU

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

6.1 โครงการพัฒนาการดูแลงานอนามัยแม่และเด็กระดับอำเภอ ( MCH
Board ) ปี 2568  

ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก10
รพ.สต. + 1 PCU    
รวมทั้งหมด 20 คน

ก.พ.68 และ ส.ค.68 2,700 2,700 นางกุสุนัย ยุติวงษ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

6.2 โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย วิ่ง 2.4 กิโลเมตร Makham
Funrun ปี 2568

บุคลากร รพ.มะขาม
จำนวน 60 คน

ส.ค.-ก.ย.68 8,000 8,000 นายวัชรวีรภัทร วิสุทธิ
รัตน์/งานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

6.3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำแม่และเด็กโรงพยาบาลมะขาม ปี
2568

แกนนำในชุมชน/อส
ม./กลุ่มสตรี ม.2
,7,8,10 ต.มะขาม
จำนวน 40 คน

เม.ย.-พ.ค.68 7,000 7,000 ปิติมา อิ่มผ่อง/PCU

รวม 47,100 20,100 27,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

7.1 นำเสนอข้อมูลด้านสุขภาพที่เป็นปัญหา ที่ต้องเฝ้าระวัง ผ่านช่องทาง
ออนไลน์

ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธศาสตร์

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

8.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรองรับโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่-
อุบัติซ้ำ โรงพยาบาลมะขาม ประจำปี 2568

บุคคลากร จำนวน
110 คน

ธ.ค.67 28,900 28,900 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

8.2 โครงการการเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในโรงพยาบาล
และชุมชน ประจำปี 2568

ประชาชน จำนวน 80
คน

พ.ค.68 16,900 16,900 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

8.3 โครงการ ลดเสี่ยง ลดโรค ห่างไกล Stroke  ปี 2568 ประชาชน จำนวน
200 คน

ธ.ค.67-ม.ค.68 19,400 19,400 นางจอมขวัญ วัฒน
ศาสตร์/งานการบริการ
ด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

9.1 โครงการอบรมองค์กรมะขามฟิต พิชิตพุง ลดโรค โรงพยาบาลมะขาม
ปี 2568

บุคลากรกลุ่มเสี่ยง
รพ.มะขาม จำนวน
80 คน

พ.ย.67-ก.ค.68 20,000 20,000 นายวัชรวีรภัทร วิสุท
ธิรตัน์/งานด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

9.2 โครงการอบรมเด็กและผู้ปกครอง  ที่มีภาวะทุพโภชนาการ โรงเรียน
วัดวังจะอ้าย ปี 2568

เด็กนักเรียน 20 คน
ผู้ปกครอง 20 คน
รวม 40 คน

ก.ค.68 8,000 8,000 ศุจิกา วรรณประภา/
PCU

9.3 ตรวจคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ/ให้ข้อมูลคำแนะนำในการส่งเสริม
สุขภาพ (ค่าวัสดุ/ค่ายา FF)

เด็กวัยเรียน/วัยรุ่น
จำนวน 700 คน

พ.ค.- ก.ย.68 ศุจิกา วรรณประภา/
PCU

รวม 93,200 85,200 8,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

11.1 โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาของผู้ป่วยเบาหวาน
อำเภอมะขาม ปี 2568

จำนวน 50 คน เม.ย.68-ก.ค.68 30,000 30,000 น.ส.วิมลมาศ  นาค
รักษ์/งานการพยาบาล

ผู้ป่วยนอก (NCD)

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

13.1 จัดทำแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ที่
เป็นปัญหาสำคัญของอำเภอมะขาม

ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

14.1 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) และทีม
ปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค (JIT) อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2568

บุคคลากร จำนวน 30
คน

ม.ค.-ก.ย.68 45,500 45,500 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

14.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศ
สัมพันธ์ อำเภอมะขาม ปี 2568

จำนวน 30 คน มิ.ย.68 5,000 5,000 ชูใจ จิตนนท์ /งาน
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

15.1  โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงทางอาชีวอนามัยในบุคลากร
โรงพยาบาลมะขาม ปี 2568

บุคลากร รพ.มะขาม
จำนวน 100 คน

เม.ย.68 35,000 35,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

15.2 โครงการอบรมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมใน
บุคลากร โรงพยาบาลมะขาม ปี 2568

บุคลากร รพ.มะขาม
จำนวน 70 คน

มี.ค.68 12,000 12,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

15.3 โครงการอบรมการคัดกรอง-ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้สงสัยโรคจากการทำงาน
ในสถานประกอบการ อ.มะขาม จ.จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

จำนวน 40 คน เม.ย.68 10,000 10,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

15.4 จัดตั้งคลินิก โรคจากการประกอบอาชีพ 1 คลินิก ต.ค.67-ก.ย.68 1,000 1,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

15.5 จัดตั้งคลินิก มลพิษและสิ่งแวดล้อม 1 คลินิก ต.ค.67-ก.ย.67 1,000 1,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

15.6 ตรวจคัดกรองสารเคมีในเกษตรกร เกษตรกร จำนวน
300 คน

ต.ค.67 - ธ.ค.67 ศุจิกา วรรณประภา/
PCU

รวม 139,500 139,500 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)

20

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

17.1  โครงการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน รพ.มะขาม ประจำปี
2568

1 รพ. มี.ค.68 40,000 40,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการและองค์

รวม

17.2 โครงการตรวจสอบด้านวิศวกรรมความปลอดภัย รพ.มะขาม ประ
จำปี 2568

1 รพ. ก.พ.68 10,000 10,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

17.3 โครงการอบรมซ้อมระงับอัคคีภัย รพ.มะขาม ประจำปี 2568 บุคลากร จำนวน 150
คน

ก.ย.68 33,700 33,700 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

17.4  โครงการอบรมหลักสูตรการป้องกันและระงับการแพร่เชิ้อจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อ โมะขาม ประจำปีงบ 2568

จำนวน 50 คน ก.ค.68 10,000 10,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

18.1 โครงการเฝ้าระวังกำกับการขนส่ง และกำจัดมูลฝอยติดเชื้อในรพ.
อย่างถูกกฎหมาย โรงพยาบาลมะขาม ปีงบประมาณ 2568

จำนวน 10 คน มิ.ย.68 10,000 10,000 น.ส.พรนภา สันรัตน์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

18.2 โครงการเฝ้าระวังสารพิษตกค้างในเลือดเกษตรกร ปี 2568 เกษตรกรที่มีผลเลือด
ระดับเสี่ยงและไม่
ปลอดภัย จำนวน 30

ก.พ.68 7,000 7,000 ศุจิกา วรรณประภา/
PCU
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

รวม 110,700 110,700 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

21.1 พัฒนารูปแบบการเข้าถึงบริการคัดกรองสุขภาพและส่งเสริมความ
รอบรู้ทางด้านสุขภาพเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ทุกที่ทุกเวลาด้วย
Health station

เป้าหมาย  4 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 นางจอมขวัญ วัฒน
ศาสตร์/งานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์
รวม

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

22.1 ขยายสถานชีวาภิบาล ในโรงพยาบาลมะขาม 14 เตียง ต.ค.67-ก.ย.68 โรงพยาบาลมะขาม

22.2 พัฒนาให้มีศูนย์ชีวาภิบาลในชุมชน 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

23.1  อบรมแพทย์ FM จำนวน 2 คน ม.ค.68 งานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

23

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

25.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอมะขาม ปี 2568

อสม. จำนวน 210
คน

วันที่ 13, 16และ 20
ธันวาคม 2567

54,600 54,600 นางจอมขวัญ วัฒน
ศาสตร์/งานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์
รวม

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

รวม 54,600 54,600 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

28.1 จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่ออำเภอ (NCD
Board) ปี 2568

3 ครั้ง/ปี
รพ.สต.ทุกแห่ง
รพ.
สสอ.

ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

28.2 โครงการให้ความรู้และสอบเทียบเครื่อง สำหรับผู้ป่วยมีเครื่องตรวจ
น้ำตาลปลายนิ้ว และเครื่องวัดความดันที่บ้าน ปี2568

ผู้ป่วยที่มีครื่องตรวจ
น้ำตาลปลายนิ้ว และ
ผู้เครื่องวัดความดันที่
บ้าน

ม.ค.-มี.ค.68 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก (NCD)

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

30.1 จัดระบบบริการโดยเฉพาะ โดยมีช่องทางสำหรับผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ใน
คลินิก DM, HT, COPD และ Asthma

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง DM,
HT, COPD, Asthma

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

30.2 จัดระบบการติดตามผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ผิดนัด (DM, HT, COPD,
Asthma) ผ่าน Google sheet

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง DM,
HT, COPD, Asthma

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

30.3 จัดทำสมุดโรคประจำตัวผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (DM, HT) ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง DM,
HT

ต.ค.67-ก.ย.68 50,000 50,000 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

Stroke Fast Track

รวม 50,000 50,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

32.1 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพทีม DOT และสร้าง
เครือข่ายในพื้นที่ ปี 2568

1. จนท.รพ.สต.
จำนวน 11 คน
2. อสม.จำนวน 22
คน
รวม 33 คน

มี.ค. 2568 6,500 6,500 ชูใจ จิตนนท์ /งาน
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รวม 6,500 6,500 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

35.1 โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด ปี 2568 จำนวน 30 คน ก.ค.-ก.ย. 68 1,200 1,200 นางอัญชลี วรฉัตร/
ห้องคลอด

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม 1,200 1,200 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

37.1 ส่งอบรมเพิ่มพูนทักษะกัญชาทางการแพทย์ และเพิ่มยาน้ำมันกัญชา
ในโรงพยาบาลมะขาม

จำนวน 2 คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

38.1 ให้ความรู้แก่ประชาชนในการใช้สมุนไพรเพื่อดูแลสุขภาพเบื้องต้น เป้าหมายประชาชน
อำเภอมะขาม

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

39.1 ให้บริการตรวจ รักษา ฟื้นฟู แก่คนไข้ palliative care ใน
โรงพยาบาลมะขาม

ร้อยละ คนไข้รับ
บริการ 3%

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

40.1 ส่งบุคลากรอบรมด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม อย่างน้อย1ครั้ง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

41.1 โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลเฝ้าระวังสุขภาพจิตเพื่อการป้องกัน
การฆ่าตัวตาย ในกลุ่มเสี่ยง ปีงบประมาณ 2568   

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
จำนวน 60 คน

มิถุนายน 68 25,000 25,000 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง /งาน
จิตเวชและยาเสพติด

41.2 โครงการคัดกรองสภาวะสุขภาพจิตเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลมะขาม อ.
มะขาม จ.จันทบุรีปีงบประมาณ 2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
มะขาม จำนวน 200
คน

พฤษภาคม 68 30,000 30,000 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.3 โครงการล้อมรักรอบรู้ พร้อมสู้ซึมเศร้า ปี 2568 นักเรียนวัยรุ่น
จำนวน 100 คน

มิถุนายน 68 15,000 15,000 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.4 กิจกรรมคัดกรองซึมเศร้าในวัยรุ่นร่วมกับครูผู้ดูแลในโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ

นักเรียน จำนวน 700
คน

พ.ค. 68 และ ต.ค.68 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.5 ให้บริการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในอำเภอมะขามติดตามเยี่ยมบ้านใน
ผู้ป่วยที่มีปัญหายุ้งยากซับซ้อน

ผู้ป่วยจิตเวช ต.ค.67-ก.ย.68 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.6 โครงการพัฒนาศักยภาพการกระตุ้นพัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียนที่มี
ปัญหาการพูด (Delayed speed)

พยาบาลจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น จำนวน 1
คน

ม.ค.68-ก.ค.68 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.7 โครงการโรงเรียนพ่อแม่ในเด็กพิเศษ อ.มะขาม จ.จันทบุรี ปี 2568 ผู้ปกครองเด็กพิเศษ
จำนวน 15 คน

มิ.ย.68-ส.ค.68 5,000 5,000 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.8 จัดกิจกรรมวันฆ่าตัวตายโลก เจ้าหน้าที่และผู้รับ 1-10 ก.ย. 68 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

บริการ จำนวน 30
คน

ประเสริฐกลาง/งาน
จิตเวชและยาเสพติด

41.9 ส่งเจ้าหน้าที่ประชุมวิชาการนาๆชาติสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย
ประจำปี 2568

นักจิตวิทยา จำนวน
1 ท่าน

18-20 พ.ย. 67 10,000 10,000 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง/งาน
จิตเวชและยาเสพติด

41.10 ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพกระบวนการห้อง
เรียน พ่อ แม่ ระดับที่ 2 กระบวนการพ่อแม่ (Parent Facilitators)

พยาบาลจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น จำนวน 1
คน

เม.ย.-พ.ค. 68 15,000 15,000 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.11 ปรับปรุงพื้นห้องกระตุ้นพัฒนาการเด็ก พยาบาลจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น จำนวน 1
คน

ม.ค.68 15,000 15,000 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

41.12 จัดซื้ออุปกรณ์และของเล่นกระตุ้นพัฒนาการเด็ก พยาบาลจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น  จำนวน 1
คน

มี.ค.68 5,000 5,000 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

42.1 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กแรกเกิด
ที่มีปัญหาขาด O2 ตั้งแต่แรกเกิดโดยการใช้Telemedicine

เด็กแรกเกิดที่มีภาวะ
ขาดO2 จำนวน 10
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

42.2 กิจกรรมให้คำปรึกษาในผู้ป่วยซึมเศร้าที่ควบคุมอาการได้โดยการใช้
Telemedicine

ผู้ป่วยซึมเศร้า ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง/งาน
จิตเวชและยาเสพติด

42.3 กิจกรรม Tele Psy ในการติดตามเด็กที่มีปัญหาสุขภาพจิตและได้รับ
การรักษาโดยจิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น รพ.ยุวประสาทไวทโยปถัมป์ในการ
ติดตามอาการหลังรับการรักษา

เด็กอายุ 0-15 ปี
จำนวน 45 คน

ทุกวันศุกร์สุดท้ายของ
เดือน

นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

43.1 ให้บริการดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินในอำเภอมะขามร่วมกับปกครอง
ตำรวจ เทศบาล และ รพ.สต

ผู้ป่วยจิตเวช ต.ค.67-ก.ย.68 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

43.2 ให้บริการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในอำเภอมะขามติดตามเยี่ยมบ้านใน
ผู้ป่วยที่มีปัญหายุ้งยากซับซ้อนร่วมกับปกครอง ตำรวจ เทศบาล และ
รพ.สต

ผู้ป่วยจิตเวช ต.ค.67-ก.ย.68 นางสุปรียา ศรีทอง/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

รวม 120,000 - 120,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

44.1 ทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วย Sepsis CPG sepsis 1 ฉบับ ธันวาคม 67 คณะกรรมการ PCT

44.2 จัดทำแนวทางการดูแลผู้ป่วย Sepsis ในเด็ก CPG sepsis ในเด็ก 1
ฉบับ

มกราคม 2568 คณะกรรมการ PCT

44.3 ประชุมวิชาการ Sepsis อยู่ในโครงการ KM สหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
ในการดูแลผู้ป่วย

พฤษภาคม 68 คณะกรรมการ PCT

44.4 ตามรอยหน้างานเพื่อติดตามการดูแลผู้ป่วย ปีละ 2 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 คณะกรรมการ Tracer
Sepsis

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

46.1 การพัฒนาระบบการดูแลกลุ่มผู้ป่วย คลินิก Warfarin 1 คลินิก ต.ค.67-ก.ย.68 งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

49.1 จัดระบบบริการคลินิกชะลอไตเสื่อม (ไตวายระดับ ≥3b) 1 คลินิก ต.ค.67-ก.ย.68 คลินิก CKD/งานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

49.2  จัดบริการ เยี่ยมบ้านผู้ป่วยไตเสื่อม  (ไตวายระดับ ≥3b) ผู้ป่วยในคลินิกชะลอ
ไตเสื่อม

ต.ค.67-ก.ย.68 คลินิก CKD/งานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

49.3  จัดระบบการติดตามผู้ป่วยไตเสื่อมในคลินิก (ไตวายระดับ ≥3b) ที่
ผิดนัด ผ่าน Google sheet

ผู้ป่วยในคลินิกชะลอ
ไตเสื่อม

ต.ค.67-ก.ย.68 คลินิก CKD/งานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

49.4 ประเมิน CKD Clinic ควบคู่กับ NCD คุณภาพ ปีละ 1 ครั้ง มี.ค.68 คลินิก NCD/คลินิก
CKD/งานการพยาบาล

ผู้ป่วยนอก

49.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการบริการสุขภาพสาขาโรคไต รพ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 คลินิก CKD/งานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

50.1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเพื่อบริการต่อเนื่องใน
เครือข่ายและเชื่อมโยง Data center อำเภอและจังหวัด เช่น HDC HCC

รพ. 1 แห่ง/รพ.สต.
10 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

50.2 มีแอปพลิเคชั่นที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างผู้รับบริการ และเครือข่าย ที่
สามารถติดตามกลุ่มสงสัยป่วย DM , HT และสามารถพิจารณาปรับ
แผนการรักษาได้ เช่น แอปพลิเคชั่นหมอรู้จักคุณ (ประชาชน) , Smart อส
ม.

รพ. 1 แห่ง/รพ.สต.
10 แห่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

51.1 คัดกรองโรคไต ในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  โดย
ประเมินผลจาก ผล Serum Cr, eGFR , urine alb , urine Micro alb

ผู้ป่วย DM HT ทุ
กราย

ต.ค.67-ก.ย.68 คลินิก NCD/งานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

58.1 กิจกรรมติดตามผู้ป่วยบำบัดยาเสพติดหลังบำบัดเสร็จโดยการใช้
Telemedicine

ผู้รับบริการคลินิก
บำบัดยาเสพติด

ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

58.2 โครงการรณรงค์วันยาเสพติดโลก โดยการบูรณาการร่วมกับโรงเรียน
ขยายโอกาสบ้านหนองสลุด ปี 2568

นักเรียน จำนวน 150
คน

มิ.ย.68 10,000 10,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

58.3 โครงการจัดอบรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในการจัดการ
สารเสพติด ปี 2568

นักเรียน จำนวน 100
คน

ก.ค.68 20,000 20,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

58.4 โครงการสร้างอาชีพในผู้เข้ารับการบำบัดยาเสพติดกลุ่มเปราะบาง ปี
2568

คู่สมรส จำนวน 2 
ครอบครัว

ก.พ.68-ก.ย.68 7,000 7,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

58.5 ประชุมวิชาการประจำปีระดับประเทศ HA National Forum ครั้งที่
25 ประจำปี 2568 (4วัน)

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
จิตเวชและยาเสพติด
จำนวน 2 ท่าน

ก.พ.68-ก.ย.68 14,000 14,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด       / น.ส.
กมลชนก  สุขแสงเปล่ง

/งานจิตเวชและ
ยาเสพติด      

58.6 โครงการรับประเมินมาตรฐานคุณภาพ HA ยาเสพติด ประจำปี
2568

ผู้เข้ารับการประเมิน
จำนวน 40 คน

ก.พ.68-มิ.ย.68 20,000 20,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี



39

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

59.1 ส่งอบรมบุคลากร ณ สถาบันบำบัดรักษาฟื้นฟูผู้ติดยาและสารเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนีหลักสูตรการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่มีภาวะบกพร่อง
ทางสมอง (Cognitive Impairment) (3วัน)

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
จิตเวชและยาเสพติด
จำนวน  2 ท่าน

25-27 มี.ค. 68 12,000 12,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์ 
/งานจิตเวชและ

ยาเสพติด/น.ส.กมล
ชนก  สุขแสงเปล่ง/

งานจิตเวชและ
ยาเสพติด

59.2 ส่งอบรมบุคลากร ณ สถาบันบำบัดรักษาฟื้นฟูผู้ติดยาและสารเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนีหลักสูตรเวชศาสตร์ฉุกเฉินยาและสารเสพติด (2วัน)

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
จิตเวชและยาเสพติด
จำนวน  2 ท่าน

25-26 ก.พ. 68 12,000 12,000 น.ส.ณัฐกานต์  อนันต์/
งานจิตเวชและ

ยาเสพติด     /น.ส.
กมลชนก  สุขแสงเปล่ง

/งานจิตเวชและ
ยาเสพติด

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

61.1 โครงการบ้านปลอดสุราและบุหรี่ สุขภาพดี วิถีพุทธ ในชุมชนต้นแบบ
ปี 2568

หมู่บ้านต้นแบบ 1
หมู่

ม.ค.-ก.ค. 68 10,000 10,000 น.ส.กมลชนก  สุขแสง
เปล่ง/งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

61.2 กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าถึงการบำบัดบุหรี่ในกลุ่มผู้ป่วย NCD ที
มารับบริการใน รพ.

ผู้ป่วยNCD สูบบุหรี่
จำนวน 40 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.กมลชนก  สุขแสง
เปล่ง/งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

61.3 พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาทางไกลในผู้ใช้ยาสูบโดยใช้ Tele Quit ผู้ใช้บุหรี่ ใน อ.
มะขาม

ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.กมลชนก  สุขแสง
เปล่ง/งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

61.4 จัดให้บริการ Psychosocial clinic โดยให้บริการคลินิกสุราและบุหรี่ ผู้รับบริการคลินิกสุรา
และบุหรี่

ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.กมลชนก  สุขแสง
เปล่ง/งานจิตเวชและ

ยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

61.5 กิจกรรมติดตามผู้ป่วยบำบัดบุหรี่และสุราตามนัดโดยการใช้
Telemedicine

ผู้ป่วยบุหรี่และสุรา
จำนวน 50 ราย

ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.กมลชนก  สุขแสง
เปล่ง/งานจิตเวชและ

ยาเสพติด

รวม 105,000 - 105,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

62.1 ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินของ
โรงพยาบาล

คณะกรรมการพัฒนา
ER คุณภาพ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.2 จัดทำสถิติบริการห้องฉุกเฉิน สถิติการบริการ ER
รพช.

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.3 รวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด ตัวชี้วัดห้อง ER รพช. ต.ค.67-ก.ย.68 การบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.4 วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ไม่ได้ตามเกณฑ์ รพ.มะขาม ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.5 Audit เพื่อค้นหาโอกาสการพัฒนา และจัดทำข้อเสนอแนะนำเข้า
ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล
และเข้าทีมกกบ.รพ

รพ.มะขาม ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.6 วางแผนการพัฒนาโดยจัดลำดับความสำคัญ รพ.มะขาม ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.7 นำแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รพ.มะขาม ต.ค.67 - ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

62.8 ติดตามและประเมินผล ECS 1 ครั้ง/ปี รพ.มะขาม ส.ค.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

63.1 พัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อห้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ครบ
วงจร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

     1.1)  หลักสูตร ENP พยาบาล 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

  1.2)  หลักสูตร PHTLS พยาบาล 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

     1.3)  หลักสูตร PALS พยาบาล 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

     1.4) Pre-hos พยาบาล 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

     1.5) หลักสูตร ACLS พยาบาล 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

  1.6) หลักสูตร ATLS พยาบาล 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

     1.7) การจัดการสาธารณภัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Disaster) พยาบาล 1 คน ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

63.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วย   ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS)
ปี 2568

จนท. รพ.มะขาม 60
คน/วิทยากร 4 คน

มิ.ย.-ก.ค.68 2,150 2,150 นางณัฐกฤตา  ทองดี

63.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วย    ฟื้นคืนชีพขั้นสูง  ACLS ปี
2568

พยาบาล รพ.มะขาม
40 คน/วิทยากร4คน

มิ.ย.-ก.ค.68 2,200 2,200 ณัฐกฤตา  ทองดี

63.4 อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน นร.ประถม รร.บ้าน
หนองสลุด100 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 ณัฐกฤตา  ทองดี

63.5 โครงการการอบรมเพื่อการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม
สู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่(หลักสูรฝึกอบรมปฐมพยาบาลและ
ช่วยปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน)

จนท.กู้ชีพตำบลและ
อาสากู้ภัย 32 คน/
วิทยากร 4 คน

พ.ค.-ก.ย.68 6,000 6,000 ณัฐกฤตา  ทองดี

63.5 โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุทางถนน อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปี
2568

จำนวน 100 คน พ.ค.-ก.ย.68 15,000 15,000 ณัฐกฤตา  ทองดี

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

64.1 ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เพื่อรองรับระบบ Digital Health
System ทางด้านการแพทย์

1 ครั้งต่อปี ต.ค.-ก.ย.67 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

64.1 อบรมพยาบาลในระบบส่งต่อ จำนวน 4 คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

และฉุกเฉิน

64.2 ความปลอดภัยบุคลากร (Ambulance Safety, Violence in ER) จำนวน 10 คน ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริการอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

รวม 235,350 - 235,350 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

66.1 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ (
Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน
โอกาสเจริญพระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ปี
งบประมาณ 2568

สตรีกลุ่มเสี่ยงมะเร็ง
เต้านม จำนวน 600
คน

วันที่ 2-3 ธันวาคม
2567

99,800 99,800 นางจอมขวัญ วัฒน
ศาสตร์/งานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์
รวม

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม 99,800 99,800 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

68.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
ด้านสุขภาพ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ปี 2568

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
จำนวน 180 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 23-24
ธันวาคม 2567
รุ่นที่ 2 วันที่ 25-26
ธันวาคม 2567   

70,800 70,800 นางจอมขวัญ วัฒน
ศาสตร์/งานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์
รวม

68.2 โครงการส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงาน: 5ส เพื่อการพัฒนา
โรงพยาบาลมะขาม  ปีงบประมาณ 2568

จำนวน 60 คน ก.ค.68 17,300 17,300 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

70.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้วยกิจกรรม OD ปี 2568 บุคลากร จำนวน 200
คน

ก.พ.-มี.ค. 68 800,000 800,000 ทีมนำโรงพยาบาล
มะขาม

70.2 โครงการพัฒนาความสุขของคนทำงาน โรงพยาบาลมะขาม ปี
งบประมาณ 2568

เจ้าหน้าที่ รพ.มะขาม
จำนวน 55 คน

มี.ค.68 20,450 20,450 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

70.3 โครงการพัฒนาจริยธรรม และส่งเสริมความผูกพันธ์ในองค์กร
พยาบาล ปี 2568

เจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานการพยาบาล
จำนวน 70 คน

ก.ค.68 20,000 20,000 นางอัญชลี วรฉัตร

70.4 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาลสำหรับพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ เม.ย.68 15,000 15,000 น.ส.ณัจยา เกียรติ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จบใหม่ ปี 2568 จำนวน 20 คน เกษม

70.4 ส่งบุคลากรอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาล
ผดุงครรภ์

พยาบาล จำนวน 1
คน

พ.ย.67-ก.พ.68 8,000 8,000 กลุ่มงานการพยาบาล

70.5 ส่งบุคลากรอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาล
ผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว

พยาบาล จำนวน 1
คน

พ.ย.67-ก.ย.68 8,000 8,000 กลุ่มงานการพยาบาล

70.6 ส่งบุคลากรอบรม หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น บุคลากร จำนวน 3
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 90,000 90,000 กลุ่มงานการพยาบาล

70.7 ส่งบุคลากรอบรม หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง บุคลากร จำนวน 2
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 70,000 70,000 กลุ่มงานการพยาบาล

70.8 ส่งบุคลากรอบรม หลักสูตรบริหารการพยาบาล บุคลากร จำนวน 1
คน

ต.ค.67-ก.ย.68 30,000 30,000 กลุ่มงานการพยาบาล

70.9 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงพยาบาลมะขาม ปี 2568 บุคลากร รพ.มะขาม ก.ย.68 30,000 30,000 พิมพ์ณุดา ศิริธนาอนัน
ชัย/งานบริหารทั่วไป

รวม 1,179,550 1,149,550 30,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

71.1 ส่งเจ้าหน้าที่อบรมมาตรฐาน HAIT เจ้าหน้าที่ 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 18,000 18,000 งานสารสนเทศ

71.2 รับประเมินมาตรฐาน HAIT 1 รพ./ผ่านเกณฑ์ ต.ค.67-ก.ย.68 75,000 75,000 สิริพัฒน์ เกตุสำเภา/
งานสารสนเทศ

71.3 ผ่านมาตราฐานโรงพยาบาลอัฉริยะ ระดับเพชร ต.ค.67 - ก.ย.68 งานสารสนเทศ

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

72.1 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาหมอพร้อม Station 1 คลินิก ต.ค.67 - ก.ย.68 งานสารสนเทศ

72.2 พัฒนาระบบ Telemedicine (ระบบรายงาน) 1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

72.3 พัฒนาระบบการยืนยัวตนด้วยแสกนลายนิ้วมือในชาวต่างชาติ 1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

72.4 พัฒนาระบบใบรับรองแพทย์ Digital 1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

72.5 พัฒนาความปลอดภัยตามมาตราฐาน Cyber security ปี 68 เช่น
การติดตั้ง Next Gen Firewall เป็นต้น

ผ่านระดับสีเหลือง ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

73.1 มีระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล
-ห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเป็นไปตามมาตราฐาน ISMS
-ด้านข้อมูลมีการกำหนดรหัสผ่าน สิทธิการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล

1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

73.2 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฏหมาย PDPA แก่ประชาชนผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และช่องทาง Online

1 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
1 เว็บไซต์

ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Facebook

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

74.1 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมผ่านระบบสื่อสารทางไกล 1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

74.2 สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาทดแทนการทำงาน
ของบุคลากรทั้งในส่วนที่เป็นบริการหลักและทีมสนับสนุน

1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

75.1 ส่งเสริมบุคลากรผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี่ด้านสุขภาพใหม่ๆ

1 ระบบ ต.ค.67-ก.ย.68 งานสารสนเทศ

75.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม Canvas ปี 2568 บุคคลากร รพ.มะขาม
จำนวน 40 คน

มี.ค. - ก.ย.68 12,000 12,000 งานสารสนเทศ

75.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม Hosxp ปี2568 บุคลากร รพ.มะขาม
จำนวน 100 คน

มี.ค. - ก.ย.68 งานสารสนเทศ

รวม 105,000 105,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

76.1 รพ. และ สสอ. ดำเนินการและประเมินตามเกณฑ์ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (
Integrity andTransparency Assessment : ITA)

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

76.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานด้วยเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
5 ดัชนี

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

76.2.1 ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

76.2.2 ดัชนีความพร้อมผิด (Accountability Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

76.2.3 ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption
Free Index)

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

76.2.4 ดัชนีวัฒธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

76.2.5 ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrigy Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

76.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการของ
สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

76.4 จัดประชุม รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 คปสอ.มะขาม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

77.1 จัดวางระบบเพื่อเฝ้าระวังความดคลาดเคลื่อนทางยา อัตราความ
คลาดเคลื่อนจากการ
จ่ายยา<1 ครั้งต่อพัน
ใบสั่งยา

ต.ค.67-ก.ย.68 วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

77.2 จัดวางระบบเพื่อป้องกันการแพ้ยาซ้ำ ไม่เกิดการแพ้ยาซ้ำ
จาก รพ.

ต.ค.67-ก.ย.68 วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

77.3 จัดวางระบบการจัดซื้อหายาและระบบการควบคุมภายในตาม
ระเบียบพัสดุ

ต.ค.67-ก.ย.68 วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

77.3.1 จัดซื้อยาตามแผนที่วางไว้และถูกต้องตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อเป็นไปตาม
แผน

ต.ค.67-ก.ย.68 รังสิมา เบี้ยแก้ว/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

77.3.2 สุ่มตรวจพัสดุคงคลังทุกเดือน ร้อยละความผิดพลาด
ในการลงบัญชีรับจ่า
ย<2%

ต.ค.67-ก.ย.68 ณหทัย พัฒนพานิช
/นนภัส ใจงาม/กิตติ

พงษ์ ตั้งมั่น/งาน
เภสัชกรรมและคุม

ครองผู้บริโภค

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

78.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในของโรงพยาบาล ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม

  78.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของรพ.

1ครั้ง กรรมการและจ
นท.รพ.30 คน

ธ.ค.67-ม.ค.68 รพ.มะขาม

78.1.2 สถานบริการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 1ครั้ง ธ.ค.67 รพ.มะขาม

78.1.3 สถานบริการออกแบบระบบควบคุมและกำหนดมาตรการในการ
จัดการความเสี่ยง

1 ครั้ง ธ.ค.67 รพ.มะขาม

78.1.4 พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและตรวจสอบแก้ไขของ รพ. รพ. ธ.ค.67 รพ.มะขาม

78.2 จัดทำระบบควบคุมภายในของ รพ. ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

78.2.1 สรุปวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานควบคุมภายใน 1 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม

78.2.2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม

78.2.3 ออกแบบระบบควบคุมและกำหนดมาตรการในการจัดการความ
เสี่ยง

1 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม

78.2.4 ประเมินผลการดำเนินงานควบคุมภายใน 1 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

79.1 โครงการประชุม ทบทวน ปรับปรุง แผนยุทธศาสตร์และแผน
ปฏิบัติการ เครือข่ายอำเภอมะขาม ปีงบประมาณ 2568

บุคลากร จำนวน 30
คน

มิ.ย.68 4,050 4,050 ยุบล ธนะผล/งาน
ยุทธศาสตร์

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

80.1 โครงการควบคุม กำกับ ติดตาม แผนการดำเนินงาน และประเมินผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลมะขาม ปี 2568

บุคลากร จำนวน 20
คน

มี.ค.68, มิ.ย.68, แล
ะก.ย.68

4,100 4,100 ยุบล ธนะผล/งาน
ยุทธศาสตร์

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

82.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการ
ประเมิน และการรับประเมินคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA  (
Re accreditation) โรงพยาบาลมะขามจันทบุรี ปี 2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
มะขาม จำนวน 190
คน  

ธ.ค.67-ม.ค.68 170,400 170,400 นางอัญชลี วรฉัตร

82.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ ก่อนรับ
ประเมินHA

จำนวน 190 คน ธ.ค.67 นางอัญชลี วรฉัตร

82.1.2 การรับประเมินคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA  (Re
accreditation)

จำนวน 90 คน ม.ค.68 นางอัญชลี วรฉัตร

82.2 โครงการประเมินไขว้การประกันคุณภาพทางการพยาบาล ปี2568 พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 40 คน

พ.ค.68 7,200 7,200 น.ส.ณัจยา เกียรติ
เกษม

82.3 ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตร Facilltator จำนวน 4 คน ม.ค.-มิ.ย.68 30,000 30,000 ทีมนำ รพ.มะขาม

82.4 ส่งอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบงานสำคัญต่างๆ จำนวน 4 คน ม.ค.68 30,000 30,000 ทีมนำ รพ.มะขาม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

โครงการอบรมพฤติกรรมบริการ ปี 2568 190 คน เม.ย.-ก.ย.68 50,000 50,000

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI

84.1 โครงการพัฒนางานประจำด้วย CQI และนวัตกรรม ปี 2568 บุคลากร จำนวน 190
คน

พ.ค.-ก.ย. 68 60,000 60,000 อัญชลี วรฉัตร

84.2 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการ โรงพยาบาลมะขาม
ปี 2568

บุคลากร จำนวน 75
คน
จัดกิจกรรม KM 3
ครั้ง
จัดกิจกรรมวิชาการ 3
ครั้ง

ธ.ค.67-ก.ย.67 13,000 13,000 ยุบล ธนะผล/งาน
ยุทธศาสตร์

84.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยแก่บุคลากร
เครือข่ายอำเภอมะขาม ปี 2568

บุคลากร จำนวน 30
คน
วิจัยสำเร็จ 5 เรื่อง

ธ.ค.67-ก.ย.68 140,000 140,000 ยุบล ธนะผล/งาน
ยุทธศาสตร์

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

85.1 จัดวางแนวทางเฝ้าระวังการติดเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 1 ครั้ง/ปี พ.ย.67 ศิริลักษณ์ กังวาล/นัทธ
มนต์ สวากัน

85.2 ติดตามผลเพาะเชื้อเพื่อปลดล็อคผู้ป่วยดื้อยาทุกราย ผู้ป่วยดื้อยาทุกคน ต.ค.67-ก.ย.68 ศิริลักษณ์ กังวาล/นัทธ
มนต์ สวากัน

85.3 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

85.3.1 ประชุมราชการติดตามนโยบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ประจำปี
2567 โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

85.3.2 ติดตามตัวชี้วัดและรณรงค์ลดการใช้ยาต้านจุลชีพใน 3 โรค
เป้าหมาย

ผ่านเกณฑ์ RDU
Hospital และรพ.สต.
ผ่านเกณฑ์ RDU

ต.ค.67-ก.ย.68 วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

85.3.3 จัดอบรมให้ส่งเสริมการใช้ยาสมเหตผลเจ้าหน้าที่ รพ.สต. และ
โรงพยาบาล

บุคคลากร จำนวน 15
คน

มิ.ย.67 6,000 6,000 วรัดดา ศรีชวนะ/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

85.4 พัฒนาโรงพยาบาลมะขามให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง
ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ

จำนวน 20 คน พ.ค.68 35,000 35,000 นัทธมนต์  สวากัน

85.5 พัฒนาระบบการควบคุม ป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และการ
เก็บตัวอย่างสิ่งส่งตรวจให้มีคุณภาพ

จำนวน 100 คน พ.ค.68 30,000 30,000 ศิริลักษณ์  กังวาน
/นัทธมนต์ สวากัน

รวม 579,750 579,750 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

86.1 พัฒนาแนวทางการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล เจ้าหน้าที่ รพ.
จำนวน 30 คน

ก.พ.68 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

87.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล เจ้าหน้าที่ รพ.
จำนวน 30 คน

มี.ค.68 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

88.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ให้คงระดับการประเมินระดับที่ A+

7 กองทุน ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

88.2 โครงการติดตามประเมินกองทุนหลักสุขภาพระดับตำบล 7 กองทุน ต.ค.67-ก.ย.68 คปสอ.มะขาม

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

89.1 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียน รพ. 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

89.2 ประเมินความพึงพอใจหลังการแก้ไขข้องร้องเรียน ร้อยละ 80 ต.ค.67 - ก.ย.68 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

89.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของสิทธิต่าง ๆ 1 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
1 เว็บไซต์
1 Facebook

ต.ค.67 - ก.ย.68 งานประกันสุขภาพ

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

90.1 Audit เวชระเบียนภายใน 4 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 งานประกันสุขภาพ

90.2 Audit เวชระเบียนภายนอก 1 ครั้ง ธ.ค. 67 งานประกันสุขภาพ

90.3 ส่งเสริมบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านเวชระเบียนเข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้ใหม่ๆ

เจ้าหน้าที่ 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 งานประกันสุขภาพ

90.4 พัฒนากระบวนการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล 7 กองทุน ต.ค.67 - ก.ย.68 งานประกันสุขภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

90.5 พัฒนาระบบการตรวจสุขภาพและทำประกันสุขภาพของแรงงานต่าง
ชาติ

1 กองทุน ต.ค.67 - ก.ย.68 งานประกันสุขภาพ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

91.1 พัฒนาระบบโปรแกรมบริหารจัดการระบบเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาล (HRM)

1 โปรแกรม ม.ค.68 - ก.ย.68 งานประกันสุขภาพ

91.2 ประเมิน EIA 5 มิติ ร้อยละ 100 ต.ค.67-ก.ย.68 โรงพยาบาลมะขาม

91.3  พัฒนาการบันทึกบัญชีให้มีมาตรฐานของหน่วยบริการ ใน
โรงพยาบาล

12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

91.4 การควบคุมกำกับการดำเนิการตามแผนการเงินการคลัง 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

91.5 พัฒนาคุณภาพด้านการเงินการคลัง 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

91.6 จัดระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

91.7 ติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินในระดับเครือข่ายบริการ 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

91.8 วิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง และรายงานสถานการณ์
การเงินการคลังให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ

12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

92.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลังระดับอำเภอ (CFO) 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป



59

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

92.2 วิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง และรายงานสถานการณ์
การเงินการคลังให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ

12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

92.3 จัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนการให้บริการของ รพ. 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

93.1 พัฒนาระบบบัญชีให้ได้มาตรฐาน 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

93.2 พัฒนาการตรวจสอบบัญชี 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

93.3 พัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านการเงินการคลังสำหรับผู้บริหาร (
Executive Information System : EIS)

12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

93.4 พัฒนาการนำข้อมูลการเงินหน่วยบริการเข้าระบบ GFMIS 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 รพ.มะขาม/งานบริหาร
ทั่วไป

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

1 แหล่งท่องเที่ยว/
อำเภอ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

1 แหล่งท่องเที่ยว/
อำเภอ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

96.1 ผลักดันและให้ความรู้เรื่องเมืองสมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/
ผลิตภัณฑ์ชุมชน

2 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

พัฒนางานวิจัย 1
เรื่อง

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

1 แหล่งท่องเที่ยว/
อำเภอ

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง

เลือก

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต

61

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

99.1 ตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ 6 ชนิด ในพื้นที่ 6 ตำบล ม.ค.68, มิ.ย-ก.ค.68 พชร พัฒนพานิช/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค/สส
อ.มะขาม

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

101.1 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารและตรวจสอบสุขาภิบาลอาหารใน
เขตเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ปีงบประมาณ 2568

ร้านอาหาร จำนวน
60 คน

มิ.ย.-ส.ค.68 28,787 28,787 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

101.2 ตรวจสอบอาหารสด/แปรรูปในพื้นที่ รถmobileunit ปีละ
1 ครั้ง

ธ.ค.67-ส.ค.68 พชร พัฒนพานิช/สสอ.
มะขาม

101.2 ตรวจโรงผลิตนม 1 แห่ง /4 ครั้ง พ.ย.67-มี.ค.68,มิ.ย
.68,ก.ย.68

พชร พัฒนพานิช/สสอ.
มะขาม

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

102.1 ประกาศเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์อันตรายแก่ผู้บริโภค เช่น ยากันยุงเถื่อน 6 ตำบล ต.ค.67-ก.ย.68 พชร พัฒนพานิช/งาน
เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค/สส
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อ.มะขาม

102.2 ให้ความรู้แก่ผู้บริโภค เช่น กิจกรรม อ.ย.น้อย, อบรมอสม., ให้
ความรู้ผู้ป่วย NCD

6 ตำบล ต.ค.67-ก.ย.68 งานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

/รพ.สต.ทุกแห่ง เขตอ.
มะขาม

รวม 28,787 28,787 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนภาระกิจพื้นฐาน (รพ.)

1.1 ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 12,200,000 12,200,000 รพ.มะขาม

1.2 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,300,000 3,300,000 รพ.มะขาม

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,500,000 3,500,000 รพ.มะขาม

1.4 ค่าตอบแทน (ฉบับ5,ค่าล่วงเวลา) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 16,000,000 16,000,000 รพ.มะขาม

1.5 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,800,000 1,800,000 รพ.มะขาม

1.6 ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 6,000,000 6,000,000 รพ.มะขาม

1.7 เงินสมทบประกันสังคม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,200,000 1,200,000 รพ.มะขาม

1.8 ค่าวัสดุ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,500,000 3,500,000 รพ.มะขาม

1.9 ค่าครุภัณฑ์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 2,792,900 2,792,900 รพ.มะขาม

1.10 ค่าครุภัณฑ์ทดแทน 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,500,000 1,500,000 รพ.มะขาม

1.11 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,500,000 1,500,000 รพ.มะขาม

1.12 ค่าจ้างเหมาบริการ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 6,426,000 6,426,000 รพ.มะขาม

1.13 ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,500,000 1,500,000 รพ.มะขาม

1.14 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 2,500,000 2,500,000 รพ.มะขาม

2. ค่ายา 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 10,040,000 10,040,000 รพ.มะขาม

3. ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,440,000 3,440,000 รพ.มะขาม

4. ค่าวัสดุทันตกรรม 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 700,000 700,000 รพ.มะขาม

5. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 3,800,000 3,800,000 รพ.มะขาม

6. สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม ปี 1 สสอ. ต.ค.67-ก.ย.68 393,000 393,000 สสอ.มะขาม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

งบประมาณ 2568

สำรองผู้บริหาร

รวม 82,091,900 82,091,900 - - -



ภาคผนวก
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