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Typewritten Text
เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - รพ.นายายอาม ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence  และงบสำรองฯ ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน            642,463  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน            303,482  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน                6,100  บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน         77,348,657.85 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน                     -    บาท
   6. งบสำรองฯ		เป็นเงิน        18,350,557.87 บาท
			    รวม          96,651,260.72 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                                             บัญชา
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