
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี  
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                                              

1. หลักการและเหตุผล     
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องพัฒนาให้เป็นบุคลากร 
ที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม หน่วยงานและผู้บังคับบัญชาจึงควรมีมาตรการ        
ที่เข้มข้น ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ คือ 1.ต้องเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและ
กำลังใจการจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา    
2.ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จำดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 3.ดำเนินการทางวินัย
กับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทำผิดวินัยปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว หรือหากมีการกล่าวหา
หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยกระทำผิดวินัยแต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ข้อ 1 (1.4) กำหนดบทบาทและ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย     โดยการสอดแทรกหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไว้ในการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ.กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วน
ราชการและจังหวัด การฝึกอบรมหรือสัมมนาข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีประสบการณ์ ตลอดจน
ผู้ทำหน้าที่บริหารอย่างน้อยต้องมีการจัดฝึกอบรมหรือสัมมนา หรือประชุม เพ่ือประเมินผลเกี่ยวกับงานด้านวินัย
ข้าราชการพลเรือนของส่วนราชการและจังหวัดปีละหนึ่งครั้ง 
 เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2567) แผน
ย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน ที่สอดคล้อง
กับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรบานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ   
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
จันทบุรี ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐการรักษาวินัยและการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 

 
/2.2เพื่อส่งเสริม... 

 



 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้       
ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยซึ่งกันและกัน       
อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

3. เป้าหมาย 
บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จำนวน 7 คน 

4. วิธีดำเนินงาน 
4.1 ประชุมชี้แจงบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีและประสานหน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
4.2 จัดทำโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัตโิครงการ 
4.3 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรองรับการอบรมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 (Online)  
4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) วิทยากรจะ

บรรยายให้ความรู้ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ระหว่างเวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
 ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
 4.5 สรุปผลการอบรมตามโครงการ 

5. ระยเวลาดำเนินงาน 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
 บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี เข้ารับการอบรมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) ห้องประชุมจันท์ถึงสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

7. งบประมาณ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐการรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 9.2 บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 9.3 บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสู่การ
สร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต  
 

/10.การประเมิน... 




