
๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 

ตัวช้ีวัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   

เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส และข้อจำกัดในการดำเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีควาเป็นธรรม มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
สถิติการกระทำผิด 
วินัยความรับผิดทาง
ละเมิดและทางอาญา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน การให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)   

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 
เมืองจันทบุรี 

๑. จัดประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)    
2.รณรงคแ์ละ
ประชาสัมพันธ์ไม่รับ
สินบน การให้และรับ
ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่  

 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ให้มีการตรวจสอบ
โดยทีมงาน 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรี ทุกคน 

 
 



๒ 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
สถิติการกระทำผิด 
วินัยความรับผิดทาง
ละเมิดและทางอาญา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒. มาตรการ 
การใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑. แจ้งเวียนระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติ  
๒. กำกับการใช้วัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ตามความเหมาะสม  
๓. ทดสอบการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิง
ประจำปี 
๔. ซ่อมบำรุงรักษา
ยานพาหนะตาม
ความเหมาะสม 

 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

๑. การดำเนินงาน 
ตรวจสอบภายใน  
๒. ตรวจสอบการใช้ 
น้ำมันเชื้อเพลิงรถ
อย่างสม่ำเสมอ 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรี ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
สถิติการกระทำผิด 
วินัยความรับผิดทาง
ละเมิดและทางอาญา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน       
ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑. ตรวจสอบ ชื่อ-
สกุล ของผู้เสนองาน
ว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่  
๒. ตรวจสอบสถานที่
อยู่สถานทีป่ฏิบัติงาน
ของผู้เสนองานว่ามี 
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่  
๓. ตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ  
หรือไม่ 

 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

๑. มีระบบการ 
ตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจ้างโดย
คณะกรรมการ  
๒. กำหนดให้มี 
ช่องทางการร้องเรียน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรี ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
สถิติการกระทำผิด 
วินัยความรับผิดทาง
ละเมิดและทางอาญา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.  มาตรการการ
จัดทำโครงการและ
การฝึกอบรม/
กิจกรรม 

 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑. แจ้งเวียนประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหนา้ที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

การตรวจสอบภายใน บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรี ทุกคน 

5. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 
เมืองจันทบุรี 

1. ประกาศระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง  
ว่าด้วยการรับเงิน
หรือทรัพย์สิน 
ทีม่ีผู้บริจาคให้ทาง
ราชการ พ.ศ. 2526 
อาศัยอำนาจตาม
ความในข้อ 9 แห่ง
ประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ 216 

 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

การตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 




