
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขขลุง ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and transparence 
assessment : ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8  

โดยรายงานผลการกำกับติดตามการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขขลุงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ฉบับนี้จะประกอบด้วยแบบรายงานผลการ ดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (แบบฟอร์มที่ ๒) และแบบติดตาม 
ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (แบบฟอร์มที่ ๓) 
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖7 – เดือนมีนาคม ๒๕๖8)  

 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

หน้า  

คำนำ             ก  

สารบัญ             ข 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม                              

จริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค                               

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (แบบฟอร์มที่๒)        1 

บรรณานุกรม            3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง     หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

สถานที่ตั้ง  ๑๐๔ ถนนเทศบาลสาย ๑ ตำบลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๑๐  

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพรทิพย์ ศรีจันทึก          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารรสุขปฏิบัติการ 

สังกัด        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง       โทรศัพท์      089-2584403   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  porntipsrichantuk@gmail.com      LINE ID :  ooh2804  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.....3......โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........-................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........3........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

mailto:porntipsrichantuk@gmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 กลยุทธ์
ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม ของ
หน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร ส่วนภูมภิาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น คุณคา่
หลักในการ ดำเนิน
ชีวิต 

1.1 โครงการขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง จังหวัด
จันทบุรี  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานชมรม 
จริยธรรม  
กิจกรรมที่ 2 ให้ความรูด้้านคณุธรรม

จริยธรรมการป้องกันการทุจริตและจัดทำ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ
ชมรม จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

8 เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

√ √   

        1.2 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ในมิติศาสนา กิจกรรมที ่๑ 
รณรงค์ปลูกจิตสํานึกจติอาสา ในวนัสำคัญ
ต่างๆ ของพระมหากษัตริย์ กิจกรรมที่ ๒ 
สวดมนต ไห้พระ ทำบุญ ตักบาตรในวัน
เทศกาลสำคัญ 

8 เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ดำรงตนในหลัก 
พระพุทธศาสนา 
และจงรักภักดี
ตอ่สถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

 ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

√ √   

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำ
ความดี เปิดโอกาสให้
เข้า ร่วมกิจกรรมได้ 
สะท้อนการมี 
คุณธรรมจริยธรรม 
ของตน ท้ังที่เป็น 
กิจกรรมภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน 

1.3 โครงการจติอาสาพัฒนาอำเภอขลุง 
กิจกรรม อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

8 เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ม ีสว่นรวมใน
การ อนุรักษ ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอขลุง 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
และกิจกรรม การทา
ความดี ด้านการ 
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............9.............คน ...............8............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............1..........แหง่ ..............1...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............1..........แห่ง 
...........9.............คน 

............1..........แห่ง 
............8............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............1........ระบบ ............1........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ....ร้อยละ95.5............. ..ร้อยละ100...... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
...........15..............คน 

.............1...........แห่ง 
............15..............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลงุ จังหวัดจันทบุรี  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก ชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ในสังกัด 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริตและจัดทำ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง เจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติตาม ระเบียบคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)....โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในมิติศาสนา................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.. กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก ชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ในสังกัด 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปรณรงค์ปลูกจิตสํานึกจิตอาสา ในวันสำคัญต่างๆ ของพระมหากษัตริย์ กิจกรรมที่ ๒ สวดมนต ไห้พระ ทำบุญ 
ตักบาตรในวันเทศกาลสำคัญ 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)......โครงการจิตอาสาพัฒนาอำเภอขลุง กิจกรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม............. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม หรือการทำความดี เปิดโอกาสให้เข้า ร่วมกิจกรรมได้ สะท้อนการมี คุณธรรม
จริยธรรม ของตน ทั้งที่เป็น กิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรม การทาความดี ด้านการ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป    จิตอาสาพัฒนาอำเภอขลุง กิจกรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                    ลงชือ่                  ผู้รายงาน 
                               (นางสาวพรทิพย์  ศรีจันทึก) 
                  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                              ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
                      วันที่ 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 

ลงช่ือ    
        (นายบรรจบ ทันทะบุตร) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอขลุง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



บรรณานุกรม  

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 MOPH ITA ๒๐๒3, ๒๕๖8 


