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ทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ.2565 - 2569)

วิสัยทัศน : ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรูดานสุขภาพ ระบบสุขภาพมีความเปนเลิศ ครอบครัว ชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพได 

เปนเมืองบริการสุขภาพอาเซียนและเมืองสุขภาพวะที่ยั่งยืน

เปาหมาย : จันทบุรีเปนหนึ่งดานสุขภาพ สังคม ชุมชนและประชาขน พึ่งตนเองทางสุขภาพไดอยางเหมาะสม

คานิยม : ซื่อสัตย  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ทํางานเปนทึม

ประเด็นยุทธศาสตร : 1) การเสริมสรางการมีสุขภาพดี และความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนแบบมีสวนรวมจากภาคีทุกภาคสวน

2) การสรางชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสูเมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการท่ีเปนเลิศ    

5) การสรางสรรคองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหมยุคดิจิทัล

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรภาครัฐแนวใหม บุคลากร และการสรางสุขในการทํางาน

เปาประสงค : 1)   ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรูดานสุขภาพ ปญหาสุขภาพท่ีสําคัญของทุกพื้นท่ีลดลงอยางเปนรูปธรรม

2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัยใหสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม

3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เช่ือมโยงไรรอยตอ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเปนไปตามมาตรฐานสากล

4)    สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  ทันสมัย มีความพรอมจัดบริการและสามารถปรับตัวเพื่ออาํนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนได

5)     ผูรับบริการเช่ือม่ันและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพิ่มมูลคาตอการพัฒนาจังหวัด

6)    กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร  มีองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม สามารถรองรับระบบบริการ และระบบ

      บริหาร ทั้งในระดับพื้นท่ี จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)    บุคลากรทางการแพทย และทีมสาธารณสุข และเครือขายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพรอมและมีความสุข เปนตนแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง



แผนยุทธศาสตร/กรอบทิศทางการพัฒนาสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี

วิสัยทัศน : เปนองคกรที่มีคุณภาพ ภาคีมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพ เพื่อประชาชนมีสุขภาพดี

เข็มมุง : อําเภอเมืองจันทบุรีเปนสังคมสุขภาวะ ประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

พันธกิจ : 1. จัดบริการสุขภาพแบบองครวม มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่

            2. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขใหมีสมรรถนะในการจัดบริการสุขภาพให  มีประสิทธิภาพ 

            3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบขอมูลสุขภาพใหมีคุณภาพ

            4. สงเสริมใหเกิดการจัดการความรู และนวัตกรรมสุขภาพในเครือขายบริการสุขภาพ

            5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล

            6. สงเสริมภาคีภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบมีสวนรวมในทุกพื้นที่ 

คานิยม : ซื่อสัตย  สามัคคี  มีวินัย  ใจบริการ  ทํางานเปนทีม

เชื่อมโยงคานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข

M : Mastery (เปนนายตนเอง) ซื่อสัตย   มีวินัย

O : Originality (เรงสรางสิ่งใหม) ใจ

P : People (ใสใจประชาชน) บริการ

H : Humility (ถอมตนออนนอม) ทํางานเปนทีม
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1.กลุมสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเขาถึงบริการของหญิง

ตั้งครรภและเด็กปฐมวัย

1.หญิงตั้งครรภการเขาถึงบรกิารฝากครรภคุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑรอยละ 52.23 (เกณฑรอยละ 75) พบผลงานต่ํา 3 อันดับแรก ต.

ตลาด, ต.คมบาง และต.ทาชาง รอยละ 10.53,12.50 และ 25.45 และการดูแลหลังคลอดรอยละ 63.68 (เกณฑรอยละ 75)  พบ

ผลงานต่ํากวาเกณฑ 3 อันดับแรก ต.ตลาด, ต.ทาชาง ต.คมบางและต.หนองบัว รอยละ20, 31.37 และ 50

5 4 4 4 4 21

2.เด็ก 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการตามกลุมอายุ specialpp (เปาหมายรอยละ 90) ผลงานรอยละ 81.57 พบผลงานต่ํา ต.

ตลาด รอยละ 27.78 ต.ทาชาง รอยละ 69.81 และต.คลองนารายณ รอยละ 67.43

4 5 4 4 4 21

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุน

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัย

 การเจริญพันธุที่ไมเหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ป มีภาวะโภชนาการ สูงดสีมสวน รอยละ 59.62 (คาเปาหมาย รอยละ 67)   พื้นที่ผลงานไมผานเกณฑเรยีงลําดับ 

ไดแก ต.หนองบัว, แสลง และตลาด รอยละ 36.90, 52.70 และ 57.46 มีภาวะผอม (คาเปาหมาย รอยละ 5) รอยละ 5.02 มากที่สุด 

ไดแก ต.แสลง, วัดใหม และตลาด รอยละ9.25, 6.20 และ 5.96 ตามลําดับ มีภาวะเริ่มอวนและอวน  (คาเปาหมาย รอยละ 10) รอย

ละ 12.62  มากที่สุด ไดแก ต.หนองบัว, วัดใหม และตลาด รอยละ 17.46, 15.11 และ 14.81 ตามลําดับ มีภาวะเตี้ย (คาเปาหมาย 

รอยละ 5) รอยละ 7.39 มากที่สุด ไดแก ต.หนองบัว, พลับพลา และจันทนิมิต รอยละ 26.59, 18.52 และ 13.29 ตามลําดับ สวนสูง

เฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ป เทากับ 151.34 เซนติเมตร (คาเปาหมาย 154 เซนติเมตร) สวนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ป เทากับ 

151.30 เซนติเมตร (คาเปาหมาย 155 เซนติเมตร)

4 4 4 4 4 20

3.กลุมวัยทํางาน 3.1 วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพ 1.วัยทํางาน(อายุ 25 -59 ป)มีพฤติกรรมสุขภาพไมพึงประสงค (คาเปาหมายรอยละ 39) ผลงานรอยละ 44.09 3 3 3 4 3 16

ไมพึงประสงค 2.วัยทํางานที่ไดรับบริการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง ปงบประมาณ 2566 มีคาดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 60.39 น้ําหนักเกินรอยละ 16.59

 อวนระดับ 1 รอยละ 14.31 และอวนระดับ 2 รอยละ 5.67 มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคกลุมเมตตาบอลิก

4.กลุมผูสูงอายุ 4.1 ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไมพึงประสงครอยละ 44.09 (คาเปาหมายรอยละ 39) 5 3 4 4 4 20

ที่ไมพึงประสงค ประเด็นที่ดําเนินการไดนอยที่สุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ปนจักรยาน/ทํางานบาน/ทําไร/ทําสวน/ทํานา/ออกกําลังกาย) สะสม 150 นาที/สัปดาห รอยละ 25

2) กินผักและผลไมไดวันละ 5 กํามือ เปนประจํา (6-7 วันตอสัปดาห) รอยละ 20

3) มีการนอนหลับอยางเพียงพอ อยางนอยวันละ 7-8 ชั่วโมง รอยละ 30

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข  อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

            1)ปญหาสาธารณสุขที่สําคัญของแตละกลุมวัย

กลุมวัย โรค/ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



2) กลุมโรคติดตอ

ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไปได

ในการแกไข

ปญหา

ความรวมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดตอนําโดยยุงลาย 

(ไขเลือดออก/ซิกา/ชิคุน

กุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เปนพื้นที่มีปจจัยเอื้อตอ

การแพรกระจายโรค ทั้งสภาพอากาศ 

พื้นที่ และประชากรอาทิเชน พื้นที่สวน

ผลไม ติดแหลงชุมชน ปชช.มีพฤติกรรม

สุขภาพไมเหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี ในปงบประมาณ2566 มีผูปวยโรคไขเลือดออกสูงเปน 10 เทาของปที่ผาน (2565) สูงเปนอันดับ 3 

ของประเทศ  โดยในป 2567 คาดวาเปนปที่จะมีการระบาดของโรคติดตอที่นําโดยยุงลาย  และพบผูปวยโรคไข

ซิกกา จํานวน 137 ราย กระจายในทุกพื้นที่  โดยพบในหญิงต้ังครรภ 8 ราย นอกจากนี้ยังพบรายงานโรคชิคุนกุน

ยา ที่มีประวัติการเดินทางมาจากพื้นที่ระบาดทางภาคใต โดยพบวาเปนกลุมที่มีการเดินทางคาขายผลไม  5 ราย 

ในจังหวัดจันทบุรี

5 5 4 4 4 22

2 โรควัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไมเปนไปตาม

เปาหมาย พบผูปวยวัณโรคดื้อยา

เพิ่มขึ้นตอเนื่องทุกป     และพบผูปวย

วัณโรคเสียชีวิตสูงเปนลําดับที่ 1 ของ

เขตฯ

ในป พ.ศ. 2566 WHO คาดประมาณอัตราอุบัติการณ TB incidence :143/100,000 pop.  จังหวัดจันทบุรีข้ึน

ทะเบียนรักษาวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา 663 ราย ต่ําวาเปาหมายที่ 767 ราย  คิดเปนรอยละ 86.44 (ลําดับ

ที่ 4 ของเขตสุขภาพที่ 6 ,เปาหมายรอยละ 90)   มีอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 

74.6 ต่ํากวาเปาหมายที่รอยละ 88 (ลําดับที่ 6 ของเขตสุขภาพที่ 6) และเปนจังหวัดที่มีผูปวยเสียชีวิตสูงสุดในเขต

สุขภาพที่ 6 (จํานวน16 ราย) รวมทั้งยังพบผูปวย XDR TB ซึ่งเปนโรคติดตออันตรายตามพรบ.โรคติดตอ พ.ศ.2558

  จํานวน 2 ราย ซึ่งคาใชจายในการรักษาพยาบาลโรคกลุมนี้มีมูลคาสูง รวมทั้งการตีตราของคนในชุมชน ของผูปวย

 โดยภาพรวมพบวัณโรคดื้อยาเพิ่มมากขึ้น สอดคลองตามแนวโนมของเขตสุภาพที่ 6

5 5 4 3 3 20

3 โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ (Aids/STI)

มีการแพรระบาดของโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ ในกลุมเด็กนักเรียน และ

กลุมวัยแรงงานเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง

  สงผลใหมีการแพรกระจายโรคไดงาย

จากความอยากรู  และขาดการปองกัน

โรคอยางเหมาะสม

ในป2566 จังหวัดจันทบุรี พบผูติดเชื้อทางเพศสัมพันธ จํานวนทั้งสิ้น 857 ราย คิดเปนอัตรปวย 162.86 ตอ

ประชากรแสนคน โดยพบผูปวยสูงเปน 2 เทาของคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง โดยกลุมอายุที่พบผูปวยสูงสุดคือ ชวง

อายุ 15 - 34 ป สวนใหญเปนผูท่ีประกอบอาชีพรับจาง และใชแรงงาน รวมถึงในเด็กนักเรยีน  สงผลใหมีการ

แพรกระจายโรคไดมากข้ึน โดยผูปวยสวนใหญไมกลามารับการรักษาในสถานพยาบาลในระยะแรก จะเขารบัการ

รักษาในสถานพยาบาลเมื่ออาการหนักข้ึนรวมทั้งมีการระบาดโรคฝดาษวานร(Monkey Pox) ในหลายพื้นที่ของ

เขตสุขภาพที่ 6 สวนใหญพบในกลุม LGBT และ MSM สงผลใหจันทบุรีมีความเสี่ยงตอการแพรระบาดของกลุมโรค

ดังกลาว

4 3 4 4 3 18

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข อําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ป 2567

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



2) กลุมโรคติดตอ

ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไปได

ในการแกไข

ปญหา

ความรวมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

4 โรคไขหวัดใหญ (Flu 

A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราปวยโรคกลุม

ทางเดินหายใจที่มีการติดเช้ือจากกลุม

ไวรัส สูง โดยเฉพาะในเดก็เล็กและเดก็

วัยเรียน  รวมทั้งกลุม608  สงผลใหเช้ือ

มีโอกาสแพรกระจายโรคไดงายและ

รวดเร็วมีผลกระทบเปนวงกวาง ทุก

อําเภอ

ในป2566 จังหวัดจันทบุรี มีผูปวยระบบเฝาระวัง ILI (กลุมโรคระบบทางเดินหายใจคลายไขหวัดใหญ)  ที่มารับ

บริการในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน  จํานวนทั้งสิ้น 4,191 ราย คิดเปนอัตรปวย 796.43 ตอประชากรแสนคน 

 สูงมากวาคามัธยฐาน 5 ป ยอนหลัง 7 เทา   พบมากกลุมเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน แตไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต  

มีการระบาดตอเนื่องในทุกพื้นที่ในจังหวัดจันทบุรี

4 4 4 3 3 18

5 Rabies เปนพื้นที่มีความเส่ียงตอการเกิดโรคพิษ

สุนัขบา ระดับ B และความรวมมือ 

ของภาคีเครือขายยังไมเขมแข็ง

ในป 2566 จังหวัดจันทบุรี ไมพบผูปวยปวยและเสียชีวิตดวยโรคพิษสุนัขบา แตยังมีรายงานการพบเชื้อพิษสุนัขบา

ในหัวสุนัข จรจัดที่มีอาการ ในพ้ืนที่ B (อ.โปงนํ้ารอน และ อ.เขาคิชฌกูฎ)   เพ่ือปองกันการเสียชีวิตดวยโรคพิษ

สุนัขบา  พื้นที่เสี่ยงตอการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ อ.เขาคิชฌกูฎ  อ.โปงนํ้ารอน และอ.สอยดาว

1 5 5 4 3 18

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข อําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ป 2567

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



3)กลุมโรคไมติดตอ

ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเปนไปไดใน

การแกไขปญหา

ความรวมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราปวยรายใหมสูงเปน

อันดับ 5 ของจังหวัด

จันทบุรี (716.41 ตอแสน

ประชากร)

อําเภอเมืองจันทบุรีพบอัตราปวยรายใหมโรคเบาหวาน 716.41 ตอแสน

ประชากร โดยพบมากที่ตําบลตลาด 1,064.72 ตอแสนประชากร 

รองลงมาเปนตําบลคลองนารายณ 1,050.22 ตอแสนประชากร และ

ตําบลจันทนิมิต 952.62 ตอแสนประชากร ตามลําดับ

4 5 4 4 4 21

2 หลอดเลือด

สมอง

อัตราปวยโรคหลอดเลือด

สมอง สูงเปนอันดับ 1 

ของจังหวัดจันทบุรี 

(3,523.29 ตอแสน

ประชากร)

อําเภอเมืองจันทบุรีพบอัตราปวยโรคหลอดเลือดสมอง3,523.29 ตอแสน

ประชากร โดยพบมากที่ตําบลทาชาง 596.24  ตอแสนประชากร 

รองลงมาเปนตําบลเกะขวาง 389.59 ตอแสนประชากร และตําบลวัด

ใหม 377.17 ตอแสนประชากร ตามลําดับ

3 5 4 4 4 20

3 ความดัน

โลหิตสูง

อัตราปวยรายใหมสูงเปน

อันดับ 5 ของจังหวัด

จันทบุรี (1,472.11 ตอ

แสนประชากร)

อําเภอเมืองจันทบุรีพบอัตราปวยรายใหมโรคความดันโลหิตสูง 1,472.11

 ตอแสนประชากร โดยพบมากที่ตําบลตลาด 2,607 ตอแสนประชากร 

รองลงมาเปนตําบลคลองนารายณ 2,353.94 ตอแสนประชากร และ

ตําบลหนองบัว 1,782.65 ตอแสนประชากร ตามลําดับ

4 4 3 4 4 19

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ป 2567

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



3)กลุมโรคไมติดตอ

ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเปนไปไดใน

การแกไขปญหา

ความรวมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

4 อุบัติเหตุ พบผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

 3 ราย ผูบาดเจ็บ 896 

ราย สาเหตุเกิดจาก

พฤติกรรมการดื่ม

แอลกอฮอล การไมสม

หมวกนิรภัย และการไม

คาดเข็มขัด

ป 2566 พบวาสาเหตุการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุอําเภอเมือง

จันทบุรีเกิดจากการดื่มแอลกอฮอล 98.18% รองลงมาคือไมสวมหมวก

นิรภัย 78.45% และไมคาดเข็มขัด 5.35% ตําบลที่มีการเสียชีวิตไดแก

ตําบลวัดใหม จํานวน3 ราย ตําบลท่ีมีการบาดเจ็บมากที่สุดคือตําบลวัด

ใหม จํานวน283 ราย รองลงมาคือตําบลทาชาง จํานวน 199 ราย และ

ตําบลจันทนิมิต จํานวน 120 ราย

4 4 4 3 3 18

5 ฆาตัวตาย อัตราการฆาตัวตาย สูง

เปนอันดับ 10 ของจังหวัด

จันทบุรี (1.12 ตอแสน

ประชากร)

อําเภอเมืองจันทบุรีมีอัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 1.12 ตอแสนประชากร  

นอกจากนี้ยังพบผูพยายามฆาตัวตายจํานวน 116 ราย ทํารายตัวเองซ้ํา

ภายใน 1 ป จํานวน 22 ราย

4 4 4 3 3 18

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ป 2567 (ตอ)

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ







โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชากร แหลงอื่น ๆ (ระบุ)
A1 โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 35,700.00 35,700.00 0.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A12 โครงการปองกันและควบคมุการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

แหลงงบประมาณ

จําแนกตามโครงการ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชากร แหลงอื่น ๆ (ระบุ)
A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรกัษาผูปวยยาเสพติด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการกัญชาทางการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A25 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00

A32 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A34 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลงั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลติภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 534,340.00 534,340.00 0.00 0.00 0.00

งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 35+1 โครงการ 642,040.00 642,040.00 0.00 0.00 0.00

แหลงงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

จําแนกตามโครงการ (ตอ)



1)  14 แผนงาน  35+1  โครงการ
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (   /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C1ประชาชนทุกกลุมวัยไดรบัการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K1อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการเกิดมีชีพแสนคน

K2รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน (ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ)

K5รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง (รอยละ 95)

K6รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดรบัการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ (รอยละ 50)

6.1) รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวา เสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดรับ การดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

6.2) รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวา เส่ียงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการดูแลรกัษาในคลินิกผูสูงอายุ

K7รอยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผูสูงอายุ ผานเกณฑคุณภาพการใหบริการ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตาม

มาตรฐาน เพ่ือรองรบัการดูแลสุขภาพ

ประชาชนทุกกลุมวัย

สถานบริการสาธารณสุข 15

 แหง/อปท. 14 แหง/สสอ./

รพศ.

ต.ค.66 - ก.ย.67 งานสงเสรมิ               

 สสอ.เมืองจันทบุรี      

ปยะนุช  สรอยสุมาลี

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

K3เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมตากวา 103 ตัวชี้วัด รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรบัการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย TEDATEDA 4I หรือเครื่องมือ

มาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        ประสานความรวมมือภาคี

เครือขาย/สนับสนุนขอมูลปญหา

สุขภาพกลุมวัยรวมวิเคราะหวาง

แผนการดําเนินงานรวมกับพื้นที่และ

ติดตามประเมินผลกิจกรรมรวมกัน

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/อปท. 14 แหง/

สสอ./รพศ.

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

        กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เปนมิตร

สําหรับวัยรุนและเยาวชน

บุคลากรสาธารณสุขและ

ภาคีเครอืขายท้ังภาครฐั

และชุมชน 70 คน

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ        

ก.เวชกรรมสังคม

2 สงเสริมการมีบุตร สรางมาตรการ 

เตรยีมความพรอมการเปนมารดา และ

จัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและ

ทารก" ทั้งเชิงรบัและรุก ดวยการมีสวน

รวมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาค

สวน "QW"

สถานบริการสาธารณสุข 15 

แหง/อปท. 14 แหง/สสอ./รพ

ศ./ชมรม อสม.

ตุลาาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ รพศ.

       ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายใน

พื้นที่ใหเขาถึงบริการ

สถานบริการ 15 แหง/ 

อปท.14 แหง

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

        โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดูแลหญิงตั้งครรภคุณภาพ 

โรงพยาบาลพระปกเกลาและเครือขาย

บริการสุขภาพ อําเภอเมือง  จังหวัด

จันทบุร ี ประจําปงบประมาณ  2567

จนท.สธ.และเครอืขาย

สุขภาพอําเภอเมือง 60 คน

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการรวม           

ก.เวชกรรมสังคม
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

3 สงเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็ก

ทุกชวงวัย" เพ่ือใหมีความพรอมดาน

สุขภาพในศตวรรษที่ 21 ดวยการมีสวน

รวมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาค

สวน

      ประสานความรวมมือภาคี

เครือขาย/ขับเคลื่อนนโยบายวาง

แผนการดําเนินงานรวมกับพื้นที่และ

ติดตามประเมินผลกิจกรรมรวมกัน

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/อปท. 14 แหง/

สสอ./รพศ.

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

      โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

โรงพยาบาลพระปกเกลาและเครือขาย

บริการสุขภาพ อําเภอเมือง  จังหวัด

จันทบุร ี ประจําปงบประมาณ  2567

จนท.สธ.และเครอืขาย

สุขภาพอําเภอเมือง 60 คน

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ         

  ก.เวชกรรมสังคม

4 สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ 

"ผูสูงอายุ" โดยยึดผูสูงอายุเปนศูนยกลาง

 (Quality elderly) ดวยการมีสวนรวม

ของครอบครัว ชุมชน และทุกภาคสวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

                โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรดานการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูดูแล 

(Care giver)เพ่ือเตรยีมเขาสูผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ เครอืขายสุขภาพ อ.

เมืองจ.จันทบุรี

CG และผูสูงอายุ         

120 คน

พ.ย. - ธ.ค. 2566 บูรณาการรวมกับ       

รพศ. ก.เวชกรรมสังคม

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

และทีมงานสรางสุขภาพ ทุกระดับ

        โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการคัดกรองผูสูงอายุใน

ชุมชน เครือขายบริการสุขภาพ อําเภอ

เมือง จังหวัดจันทบุรี     ปงบประมาณ 

2567

จนท.สธ.และเครอืขาย

สุขภาพอําเภอเมือง 60 คน

พฤศจิกายน-มีนาคม 

2567

   บูรณาการรวมกับ    

รพศ. ก.เวชกรรมสังคม

6 สรางบุคคลตนแบบ/นวัตกรรมระบบ

บริการเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคทุกกลุมวัยและกลุม

เปราะบาง เชน LTC & IMC ในชุมชน

รวม
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (   /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรักษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรูและสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน  (รอยละ 70)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

7 พัฒนาขอมูลดานสุขภาพ และนวัตกรรมที่

เหมาะสมท่ีสามารถเขาถึงไดงายสําหรับ

ประชาชนแตละกลุมวัย

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/อปท.14 แหง/

สสอ./รพศ.

มกราคม - กันยายน2567 งานสงเสรมิ                

 สสอ.เมืองจันทบุรี       

ปยะนุช  สรอยสุมาลี

8 พัฒนาองคความรูและเสรมิสรางความ

รอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกมิติใหแก

ประชาชนทุกกลุมวัย ดวย Digital Health

 Literacy หรือวิธีอื่นๆ

อสม. มกราคม - กันยายน2567 งานสงเสรมิ                

 สสอ.เมืองจันทบุรี       

ปยะนุช  สรอยสุมาลี

9 เสรมิสรางการมีสวนรวม และการทํางาน

แบบบูรณาการในภาคีเครือขายที่เก่ียวของ

 เพ่ือพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ

สําหรับการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุมวัย

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/อปท.14 แหง/

สสอ./อสม./รพศ.

มกราคม - กันยายน2567 งานสงเสรมิ                

 สสอ.เมืองจันทบุรี       

ปยะนุช  สรอยสุมาลี

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ชวยชีวิตข้ันพื้นฐานและการใชเครื่อง

กระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (BLS&AED)  

สําหรับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

 อ.เมืองจ.จันทบุร ีปงบประมาณ 2567

บุคลากรทางการ

ศึกษา/นักเรียน 320 

คน (4 โรงเรยีนๆละ 80

 คน)

ธนัวาคม 2566-กนัยายน 

2567

บูรณาการรวมกับ         

ก.เวชกรรมสังคม

        โครงการ อบรมอาสาสมัคร

สาธารณสุขเยาวชน (อสม.จ๋ิว) อําเภอเมือง

 จังหวัดจันทบุรีปงบประมาณ 2567

เยาวชนในเขตพื้นที่

อําเภอเมือง 150 คน

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ          

 ก.เวชกรรมสังคม

        โครงการอบรมการดําเนินงาน

ปองกันควบคุมโรคติดตอและภัยสุขภาพใน

โรงเรียน อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

ประจําปงบประมาณ 2566

บุคลากรทางการศึกษา

 60 คน

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ         

 ก.เวชกรรมสังคม

        โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

นักเรียนที่มีภาวะอวน

นักเรียนที่มีภาวะโภชน

การเกิน 200 คน

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ         

 ก.เวชกรรมสังคม

        โครงการปองกันตั้งครรภในวัยเรยีน นักเรียนกลุมเส่ียง 200

 คน

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ         

ก.เวชกรรมสังคม

        โครงการสงเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพและสุขอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน ป

 2567

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 

1-2 ที่เปนกลุมเสี่ยง 

BMI เกิน และนักเรียน

ที่สนใจ จํานวน 50 คน

มกราคม 2567 บูรณาการรวมกับ      

รพ.พระปกเกลา สาขา

เมือง
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

         โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

สงเสริมสุขภาพแกผูสูงอายุในเขตเทศบาล

เมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ผูสูงอายุจํานวน 150 

คน ผูดูแลผูสูงอายุ 50 

คน

สิงหาคม 2567 บูรณาการรวมกับ      

รพ.พระปกเกลา สาขา

เมือง

        โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัย 

หางไกลพลัดตกหกลม ปงบประมาณ 2567

ผูสูงอายุที่มีความเสี่ยง

พลัดตกหกลม 50 ราย

เมษายน - กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ      

รพ.พระปกเกลา สาขา

เมือง

โครงการสงเสริมทันตสุขภาพผูสูงอายุใน

เขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 

2567

ผูสูงอายุ 800 คน มีนาคม - กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ      

รพ.พระปกเกลา สาขา

เมือง

โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและประชุม

เชิงปฏิบัติการสงเสรมิทันตสุขภาพเด็ก

กอนวัยเรียน ปงบประมาณ 2567

ศพด.7 แหง/ เด็กกอน

วัยเรียน 80 คน

มีนาคม - กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ      

รพ.พระปกเกลา สาขา

เมือง

โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยเรียน 

ปงบประมาณ 2567

นักเรียน 1,000 คน/6 

โรงเรยีน

มีนาคม - กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ      

รพ.พระปกเกลา สาขา

เมือง

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (35+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C3 ประชาชนกลุมเปาหมายเขาถึงบริการข้ันพื้นฐาน (ตามเปาหมาย SDGs1.4) และไดรบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ ภายใตหลักการ "พื้นที่เปนฐาน ประชาชนเปนศูนยกลาง"

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

10 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกิดผลลัพธเชิง

คุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุม

เปราะบาง เปนตน

    งานพัฒนฯ          

   สสอ.เมืองจันทบุรี   

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

 - ประชุมคณะกรรมการ พชอ.และ พชต.

อยางตอเนื่อง

ประชุม 4 ครั้ง/ป ม.ค./มี.ค./ มิ.ย./ ส.ค. 10000 10,000     2,500 2,500 

 - ประชุมคณะกรรมการทบทวนคําสั่ง

คณะกรรมการพัฒนาคูณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ (พชอ.)และประเด็นปญหา ป 2566

 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานทั้งในระดับ

อําเภอและพื้นที่

1 ครั้ง/30 คน ธ.ค 66 .- ม.ค 67 2,500 

 - จัดตั้งคณะอนุกรรมการตามประเด็น

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

11 สงเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลัง

และถอดบทเรยีนการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

 - ประชุมคณะกรรมการ พชอ.เพ่ือ

สรุปผลการดําเนินงานประจําปถอด

บทเรียนเพื่อวางแผนการดําเนินงานในป

ตอไป

2,500 

12 ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสูระดับ

อําเภอ ตําบล(พชต) และตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต

        แลกเปลี่ยนงานนโยบายและ

ตัวชี้วัดที่มีความเชื่อมโยงกิจกรรมและ

กลุมเปาหมายเพื่อบูรณาการงานและ

สรุปผลงานการดําเนินงานประจําปใน

รูปแบบรายงานงานผลและสื่ออิเล็กทรอ

นิกเพื่อประชาสัมพันธในระดับอําเภอและ

ตําบล

แบบรายงานและ

วิดีทัศนสนุปผลงาน     1

 เรื่อง/เลม

ส.ค 67

รวม 10,000 10,000 - - - - - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 - 2,500 -



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (35+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(/)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ( )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค( )3.3บริการรกัษาพยาบาล( )3.4บริการฟนฟูสภาพ( )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C4 หนวยบริการทุกระดับมีความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   )

10.1 มี Operational Plans สําหรับ 3 ภัยที่สําคัญ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

13 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการ

ฉุกเฉินกอนถึงสถานพยาบาล ใน

สถานพยาบาลและระหวางการสงตอ

ระหวางสถานพยาบาลใหไดตามมาตรฐาน

และแนวทางที่กําหนด

รพศ. /สสอ./สถาน

บริการสาธารณสุข 15 

แหง

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 งานควบคุมโรคไมติดตอ/  

งานควบคุมโรค/งานยุทธฯ   

สสอ.เมืองจันทบุรี       

บูรณาการรวมกับ รพศ.

14 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรค

อุบัติใหม ภัยสุขภาพ ภัยพิบัติ (Disaster 

Management) และภาะฉุกเฉิน ตาม

มาตรฐานสากลอยางบูรณาการ เชน 

ปรับปรุงโครงสราง ICS การจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอบโต แผน BCP 

(Business Continuity Plan) และการ

ฝกซอมแผน เปนตน

รพศ. /สสอ./สถาน

บริการสาธารณสุข 15 

แหง

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 งานควบคุมโรคไมติดตอ/  

งานควบคุมโรค/งานยุทธฯ   

สสอ.เมืองจันทบุรี       

บูรณาการรวมกับ รพศ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

K10 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency

 Management)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

15 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของทีม

ภายใตโครงสราง ICS โดยเฉพาะทีม

ตระหนักรูสถานการณ (SAT) ในการ

ตอบสนองตอเหตุการณ และการถอด

บทเรียนจากสถานการณตางๆ

รพศ. /สสอ./สถาน

บริการสาธารณสุข 15 

แหง

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 งานควบคุมโรคไมติดตอ/  

งานควบคุมโรค/งานยุทธฯ   

สสอ.เมืองจันทบุรี       

บูรณาการรวมกับ รพศ.

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (35+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C5 ประชาชนทุกกลุมวัยลดการเปนผูปวยโรคไมติดตอรายใหม โรคแทรกซอน และเสียชีวิตกอนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K11รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12รอยละของจังหวัดตนแบบการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

16 สงเสริมและสรางการรบัรูดานสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุมวัย เพื่อลดปจจัยเสี่ยง

และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได

รพ.สต.ทุกแหง และ 

อสม.

ตค.66-กย67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

งานควบคุมโรคไมติดตอ   

 สสอ.เมืองจันทบุรี        

ปยนุช สรอยสุมาลี

 - ประชาสัมพันธการปองกันควบคุมโรคไต

ในชุมชน

ประสาน อสม. ทุก

ตําบล

ตค.66-กย67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

17 สรางเด็กใหฉลาด สุขภาพแข็งแรง 

(HealthySmart Kids) หางไกล NCDs 

ภายใตความรวมมือจากทุกภาคสวน

รร. ในเขตพื้นที่อําเภอ

เมืองจันทบุรี

ตค.66-กย67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

18 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ 

NCDs ของหนวยบริการทุกระดับให

ทันสมัย สะดวก รวดเรว็ และใหเอ้ือตอ

การเขาถึงในกลุมผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง

 และกลุมอื่น

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

 - พื้นที่นํารอง จัดตั้ง Health Station ใน

เขตเทศบาลตําบล/เทศบาลเมือง

รวมกับ รพ.เมือง ตค.66-กย67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

19 พัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพ การคัด

กรองกลุมเสี่ยง/กลุมปวย และการตรวจ

ติดตามยืนยันวินิจฉัย

รวมกับเครือขายบริการ

สุขภาพอําเภอเมือง

จันทบุรี/รพศ

ตค.66-กย67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

 - พัฒนาการติดตามกลุมเสี่ยง กลุมสงสัย

ปวย DM/ HT ไดรับการตรวจซ้ําเพื่อ

วินิจฉัย และไดรบัการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

อสม.ทุกตําบล ตค.66-กย67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

20 พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital มา

ประยุกตใชสนับสนุนการดําเนินงาน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่

 - *เรงพัฒนาระบบ Smart อสม. รวมถึง

สนับสนุนการดําเนินงานการใช 

Application ทุกพื้นที่

อสม.ทุกตําบล ตค.66-กย67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

21 เฝาระวังควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอมและพัฒนาทักษะใน

การดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปจจัย

เสี่ยงทางสุขภาพจากการทํางาน

งานควบคุมโรคไมติดตอ   

 สสอ.เมืองจันทบุรี        

ปยนุช สรอยสุมาลี

21.1 ประชาสัมพันธใหความรูสารเคมี

กําจัดศัตรูพืช ผานบอรดประชาสัมพันธ 

หอกระจายขาว หรือชองทางออนไลน 

กลุมไลนLine อสม.

อสม.และประชาชน ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

21.2 คัดกรองสารเคมีกําจัดศัตรูพืช อสม.และประชาชน ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

21.3 การคัดกรองโรคจากการประกอบ

อาชีพ (5 โรค) ไดแก โรคจากตะกั่วหรือ

สารประกอบของตะก่ัว โรคจากฝุนซิลิกา 

โรคจากภาวะอับอากาศ โรคจากแอสเบส

ตอส หรือโรคมะเร็งจากแอสเบสตอท และ

โรคจากสารกําจัดศัตรูพืช

อสม.และประชาชน ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

22 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหไดตาม

มาตรฐาน และการเฝาระวังการใชสารเคมี

ของประชาชนแบบมีสวนรวมของชุมชน

22.1 ลดปริมาณการใชขยะในชุมชน

     1) ลดการสรางขยะดวยแนวคิด 3R 

ลดใช นํากลับมาใชซ้ํา และรีไซเคิล
อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

    2) แยกขยะกอนทิ้ง อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

    3)  โครงการถังขยะอินทรีย (ถังหมัก

รักษโลก)
อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

22.2 แนะนําใหครัวเรอืนรูวิธีการแยกขยะ อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 68   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

22.3 การคัดแยก/วิธีกําจัดขยะติดเชื้อในชุมชน

    1) แนะนําใหใสถุงแดง แลวมัดปากถุง อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

ใหแนน

    2) ใหนําไปทิ้งในจุดทิ้งเฉพาะเทานั้น อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

รวม   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C6 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย

C7 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรบับริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K13รอยละผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรบัการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอยละ 50)

K14รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

23 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการ

ดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการ

และผลิตภัณฑสุขภาพในพื้นที่ และตาม

แนวชายแดน

กง.คบและอวล.

24 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือ

ภาคีเครอืขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ขับเคลื่อนและยกระดับรานอาหารและ

สถานที่จําหนายอาหารไดมาตรฐาน โดย

เนน สถานที่จําหนายอาหารในพื้นที่

ทองเท่ียวของจังหวัด เพื่อรองรบัการ

ทองเที่ยวทางสุขภาพ

งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

สสอ.เมืองจันทบุรี        

ธวัลรัตน ขําเอนก

24.1 สรางเครอืขายแกนนําอาหาร

ปลอดภัย
อสม.ทุกตําบล ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

     1) สนับสนุนการสรางแกนนําอาหาร

ปลอดภัย ( อสม. /ทองถ่ิน)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

     2) ประชาสัมพันธขอมูลอาหารสด

และอาหารแปรรูปที่ไดมาตรฐาน

24.2 ประชาสัมพันธขอมูลอาหารสดและ

อาหารแปรรูปที่มีคุณภาพไดตาม

มาตรฐานที่กําหนด

อสม.ทุกตําบล ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

24.3 ประชาสัมพันธสถานประกอบการ/

รานอาหารที่ผานเกณฑคุณภาพได

มาตรฐานผานบอรดประชาสัมพันธ หอ

กระจายขาว หรือชองทางออนไลนกลุม

ไลนLine อสม.  Line หมูบาน

อสม.ทุกตําบล ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

25 เสรมิสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อให

ผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ

สุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย

25.1 ประชาสัมพันธใหความรูเร่ืองการ

เลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/ผลิตภัณฑ

อาหารผานบอรดประชาสัมพันธ หอ

กระจายขาว หรือชองทางออนไลน เชน 

facebookของรพ.สต. กลุมไลนLine อสม.

  Line หมูบาน

อสม.ทุกตําบล ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

26 สงเสริมและสรางความรวมมือ

ผูประกอบการใหพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ

ใหสามารถไดรบัการอนุญาต และกํากับ

ติดตามสถานประกอบการใหไดมาตรฐาน

ที่กําหนด

26.1 จัดทําทะเบียนสถานประกอบการ อสม.ทุกตําบล ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

26.2 อบรมใหความรูแกผูประกอบการ 1 ป/ครั้ง ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

26.3 ออกตรวจสถานประกอบการใหได

มาตรฐานที่กําหนด

1 ป/ครั้ง
ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

27 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือ

ภาคีเครอืขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ขับเคลื่อนและยกระดับรานอาหารและ

สถานที่จําหนายอาหารไดมาตรฐาน โดย

เนน สถานที่จาหนายอาหารในพื้นที่

ทองเท่ียวของจังหวัด เพื่อรองรบัการ

ทองเที่ยวชีวิตวิถีใหม

27.1 ประชาสัมพันธใหความรูเร่ืองการ

เลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/ผลิตภัณฑ

อาหารผานบอรดประชาสัมพันธ หอ

กระจายขาว หรือชองทางออนไลน

อสม.ทุกตําบล ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

รวม   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



31

ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C8 ประชาชนไดรบับริการสุขภาพภายใตสถานบรกิารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K15 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

28 สงเสริม/ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/

หนวยงาน/ชุมชนใหดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

และ GREEN & CLEAN Community 

แบบบูรณาการ

งานอนามัยสิ่งแวดลอม    

 สสอ.เมืองจันทบุรี        

ธวัลรัตน ขําเอนก

28.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สถานการณ

 และการเฝาระวังดําเนินสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพ ระดับตําบล

11 ตําบล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

28.2 พัฒนาระบบจัดกํามูลฝอยติดเชื้อ/

ขยะอันตรายของหนวยบริการสาธารณสุข 

ใหไดมาตรฐาน ถูกตองตามกฎหมาย

12 ตําบล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   1) การจัดเก็บและพักขยะติดเชื้อ/ขยะ

อันตราย

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   2) การนําสงกําจัดขยะติดเชื้อ/ขยะ

อันตราย

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



31

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

28.3 สนับสนุนการขับเคลื่อน การพัฒนา

คุณภาพระบบบริการ

7 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   1) อนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (EHA)

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   2) สงเสริมให อปท. การออก

ขอกําหนดทองถ่ิน และบังคับใชกฎหมาย

อยางมีประสิทธิผล

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   3) สนันสนุน อปท.ใหมีกํารจัดการ

สุขาภิบาลลอาหารในรานจําหนายอาหาร 

และสะสมอาหารใหไดมาตรฐาน

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   4) สนับสนุน ใหคําแนะนําและตรวจ

ติดตามรานอาหารและแผงลอยจําหนายย

อาหารผานเกณฑมาตรฐาน CFGT

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   5) พัฒนาเครือขายผูประกอบการใน

การดําเนินงานดานอาหารปลอดภัยระดับ

ตําบล

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   6) สนับสนุน อปท.มีการพัฒนาและ

จัดการคุณภาพน้ําบริโภคในพื้นที่

รับผิดชอบใหไดมาตรฐาน

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



31

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

   7) สนับสนุน อปท.ใหมีการพัฒนาสวม

สาธารณะตามมาตรฐาน HAS และกําจัด

กํารส่ิงปฏิกูล ใหผานเกณฑมาตรฐาน

6 เทศบาล ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   8) พัฒนาตําบลที่มีชุมชนจัดการดาน

อนามัยสิ่งแวดลอมของชุมชน (ตําบล

ตนแบบดานสิ่งแวดลอม)

11 ตําบล ต.ค.65-ก.ย.66

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

29 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสารเคมี

อันตราย/สิ่งแวดลอม/การกําจัดขยะติด

เชื้อ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

1 แหง

ต.ค.66-ก.ย.67

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

30 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่

เก่ียวของกับงานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย

อสม. ต.ค.66-ก.ย.67
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

รวม   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C9 ประชาชนไดรบับริการที่ดีทั้งในหนวยบริการและในชุมชน เพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได

C10 อปท./ภาคีเครอืขายสามารถจัดบรกิารดานสุขภาพแกประชาชน และชุมชนไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K16 จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

31 สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ โดยยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ใหมีคุณภาพและทันสมัย เชน 

บริการตรวจเลือด รับยา และ 

telemedicine ที่หนวยบริการใกลบาน 

งานพัฒนาฯ            

สสอ.เมืองจันทบุรี   

เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   - สนับสนุนขอมูลดานวิชาการ/

ประสานงานหนวยบริการในพ้ืนที่ โดยยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง ใหมีคุณภาพ

และทันสมัย เชน บริการตรวจเลือด รับยา

 และ telemedicine ที่หนวยบริการใกล

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/รพศ./สสอ.

มกราคม - กันยายน 

2567

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

   - ประชุม/อบรมรวมกับหนวยบริการใน

พื้นที่เพื่อหาแนวทางพัฒนาระบบบรกิาร

สุขภาพใหมีคุณภาพและทันสมัย

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/รพศ./สสอ.

มกราคม - กันยายน 

2567   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

32  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

คลินิคหมอครอบครัวตามแนวทางเวช

ศาสตรครอบครัว

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

   - สนับสนุนใหบุคลากรผูผฏิบัติงาน 

ประชุม/อบรม ฟนฟูความรู

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/รพศ./สสอ.

สสจ.

มกราคม - กันยายน 

2567   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

บูรณาการรวมกับ สสจ./

รพศ.

33 พัฒนา Health Station ตนแบบนอก

หนวยบริการ จัดบริการเชิงรุก และ

สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการ

ดูแลผูปวยกลุมเปาหมายตอเนื่องที่บาน 

ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขาย 

อปท.และประชาชน

   - สนับสนุนใหบุคลากรผูปฏิบัติงานรวม

ประชุม/อบรม กับหนวยบริการในพื้นที่

เพ่ือหาแนวทางพัฒนาจัดระบบบริการ

สุขภาพเชิงรุกภายใตการมีสวนรวมมือของ

ภาคีเครอืขาย

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/รพศ./สสอ.

สสจ.

มกราคม - กันยายน 

2567

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

บูรณาการรวมกับ สสจ./

รพศ.

34 สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแล

สุขภาพของประชาชนรวมกับ อปท.ตาม

กฎหมายการถายโอนภารกิจ รพ.สต.อยาง

มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

   - สนับสนุนคืนขอมูลวิชาการรายงาน

โรคและพฤติกรรมสุขภาพใหภาคี

เครือขายสุขภาพ/สงเสริมใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานรวมประชุม/อบรม กับหนวย

บริการในพื้นที่เพื่อเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

และรวมวางแผนบูรราการกิจกรรมตาม

มาตรฐานรวมกันกับเครือขายบริการ

สุขภาพ

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/รพศ./สสอ.

สสจ.

มกราคม - กันยายน 

2567

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -

บูรณาการรวมกับ สสจ./

รพศ.

รวม   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C11 ครอบครัว และชุมชนมีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครวัและชุมชนไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K17 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

35 สงเสริมการเขาถึงการดูแลสุขภาพ

ประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ

งานพัฒนาฯ            

สสอ.เมืองจันทบุรี   

ลลิตภัทร

 - ประสานงาน/สงเสริมองคความรูและ

ขับเคลื่อนให อสม.มีศักยภาพในการ

ดําเนินงานสงเสริมดูแลสุขภาพประชาชน

รวมกับหนวยบริการในพื้นที่

สถานบริการ

สาธารณสุข 15แหง/

รพศ./อสม.1,580 คน

ธันวาคม 2566-กันยายน

 2567

36 สรางความตระหนักรูและเสริมสรางพลัง

ชุมชนสุขภาพดี เพื่อจัดการสุขภาพตนเอง

 และเสริมสรางสุขภาพและนวัตกรรมการ

ดูแลสุขภาพในชุมชน

 - สนับสนุนขอมูลวิชาการและสงเสริมให 

อสม.มีองคความรูและสามารถในการ

ถายทอดความรูและเปนตนแบบที่ดีมี

ความรอบรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อสม.1,580 คน ธันวาคม 2566-กันยายน

 2567

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

37 พัฒนาศักยภาพ อสม.ดานตางๆ และ

สนับสนุนการใชเทคโนโลยี Digital Health

 - จัดประชุมแลกเปลียนขอมูลสถานะ

สุขภาพ/สถานการณโรค และฟนฟูองค

ความรู อสม.ใหมีศักยภาพในการ

ดําเนินงานสงเสริมดูแลสุขภาพประชาชน

ในพื้นที่

แกนนํา อสม.7รุนๆ30คน กุมภาพันธ 2567-

กันยายน 2567

35,700 35,700 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100

รวม 35,700 35,700 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร( /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค( /) 3.3บริการรกัษาพยาบาล( )3.4บริการฟนฟูสภาพ( )3.5บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวม  (   ) C12 ลดอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K18 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรบัการรกัษาใน Stroke Unit

เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงนิบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับ 

Case Manager (CM), miniCM, 

Motivation Interviewing (MI)

งานควบคุมโรคไม

ติดตอ/ รพศ.         

ปยะนุช สรอยสุมาลี

 - สนับสนุนและประชาสัมพันธหนวย

บริการพัฒนาศักยภาพหลักสูตรผูจัดการ

เบาหวานรายโรค CM

รพ.สต.ทุกแหง กย.66 - ตค 67

6 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, 

Stroke Alert

* พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําเพ่ือ

ประเมินความเสี่ยง Stroke Alert ผาน

การใชสื่อเพื่อใหผูปวยเขาสู stroke fast 

track ไดรวดเรว็

อสม.ทุกแหง ต.ค.66-ก.ย.67

ไตรมาส4

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

18.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

18.2 รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรบัการรักษาใน Stroke Unit

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงนิบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ไตรมาส4ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

7 พัฒนาความรูและศักยภาพประชาชน 

ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ เชน เรื่อง

โรคหลอดเลือดสมอง (เพ่ือสรางความ

ตระหนักรูถึงอาการและแนวทางปฏิบัติ 

เมื่อเกิดอาการและการปองกันโรคหลอด

เลือดสมอง )

อสม.ทุกแหง ต.ค.66-ก.ย.67

            โครงการลดเสี่ยง ลดโรค 

หางไกล Stroke

ประชาชนที่

สนใจและกลุม

เสี่ยง 100 คน

เม.ย.-ก.ย.67 บูรณาการรวมกับ 

รพ.พระปกเกลา 

สาขาเมือง

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C13 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน

C14 ประชาชนมีความรูรอบดานเรื่องโรคอุบัติใหม อุบัติซํ้าที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K19 รอยละ 88 ของอัตราความสําเรจ็การรกัษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

42 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษา

ผูปวยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคลองวิถี

ใหม (New Service for TB)

งานควบคุมโรคติดตอ 

สสอ.เมืองจันทบุรี     

ชนิสรา  รุงศรี

         โครงการ คัดกรองวัณโรคเชิงรุกใน

เรือนจําโดยรถถายภาพรังสีแบบภาพดิจิทัล

 (Mobile X- ray) พระราชทาน ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ประจําป

งบประมาณ 2567

ผูตองขังเรือนจําจันทบุรี  พฤษจิกายน  2566 บูรณาการรวมกับ     

ก.เวชกรรมสังคม

43 พัฒนากลไกการข้ึนทะเบียนผูปวย การ

บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบบริการใหเชื่อมโยงสอดคลองกับ

กลุมเปาหมาย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K20 รอยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา

เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        โครงการใหคําปรึกษาและตรวจหา

การติดเชื้อ ในกลุมประชากรที่เสี่ยงตอ

การติดเชื้อเอชไอวี ซิฟลิส  ในเขต อ.เมือง

จันทบุร ีปงบประมาณ 2567

กลุมผูรับบริการ

วางแผนครอบครัว

ปองกันและคัดกรอง

โรคติดตอทางเพศ

สัมพันธุ 100 คน

มิถุนายน – สิงหาคม 2567

บูรณาการรวมกับ     

ก.เวชกรรมสังคม

        โครงการสงเสริมการเขาถึงบริการ

ตรวจการติดเชื้อเอชไอวี

และโรคติดตอทางเพศสัมพันธในกลุม

ประชากรหลัก

โรงพยาบาลพระปกเกลา ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

จํานวนกลุมเปาหมายที่

เขาถึงบริการและ

ไดรับการคัดกรอง

โรคติดตอทางเพศ

สัมพันธุ

มกราคม - กรกฏาคม 

2567

บูรณาการรวมกับ     

ก.เวชกรรมสังคม

44 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

ควบคุมโรคติดตอ รวมถึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการคนหาและเฝาระวังโรค 

(ทีม SAT และ SRRT)                        

  - โครงการประชุมเครอืขายระบาดวิทยา

ในโรงพยาบาลพระปกเกลา อําเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

บูรณาการรวมกับ    

รพศ.

        ประชุมพัฒนาระบบการดําเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม

 อุบัติซ้ํา โรงพยาบาลพระปกเกลา อําเภอ

เมือง จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

จนท.สธ.และเครือขาย

สุขภาพ 70 คน

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

บูรณาการรวมกับ     

ก.เวชกรรมสังคม



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

45 สรางองคความรูแกประชาชนใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา

        โครงการปองกันควบคุมโรคติดตอ

และภัยสุขภาพในชุมชน เขตเทศบาลเมือง

จันทบุร ีปงบประมาณ 2567

แกนนําสุขภาพและ

ประชาชน 100 คน

เมษายน - กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ รพ.

พระปกเกลา สาขาเมือง

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A12 โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C15 ประชาชนมีความปลอดภัยในการใชยา และผูปวยเกิดการติดเชื้อดื้อยาลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K21 รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด

 ≥ รอยละ 30 ของอําเภอทั้งหมดในแตละจังหวัดผานตามเกณฑ RDU Hospital, RDU PCU, รานชํา RDU

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

46 สรางกิจกรรมดําเนินการขับเคลื่อน RDU 

ในโรงพยาบาล อยางตอเนื่อง

บูรณาการรวมกับ    

รพศ./สสจ.

47 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU Community 

โดยชุมชนมีสวนรวม

งานคุมครองผูบรโิภค/

สสอ.เมืองจันทบุรี 

ประจัน ตั้งมั่น

        สนับสนุนขอมูลวิชาการมาตรฐาน

รานขายยา /สงเสริมใหรานขายยา

จัดบริการที่เปนตนแบบ

รานขายยา 1 ราน            

(ต.ทาชาง) มกราคม – สิงหาคม 

2567

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบ

สารสนเทศการจัดเก็บขอมูลผูปวยและที่

เก่ียวของทุกระดับ

        สนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานรวมประชุม/อบรม ฟนฟู

พัฒนาศักยภาพ

สสอ.เมืองจันทบุรี
มกราคม – สิงหาคม 

2567

บูรณาการรวมกับ    

รพศ./สสจ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K22 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด

เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

49 สรางเสริมความรู และพัฒนารูปแบบการ

ประชาสัมพันธดานการใชยา โดยใช

เทคโนโลยี Digital

        สนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานประชุม/อบรม พัฒนาองค

ความรูและสามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ

สสอ.เมืองจันทบุรี

มกราคม – สิงหาคม 

2567

บูรณาการรวมกับ    

รพศ./สสจ.

รวม



44

ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C16 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

50 พัฒนาศักยภาพ รพ.ใหสามารถรองรบั 

Sick Newborn เพ่ิมข้ึน

กง.สงเสริมสสจ./รพศ.

51 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารก

แรกเกิด

งานสงเสรมิสุขภาพ/

สสอ.เมืองจันทบุรี    

ปยะนุช สรอยสุมาลี

        ประสานความรวมมือกับสถาน

บริการสาธารณสุขและสนับสนุนขอมูล

วิชาการ

สถานบริการสาธารณสุข 15 

แหง/รพศ./สสอ.

มกราคม -กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ        

รพศ./สสจ.

52 เพ่ิมศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญในการดูแล

ทารกแรกเกิดใหกับบุคลากรทุกระดับ

งานสงเสรมิสุขภาพ/

สสอ.เมืองจันทบุรี    

ปยะนุช สรอยสุมาลี

        สนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากร

ผูรับผิดชอบงานประชุม/อบรม พัฒนา

ศักยภาพ

สถานบริการสาธารณสุข 15 

แหง/รพศ./สสอ.

มกราคม -กันยายน 2567 บูรณาการรวมกับ        

รพศ./สสจ.

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน

เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A14โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C25เพ่ือใหผูปวยระยะสุดทายไดรบัการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24 รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

53 พัฒนาสถานชีวาภิบาล และจัดการดูแล

ผูปวยตามแนวทางที่กําหนด "QW"

รพศ. 1 /ชุมชน 1 ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการ รวมกับ  

รพศ.

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะ

สุดทายแบบ ตามแผนการดูแลลวงหนา 

(Advance Care Planning) ผสมผสาน

กับการจัดบริการแพทยแผนไทยและ

แพทยทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

งานพัฒนาฯ/สสอ.

เมืองจันทบุรี

        สนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากรและ

เครือขายสุขภาพ ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพมีองคความรูเรื่องการดูแลผูปวย

ระยะสุดทายแบบผสมผสาน

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/สสอ./รพศ.

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการ รวมกับ   

รพศ./สสจ.

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํา

กระบวนการประชุมครอบครัว Family 

Meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลลวงหนา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        สนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากรและ

เครือขายสุขภาพ ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพมีองคความรูเรื่องการดูแลผูปวย

ระยะสุดทายแบบผสมผสาน

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/สสอ./รพศ.

ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

บูรณาการ รวมกับ   

รพศ./สสจ.

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C21 ผูปวยประคับประคองไดรบัการดูแล ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทางแพทยท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   )

K26 รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรบัการรกัษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 35)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

56 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 

(Intermediate Care) และผูปวย

ประคับประคอง ดวยการแพทยแผนไทย 

แพทยทางเลือก

อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานแผนไทยฯ             

สสอ.เมืองจันทบุรี        

ธวัลรัตน ขําเอนก

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานดาน

องคความรู วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพิ่ม

ขีดความสามารถ

อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

58 สนับสนุน และจัดบริการการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือกใน รพ.และ 

รพ.สต.ที่สามารถใหบริการตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับ

แพทยแผนปจจุบัน

รพ.สต. ต.ค. 66 - ก.ย. 67  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

K25 รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(community 

base)เพ่ิมข้ึน (รอยละ 3)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

59 สงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรู

การแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก เพื่อใชในการดูแลสุขภาพตนเอง
อสม. ต.ค. 66 - ก.ย. 67  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (  )1.บริหารจัดการ(  )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  )3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(  )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค( /)3.3บริการรักษาพยาบาล (  )3.4บริการฟนฟูสภาพ(  )3.5บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธ์ิรวม  (   ) C23 ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชไดรบัการดูแลรักษาท่ีทันทวงทีมีมาตรฐานและตอเน่ือง จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K27 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ

28.2 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ

28.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

8 รวมพัฒนาศูนยธัญญารักษ เพื่อดูแลผูปวยจิดเวชและยาเสพ

ติด และหอผูปวยจิตเวช (รพศ.) รวมถึงกลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด (รพช.) "QW"

 -พัฒนาหอผูปวยจิตเวช บําบัดฟนฟูผูปวยจิตเวชและยาเสพ

ติด ระยะ Acute/Subacute Care

ผูรับผิดชอบงาน 

สุขภาพจิตและยาเสพ

ติด สสอ.เมือง

ต.ค.66 - ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ           

 สสอ.เมืองจันทบุรี                 

 ณัฎฐณิชา ลิมปโชติกุล

 - รวมในการจัดต้ังมินิธัญญารักษ เพื่อบําบัดฟนฟูผูปวยจิต

เวชและยาเสพตดิ ระยะ IMC และ LTC

 - พท.รพ.โปงน้ํารอน 

 - รวมปฏิบัติงานศูนย

จันทารักษ

มกราคม 67

 - รวมประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามโครงการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดระยะยาว "มินิธัญญารักษ" จังหวัด

จันทบุรี

ผูรับผิดชอบงาน 

สุขภาพจิตและยาเสพ

ติด สสอ.เมือง

ธ.ค.66, 

ม.ีค., ม.ิย. 67

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน

 - ประสานและติดตามผลการคัดกรอง เฝาระวังสุขภาพจิตใน

เรือนจํา

เรือนจําจังหวัดจันทบุรี ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

 - ประสานและขอความรวมมือ อบจ. เพื่อคนหา/คัดกรอง

ภาวะซึมเศราและฆาตัวตาย ในหนวยบริการสาธารณสุข ใน

ประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป และคัดกรองควบคูกับบริการ

คลินิกอื่นๆ ที่เขาขายกลุมเส่ียง เชน คลินิก NCDs, คลินิก

หญิงต้ังครรภ, คลินิกบุหรี่/สุรา/สารเสพติด, คลินิกผูสูงอายุ, 

นิติเวชคลินิก, OPD ทั่วไป เปนตน

รพ.สต./อสม.ทุกแหง ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

 - ประสานและขอความรวมมือ อบจ. เพื่อคนหา/คัดกรอง/

เฝาระวังภาวะสุขภาพจิตเชิงรุกในชุมชน ดวยแบบประเมิน

สุขภาพจิตออนไลน Mental Health Check In (2Q, 9Q, 

8Q, ST-5, RQ) และแบบประเมิน 2Q+ ในประชากรทุกกลุม

อบจ.(รพ.สต.)/อสม.

ทุกแหง

ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

1.ปฐมวัย

 - สงเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย/สงเสริม

พัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม 

(Triple-P) อยางตอเนื่อง

นํารอง รร. อนุบาล

จันทบุรี รวมกับ รพ.

พระปกเกลา

ต.ค.66 - ก.ย.67 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

 - ประสาน อบจ. เพื่อฟนฟูทักษะการกระตุนพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยที่มีพัฒนาการลาชาใหมีพัฒนาการสมวัยดวย TEDA4I

 หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน

รพ.สต.ทุกแหงในเขต

อําเภอเมือง

ต.ค.66 - ก.ย.67 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.วัยเรียน

พัฒนาระบบการชวยเหลือเด็กนักเรียน (OHOS) และปลูกฝง

ทักษะชีวิตใหเด็กวัยเรียนมีความเขมแข็งทางใจ

นํารอง รร.ในเขต

อําเภอเมือง 1 แหง 

รวมกับ รพ.พปก

ต.ค.66 - ก.ย.67 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

        โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การคัดกรองและดูแล

สุขภาพใจ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  อ.เมืองจันทบุรี

นักเรียนมัธยม 80 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 บูรณาการรวมกับ                  

 ก.เวชกรรมสังคม

3. วัยรุน                                                              

     - ประสาน สพม. และลงพ้ืนที่พัฒนาแนวทางการ คัด

กรอง เฝาระวัง ปองกันและดูแลรักษาวัยรุนที่มีภาวะซึมเศรา

ในโรงเรียน

โรงเรียนในเขต สพม.

อําเภอเมืองจันทบุรี 

ทุกแหง

ต.ค.-ธ.ค.66 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

 - ประสาน สพม. เพื่อลงพื้นที่พัฒนาเสริมสรางทักษะชีวิต 

ปองกันปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน  และการ

ใหคําปรึกษาวัยรุน (HERO Consultant) ใหไดรบัการดูแล

ชวยเหลือดวยระบบดิจิทัล School Health HERO

โรงเรียนในเขต สพม.

อําเภอเมืองจันทบุรี 

ทุกแหง

พ.ย.66 - ก.ย.67 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

4.วัยทํางาน

4.1 ตรวจสุขภาพใจในกลุมบุคลากรทางการแพทยและ

สาธารณสุข และ อสม. ประเมินสขุภาพจิตและใหคําปรึกษา

4.2 สรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ สงเสริมใหมี

ความสุขในการดําเนินชีวิต ดูแลทางสังคมจิตใจ และมีความ

รอบรูดานสุขภาพจิต

 

 - สสอ./อบจ.(รพ.สต.)

 และ อสม.

- สสอ./อบจ.(รพ.

สต.)/สถาน

ประกอบการ

 

เม.ย. - ม.ิย.67

 

บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

5.วัยสูงอายุ

สรางสุข 5 มิติ สงเสริมใหผูสงูอายุมีความสุข คัดกรอง

ประเมินความสุขสรางสุข 5 กิจกรรม

อบจ.(รพ.สต.)/อสม.

ทุกแหง

เม.ย. - ก.ย.67 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6.ผูพิการ

 - รวมพัฒนากลไกการบริหารจัดการระดับอําเภอ 

(คณะกรรมการ/ทีมประสานงาน/กํากับติดตามประมินผล)

สสอ./อบจ.(รพ.สต.)/

พมจ./ศูนยบริการคน

พิการ/อําเภอเมือง

จันทบุรี

 - สสอ. อบจ.(รพ.สต.)

 และ อสม.

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

- พัฒนาระบบบริการสุขภาพคนพิการใหมีคุณภาพ (พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/พัฒนาแนวทางการดูแลรักษา

และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ/เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ

ดูแลสุขภาพคนพิการ/พัฒนาหนวยบริการสุขภาพใหมี

ชองทางพิเศษสาํหรับคนพิการ/สงเสริมใหคนพิการเขาใจและ

เขาถึงสิทธิประโยชน/สนับสนุนระบบการจายคาบริการตาม

สิทธ์ิ/จัดทาํฐานขอมูลและการบริหารจัดการขอมูล)

 - พัฒนาสภาพแวดลอมและจัดส่ิงอํานวยความสะดวกขั้น

พื้นฐานสําหรับคนพิการ (พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขทุก

ระดับ/ประเมินและตรวจสอบ)

- บูรณาการงานคนพิการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ/

ศูนยบริการคนพิการ (เสริมสรางความเขมแข็งแกครอบครัว 

ชุมชน และเครือขาย/พัฒนาศักยภาพผูดูแลคนพิการ/

สนับสนุนและชวยเหลอืการดําเนินงาน)



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

10 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ

รวมมือระหวางหนวยบริการ ชุมชน และครอบครัว รวมถึง

สสอ./อําเภอเมือง

จันทบุรี1. รวมขับเคลื่อนและติดตามการบังคับใช พรบ. สุขภาพจิต 

พ.ศ.2551 ใหมีประสทิธิภาพ

 - จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับใช

กฎหมายวาดวยสุขภาพจิต ระดับอําเภอเมืองจันทบุรี

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร/เครือขายแบบบูรณาการรวมกับ

หนวยงานภาคตางๆ ที่เก่ียวของ

 - ประชาสมัพันธใหความรูเก่ียวกับ พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.

2551

สสอ./รพ.พปก/อบจ.

(รพ.สต.)/อสม./อําเภอ

เมือง/

คณะอนุกรรมการ/

หนวยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

ธ.ค.66, ก.ค.67

ม.ค. - ม.ิย.67

ต.ค.66 - ก.ย.67

 บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

2. พัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน/ผูปวยโรคจิตเวช

กลุมที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V)/ผูปวยยา

เสพติด รวมถึง ระบบการดูแลรักษา และการสงตอ แบบ

บูรณาการ

รพศ./สสอ./อบจ.(รพ.

สต.)/ตํารวจ/

ปกครอง/ภาคีเครือขาย

ต.ค.65 - ก.ย.66

3. รวมติดตามพัฒนาระบบและเครือขายดูแลบุคคลออทิสติก

 - พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคลออทิสติก (รวบรวมขอมูล 

จัดเก็บขอมูล และจัดทําฐานขอมูล)

 - พัฒนาระบบบริการสุขภาพบุคคลออทิสติก (จัดชองทาง

พิเศษ/บัตรพิเศษ/เขาถึงสิทธิประโยชน/สนับสนุนระบบการ

จายคาบริการตามสิทธิ์)

 - พัฒนาเครือขายดูแลบุคคลออทิสติก (จัดต้ังศูนยดูแลบุคคล

ออทิสติก รพ.สต. ใกลบานใกลใจ/เสริมสรางทักษะผูดแูล/

ผูปกครองบุคคลออทิสติก)

อบจ.(รพ.สต.) ทุกแหง ต.ค.66 - ก.ย.67



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4. บูรณาการงานสุขภาพจิต

 - พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) คนหาประเด็น/

สงเสริมความรูดานสุขภาพจิตที่สอดคลองกับบริบท

 - คลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : PCU) มี

ระบบ/กิจกรรมในการดูแลสขุภาพจิตและจิตเวชในพื้นท่ี

รพศ./สสอ./อบจ.(รพ.

สต.)

ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

5. รวมในการชวยเหลือเยียวยาจิตใจ

 - เสริมสรางความเขมแข็งของทีม MCATT

 - พัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิต

 - เยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤติท่ีมีความเสี่ยงตอปญหา

สุขภาพจิตจากสถานการณวิกฤต เชน ภัยพิบัติ, ภัยจากมนุษย

, โรคอุบัติใหม

สสอ./อบจ.(รพ.สต.)/

รพศ/อําเภอเมือง

จันทบุรี

ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 - สนับสนุนผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเขารับการอบรม

หลักสตูรสุขภาพจิตชุมชน

 - สนับสนุนหนวยบริการเขารับการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทาง

สุขภาพจิตและจิตเวช (จิตเวชทั่วไป/จิตเวชเด็กและวัยรุน)

 - พัฒนาเครือขาย อสม. รวมใจหวงใยผูปวยจิตเวชในชุมชน

สสอ./อสม. ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

7. ประสานการพัฒนาการดําเนินงาน OSCC ศูนยชวยเหลือ

สังคม การชวยเหลือผูประสบปญหา ไดแก

 - การกระทําความรุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ

 - คามนุษย

 - แรงงานเดก็

 - ตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส)

สสอ./อบจ.(รพ.สต.)/

หนวยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ



เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

11 พัฒนาการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย และประยุกตใช

เทคโนโลยี Digital ในการเสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจ

และอารมณทุกกลุมวัย รวมถึงการติดตาม และเฝาระวัง กลุม

ที่มีปญหาสุขภาพจิตและพยายามฆาตัวตาย

 - เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพจิต และการฆาตัวตาย ใน

ประชากรกลุมเส่ียงตอการฆาตัวตาย และสรางการรับรูและ

ความตระหนักเกี่ยวกับสัญญาณเตือนฆาตัวตาย

สสอ./อบจ.(รพ.สต.)/

อสม./อปท./ผูนํา

ชุมชน/พระภิกษ/ุ

ประชาชน

ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

 - เสริมสรางวัคซีนใจในชุมชน (ระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน)

 - สรางความเขมแข็งทางใจตนเอง ดวยพลัง "อึด ฮึด สู"

 - สรางครอบครัวมีสวนรวมในการสรางเกราะปองกันการฆา

ตัวตาย

 - สรางวัคซีนใจในชมุชน ปองกันปญหาการฆาตัวตาย

สสอ./อบจ.(รพ.สต.)/

อสม./อปท./ผูนํา

ชุมชน/พระภิกษ/ุ

ประชาชน

ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการงาน

ประจําของ

หนวยบริการ

รวม



56

ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(/)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ( )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค( )3.3บริการรกัษาพยาบาล( )3.4บริการฟนฟูสภาพ( )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C21 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยท่ีเขามารบัการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K29 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

64 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดใหทันเวลา

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/อสม/สสอ./

รพศ.

มกราคม-กันยายน 2567 งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

เบญจมาศ หมูผึ้ง บูรณาการ

รวมกับ งานพัฒนาฯสสจ./รพศ.

65 พัฒนาศักยภาพเครอืขายหนวยบริการ 

และระบบสนับสนุน เชน Digital 

Health ขอมูลสารสนเทศ และการใช

เทคโนโลยีทางการแพทย รวมถึง 

CT/MRI และสงตอไรรอยตอใน รพช.แม

ขาย-ลูกขาย

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/อสม/สสอ./

รพศ.

มกราคม-กันยายน 2567 งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

เบญจมาศ หมูผึ้ง บูรณาการ

รวมกับ งานพัฒนาฯสสจ./รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรใน รพ.

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/สสอ./รพศ.

มกราคม-กันยายน 2567 งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

เบญจมาศ หมูผึ้ง บูรณาการ

รวมกับ งานพัฒนาฯสสจ./รพศ.

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (  )1.บริหารจัดการ (  )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (  )3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค ( / )3.3บริการรกัษาพยาบาล (  )3.4บริการฟนฟูสภาพ (  )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวม  (   ) C26 เพ่ิมศักยภาพ รพ.เพ่ือใหผูปวย STEMI เขาถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K30 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

12 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD 

Risk) ในผูปวย DM&HT

อบจ.(รพ.สต.)/

อสม.ทุกแหง

ต.ค.66-ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ/

สสอ.เมืองจันทบุรี           

  ปยะนุช สรอยสุมาลี

13 พัฒนาบุคลากร Digital Health System 

ขอมูลสารสนเทศ และการใชเทคโนโลยี

ทางการแพทย

สสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ/

สสอ.เมืองจันทบุรี           

  ปยะนุช สรอยสุมาลี

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C23 ลดอัตราปวยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K31 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็ง

31.2 รอยละของผูที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ไดรับการสองกลอง Colposcopy

31.4 รอยละของผูที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลําไสใหญ และไสผิดปกต)ิ ไดรับการสองกลอง Colonoscopy

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

71 สงเสริมและคัดกรองผูปวยโรคมะเรง็เชิงรกุ 

รวมถึงใหวัคซีน HPV ในกลุมเปาหมายทุกพื้นที่

 และในกลุมผูตองขัง (Quick Win)

งานควบคุมโรคไมติดตอ 

สสอ.เมืองจันทบุรี/รพศ. 

ปยนุช สรอยสุมาลี

        โครงการตรวจมะเรง็ปากมดลูก

ดวยวิธี HPV DNA Self Test ในสตรี

เรือนจําจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ผูตองขังหญิงในเรือนจํา

จังหวัดจันทบุรีที่มีอายุ 

30-60 ป 150 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 บูรณาการรวมกับ      

  ก.เวชกรรมสังคม

- ติดตามผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี

 HPV DNA Test ในสตรีอายุ 30-60 ป

รพศ./อบจ.(รพ.สต.) ต.ค.66-ก.ย.67

 - อัลตราซาวนเตานม ตามพระราชปณิธาน

ของสมเด็จยา ตามมูลนิธิถันยรักษ

เทศบาลเมืองจันทบุรี ธ.ค.67 - ม.ค.67

- ประชุมเตรียมความพรอมการคัดกรองมะเร็ง

เตานม มูลนิธิกาญจนบารมี

เทศบาลเมืองจันทบุรี ธ.ค.67 - ม.ค.67

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

31.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)

31.3 โรคมะเร็งลําไสใหญและสําไสตรง (50-70 ป)

เงนิบํารุง

(บาท)
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

- โครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเคร่ือง

เอ็กซเรยเตานมเคลื่อนที่ (Mammogram) ใน

สตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส ๔ หนวย ๔ ภาค

 ทั่วประเทศเฉลิมพระเกียรติฯ

เทศบาลเมืองจันทบุรี ธ.ค.67 - ม.ค.67

- ติดตามและประชาสัมพันธการคัดกรองมะเรง็

เตานมในสตรีอายุ 30-70 ป

อบจ.(รพ.สต.)/อสม. ทุก

แหง

ต.ค.66-ก.ย.67

- ติดตามและประชาสัมพันธคัดกรองมะเรง็ลําไส

ใหญและลําไสตรงดวยวิธี FIT test

อบจ.(รพ.สต.)/อสม. ทุก

แหง

ต.ค.66-ก.ย.67

72 เพิ่มศักยภาพการติดตามผูมีผลคัดกรองผิดปกติ

 และเพิ่มการเขาถึงบริการการดูแลรักษาผูปวย 

5 โรคมะเร็ง (ตับและทอน้ําดี เตานม ปากมดลูก

 ปอด และลําไส)

อบจ.(รพ.สต.)/อสม. ทุก

แหง

ต.ค.66-ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ 

สสอ.เมืองจันทบุรี/รพศ. 

ปยนุช สรอยสุมาลี

- เขารวมประชุม/อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกับ รพศ./สสจ.

สสอ.เมืองจันทบุรี ม.ค.66-ก.ย.67

73 ตั้งทีม Cancer Warrior ในโรคมะเร็งสําคัญ 5 

ชนิด และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทีม 

เครือขายและบุคลากรเฉพาะดานโรคมะเรง็

อบจ.(รพ.สต.)/อสม. ทุก

แหง

ต.ค.66-ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ 

สสอ.เมืองจันทบุรี/รพศ. 

ปยนุช สรอยสุมาลี

- เขารวมประชุม/อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกับ รพศ./สสจ.

สสอ.เมืองจันทบุรี ม.ค.66-ก.ย.67

74 พัฒนา Digital Health System ขอมูล

สารสนเทศ และการใชเทคโนโลยีทางการแพทย

 รวมถึงการจัดหาที่พักสําหรับผูปวยและญาติ

รพศ./อบจ.(รพ.สต.)/สสอ. ต.ค.66-ก.ย.67



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร( )3.1บริการสงเสริมสุขภาพ( )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(/)3.3บริการรกัษาพยาบาล( )3.4บริการฟนฟูสภาพ( ) 3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวม  (   ) C24 ผลสําเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรงั (CKD) 

C25 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผูปวยโรคไตทุกรพ.

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K32 รอยละผูปวยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม ลดลงนอยกวารอยละ 10 จากปงบประมาณกอนหนา

เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงนิบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

15 ประสานและประเมินความเสี่ยงโรคไต

เร้ือรัง (CKD) ในผูปวย DM&HT และการ

ดูแลผูปวยในเครือขาย

อบจ.(รพ.สต.) และ   

 อสม.ทุกทุกแหง

ต.ค.66-ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ      

 สสอ.เมืองจันทบุร/ีรพศ.      

  ปยนุช สรอยสุมาลี

16 รวมพัฒนา Digital Health System 

ขอมูลสารสนเทศ และการใชเทคโนโลยี

ทางการแพทย

สสอ.เมือง ต.ค.66-ก.ย.67 งานควบคุมโรคไมติดตอ      

 สสอ.เมืองจันทบุร/ีรพศ.      

  ปยนุช สรอยสุมาลี

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรักษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C26 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K33 อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบรจิาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอจานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

79 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการ

บริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ

หนวยงานหรือเครือขายที่จัดกิจกรรมใน

พื้นที่

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67 งานพัฒนาฯ สสอ.เมือง

จันทบุรี เบญจมาศ หมูผึ้ง

 บูรณาการรวมกับ งาน

พัฒนาฯ สสจ./รพศ.

80 ประชาสัมพันธเชิงรกุทุกรูปแบบ สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67 งานพัฒนาฯ สสอ.เมือง

จันทบุรี เบญจมาศ หมูผึ้ง

 บูรณาการรวมกับ งาน

พัฒนาฯ สสจ./รพศ.

81 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพ่ือรบั

บริจาคอวัยวะ

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67 งานพัฒนาฯ สสอ.เมือง

จันทบุรี เบญจมาศ หมูผึ้ง

 บูรณาการรวมกับ งาน

พัฒนาฯ สสจ./รพศ.

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร( )3.1บริการสงเสริมสุขภาพ( )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค( )3.3บริการรกัษาพยาบาล( /)3.4บริการฟนฟูสภาพ( )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวม  (   ) C27 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรกัษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเน่ืองหลังการจําหนาย

C28 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K34 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรบัการดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (มากกวารอยละ 60)

เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงินบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

17 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดรักษา

และติดตามตอเนื่องผูปวยยาเสพติด 

(Retention Rate)

 -สสอ.เมือง

 -ประสานศูนยฟนฟู

สภาพทางสังคมทุกแหง

ต.ค.66-ก.ย.67 สสอ.เมืองจันทบุรี

ณัฎฐณิชา ลิมปโชติกุล

18 กิจกรรมการปองกันควบคุมการบริโภค

แอลกอฮอลและยาสูบตามพรบ.

แอลกอฮอลป 2551 และพรบ.ยาสูบป 

2560

 - รวมขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงาน

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบและเครื่องด่ืม

แอลกอฮอลระดับจังหวัด

สสอ.เมืองจันทบุรี พ.ย. 66 - ก.ย. 67

 - รวมบังคับใชกฎหมายและการ

ดําเนินงานสรางสิ่งแวดลอมปลอดบุหร่ีสุรา

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค. 66 - ก.ย. 67

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



 - ประชาสัมพันธการปองกันนักสูบ/นัก

ดื่มหนาใหม

อบจ.(รพ.สต.) และ   

 อสม. ในเขตพื้นที่

อําเภอเมือง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

 - การสรางมาตรการใหชุมชนปลอดบุหรี่

และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล

อบจ.(รพ.สต.) และ 

อสม. ในเขตพื้นที่

อําเภอเมือง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 23 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C29 ผูปวย Intermediate care ฟนสภาพจนกลับสูภาวะปกติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K35 รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6เดือน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

88 เตรยีมความพรอมและเพ่ิมศักยภาพระบบ

การดูแลผูปวยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาล

โดยสหวิชาชีพ รวมถึงการจัดระบบ/

สถานท่ีดูแลผูปวยที่ไมพรอมกลับบาน

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

89 พัฒนาระบบขอมูล การเตรียมความพรอม

ตัวผูปวยและญาติกอนกลับบาน  รวมทั้ง

ระบบการติดตามผูปวย

90 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการ

ดูแลท่ีบาน โดยภาคีเครอืขาย ชุมชนและ

ครอบครัว

งานพัฒนาฯ สสอ.เมือง

จันทบุร ีเบญจมาศ หมูผึ้ง 

บูรณาการรวมกับ รพศ.

        สนับสนุน/สงเสริมบุคลากรเขารวม

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยที่บาน

สสอ.เมืองจันทบุรี

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 24 โครงการกัญชาทางการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C30 ผูปวยไดรบักัญชาเพื่อใชทางการแพทยอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K36 ระดับความสําเรจ็ของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

91 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชา

ทางการแพทย ในผูปวย/กลุมเปาหมาย

ตางๆ เชน ผูปวยประคับประคอง

งานแผนไทยฯสสอ.เมือง

จันทบุร ีธวัลรตัน ขําเอนก 

บูรณาการรวมกับ รพศ./

สสจ.

92 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถการใหบริการ เชน 

การวิจัยและการจัดการความรูดานกัญชา

ทางการแพทย เปนตน

งานแผนไทยฯสสอ.เมือง

จันทบุร ีธวัลรตัน ขําเอนก 

บูรณาการรวมกับ รพศ./

สสจ.

93 พัฒนางานวิจัย และเสริมสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการใชกัญชาทาง

การแพทยแกประชาชนทั่วไป

งานแผนไทยฯสสอ.เมือง

จันทบุร ีธวัลรตัน ขําเอนก 

บูรณาการรวมกับ รพศ./

สสจ.

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ไตรมาส4ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการ (35+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร( )3.1บริการสงเสริมสุขภาพ( )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค (/)3.3บริการรกัษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ( ) 3.5บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวม  (   ) C31 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคณุภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K37 รอยละของอัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K38 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 

K39 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

เปาหมาย/ ระยะเวลา

จํานวน ดําเนินการ รวม เงนิบํารุง กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(ระบุเดือน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

19 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตาม

มาตรฐานดานการรกัษาพยาบาลฉุกเฉิน 

(Emergency Care System: ECS)

งานควบคุมโรคไม

ติดตอ สสอ.เมือง

จันทบุร ีปยะนุช 

สรอยสุมาลี บูรณาการ

รวมกับ กง.ควบคุมโรค

ไมติดตอ สสจ./รพศ.

1. รวมประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ ECS จังหวัด

จันทบุรี

ผูรับผิดชอบงาน

เครือขายการแพทย

ฉุกเฉินและหอง

อุบัติเหตุฉุกเฉิน สสอ. 

เมืองจันทบุรี

ต.ค.66-ก.ย.67 - - - -

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



  1.1 รวมการขับเคลื่อนงานการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ สาขาอุบัติเหตุ 

ดําเนินงานปองกันการบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทางถนน  และการปองกันการ

จมน้ําจังหวัดจันทบุรี และการเขาถึงระบบ

บริการการแพทยฉุกเฉิน

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

  สสอ.เมืองจันทบุรี

ต.ค.66-ก.ย.67 - - - - -

1.2 ลงพื้นที่ประสานงานดานการแพทย

และสาธารณสุขในชวงเทศกาลปใหม/

สงกรานต

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

  สสอ.เมืองจันทบุรี

ต.ค.66-ก.ย.67

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ

โครงการ (35+1) A26 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (  )1.บริหารจัดการ(  )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร( /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(  )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(  )3.3บริการรกัษาพยาบาล(  )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C32 โครงการพระราชดําร ิ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและวัตถุประสงค

C33 ประชาชน/นักทองเท่ียวในพื้นที่พิเศษสามารถเขาถึงบรกิารสุขภาพไดอยางรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K40 รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรบัการดูแลอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

98 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/ติดตามใหความ

ชวยเหลือผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห

 และพระราชานุเคราะห

งานสงเสรมิสุขภาพ 

สสอ.เมืองจันทบุรี   

พิธาน สีเขม บูรณา

การรวมกับ กง.สงเสริม

 สสจ./รพศ.

        ประสานงานและสนับสนุนขอมูล

และแผนการดําเนินงานใหกับเครือขาย

สถานบริการ

สาธารณสุข 15 แหง/

สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67

99 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชดําร/ิโครงการราชทัณฑ

ปนสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของ

หนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่

กําหนด

สถานบริการ

สาธารณสุข 15 แหง/

สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67 งานสงเสรมิสุขภาพ 

สสอ.เมืองจันทบุรี   

พิธาน สีเขม บูรณา

การรวมกับ กง.สงเสริม

 สสจ./รพศ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

100 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ

เสรมิสรางความเขมแข็งและการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย

สถานบริการ

สาธารณสุข 15 แหง/

สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67 งานสงเสรมิสุขภาพ 

สสอ.เมืองจันทบุรี   

พิธาน สีเขม บูรณา

การรวมกับ กง.สงเสริม

 สสจ./รพศ.

101 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน โดย

พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียนบัตรประกัน

สุขภาพคนตางดาว การพัฒนาศูนยกลาง

ขอมูลดานการเงนิ ระบบบริการสุขภาพ

ชาวตางชาติ ระบบเฝาระวังและการสงตอ

ผูปวยขามแดน

สถานบริการ

สาธารณสุข 15 แหง/

สสอ./รพศ.

ต.ค.66-ก.ย.67 งานสงเสรมิสุขภาพ 

สสอ.เมืองจันทบุรี   

พิธาน สีเขม บูรณา

การรวมกับ กง.สงเสริม

 สสจ./รพศ.

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย

โครงการ (35+1) A27 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C34 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

C35 นักทองเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K41 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 10)

K42 รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม 

และสรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพิ่มขึ้น (รอยละ 20จากปที่ผานมา)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

102 สรางความรวมมือกับ อปท./ชุมชน และ

ภาคสวนท่ีเก่ียวของเพื่อสงเสรมิการ

จัดบริการทางการแพทยแผนไทยใน

สถานท่ีทองเท่ียว

งานแผนไทยฯ           

ธวัลรัตน  ขําเอนก

103 สงเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย

เวลเนส/แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมี

สวนรวม

- เมืองสมุนไพร/อาหารเปนยาวิถีคนจันท/

ผลิตภัณฑชุมชน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)104 ขับเคลื่อน/ขยายชองทางการใชประโยชน

จากการแพทยแผนไทย การแพทยดั้งเดิม

 /Care giver/Care assistant และ

สมุนไพรในชุมชน ในสถานที่ตางๆเพื่อ

เพ่ิมมูลคาการตลาด เศรษฐกิจ และ

เศรษฐกิจสุขภาพ

105 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคา

ผลผลิตใหกับเกษตรกร

106 พัฒนาตามนโยบายและแนวทางพื้นที่

ทองเที่ยวปลอดภัย (ยกระดับการแพทย

ฉุกเฉิน/ระบบเฝาระวัง/ความปลอดภัย 

และสถานพยาบาล)

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 28 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C36 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ (   ) K43 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

107 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.66-ก.ย.67 งานทรัพยฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

 หฤทัย คุมสวาง บูรณาการ

รวมกับ กง.ทรัพยฯ สสจ./รพศ.

108 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและ

มาตรฐานงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล

 ที่สอดคลองกับนโยบายตางๆ

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.66-ก.ย.67 งานทรัพยฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

 หฤทัย คุมสวาง บูรณาการ

รวมกับ กง.ทรัพยฯ สสจ./รพศ.

109 สงเสริมและเรงรัดความกาวหนา และ

พัฒนาขีดความสามารถและความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรทุกระดับตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จําเปน

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.66-ก.ย.67 งานทรัพยฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

 หฤทัย คุมสวาง บูรณาการ

รวมกับ กง.ทรัพยฯ สสจ./รพศ.

รวม 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (   /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ภารกิจพื้นฐาน ( )1.บริหารจัดการ( )2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร( /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ( )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค( )3.3บริการรกัษาพยาบาล( )3.4บริการฟนฟูสภาพ( )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C37 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K44 หนวยงานที่เปนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

110 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบ

คาตอบแทน สิทธิประโยชน แรงจูงใจใน

การทํางานและความกาวหนาในอาชีพ 

รวมถึงการปรบัสมดุลชีวิตใหเหมาะสมกับ

การทํางาน

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.66-ก.ย.67 งานทรัพยฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

 หฤทัย คุมสวาง บูรณาการ

รวมกับ กง.ทรัพยฯ สสจ./รพศ.

111 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.66-ก.ย.67 งานทรัพยฯ สสอ.เมืองจันทบุรี  

 หฤทัย คุมสวาง บูรณาการ

รวมกับ กง.ทรัพยฯ สสจ./รพศ.

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A30 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C28 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C39 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

C40 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

K46 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

112 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ (ITA)

งานกฎหมาย สสอ.เมืองจันทบุรี  

ประจัน ตั้งมั่น

         สนับสนุนการดําเนินงานตาม

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ(ITA)และ

รายงานผลทันเวลาผานเกณฑ

รายไตรมาส ต.ค.66-ก.ย.67

113 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยา

ก.กฎหมาย/ กง.บริหาร

114 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตาม

เกณฑกระทรวงการคลัง

งานบริหาร สสอ.เมืองจันทบุรี  

หฤทัย คุมสวาง

         ดําเนินการตามนโยบายและ

แนวทางของ สสจ.

สสอ.เมืองจันทบุรี ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A 31 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C41 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ และนโยบาย

C42 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั พ.ศ. 2558

C43 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K47 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA)

K48 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรบัรอง HA ข้ัน 3

K49 สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

115 พัฒนานโยบาย การสรางวิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร แผนยุทธศาสตรสุขภาพ แผน

แมบท และแผนปฏิบัติการ

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี 

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   - ศึกษาและวิเคราะหปญหาสาธารณสุข

ในพื้นที่เพื่อจัดทําแผนงานโครงการและ

จัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ

ดานสุขภาพระดับหนวยบริการและ

เครือขาย

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/สสอ./รพศ./14 

อปท.

ต.ค.2566 - มี.ค.

2567

   - สนับสนุนขอมูลปญหาสาธารณสุขใน

พื้นที่และสงเสริมกระบวนการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาตาม

แนวนโยบายของผูบรหิารระดับอําเภอ/

เครือขาย

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/สสอ./รพศ./14 

อปท.

ต.ค.2566 - มี.ค.

2567

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

   - ประสานงานกับภาคีเครือขายเพื่อ

บูรณาการแผนงานโครงการและจัดทํา

แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการดาน

สุขภาพระดับหนวยบริการและเครอืขาย

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/สสอ./รพศ./14 

อปท.

ต.ค.2566 - มี.ค.

2567

   - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการพัฒนา

องคกรแหงการเรยีนรู

สสอ.เมืองจันทบุรี เม.ย.-ส.ค.67

116 พัฒนาระบบการควบคุม กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร

สุขภาพ

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี 

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   - สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา

องคความรู

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.2566 - มี.ค.

2567

   - ประชุมแลกเปลี่ยนผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อ

วิเคราะหปญหาในพื้นที่และพิจารณาปรับ

แผนตามแนวทางขอเสนอแนะที่เหมาะสม

สถานบริการสาธารณสุข

 15 แหง/สสอ./รพศ./

14 อปท./อสม.

มี.ค. 2567 และ 

ส.ค.2567

6,000 6,000

117 พัฒนาการดําเนินงานตามระบบการ

บริหารจัดการภาครฐั (PMQA) ใหไดตาม

มาตรฐานที่กําหนด

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี 

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   - สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา

องคความรูและสนับสนุนใหหนวยงานมี

การดําเนินงานตามระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) ใหไดตาม

มาตรฐานที่กําหนด

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.2566 - ก.ย.

2567



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

118 พัฒนา รพ.ใหมีคุณภาพมาตรฐานผานการ

รับรอง HA

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี 

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   - สนับสนุนขอมูลทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผานรับรอง HA

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.2566 - ก.ย.

2567

119 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวย

บริการตามกระบวนการและเกณฑ EMS

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี 

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   - สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขา

รวมกระบวนการพัฒนาคุณภาพบริหาร

จัดการของหนวยบริการตามกระบวนการ

และเกณฑ EMS

สสอ.เมืองจันทบุรี ต.ค.2566 - ก.ย.

2567

120 พัฒนาทักษะการสื่อการของบุคลากร เพ่ือ

สรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางญาติผูปวย 

ผูปวยและบุคลากร

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี 

  เบญจมาศ  หมูผึ้ง

   -  สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับการฝกอบรมโครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อการของบุคลากร เพ่ือสราง

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางญาติผูปวย ผูปวย

และบุคลากร (Care D+) "QW"

12 คน ต.ค.2566 - ก.ย.

2567

รวม 12,000 12,000 6,000 6,000



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 32 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS)

ภารกิจพื้นฐาน (  ) 1.บริหารจัดการ(  )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(  )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C44 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการบริหารและบริการดานสุขภาพ

C45 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชในการใหบริการ

C46 ประชาชนสามารถใชบัตรประชาชนใบเดียวรักษาไดทั่วประเทศ และสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ไดทุกที่ทุกเวลา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K50 รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล    

K51 รอยละของโรงพยาบาลที่ย่ืนขอรับรอง HA IT

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

121 พัฒนาตามมาตรฐาน HA IT และการ

พัฒนาเทคโนโลยี Digital รองรับการ

พัฒนาการใหบริการแบบ One day 

service

งานพัฒนาฯ สสอ.เมืองจันทบุรี   

เบญจมาศ  หมูผึ้ง

        สนับสนุนขอมูลวิชาการและ

ประสานงานเครือขายบริการในพ้ืนที่รวม

กระบวนการพัฒนารูปแบบการใหบริการ

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/รพศ./สสอ.

ตุลาคม 2566-กันยายน

 2567

122 พัฒนาระบบการใหบริการตางๆ ดวย

การแพทยทางไกล (telemedicine)

        สนับสนุนขอมูลวิชาการและ

ประสานงานเครือขายบริการในพ้ืนที่รวม

กระบวนการพัฒนารูปแบบการใหบริการ

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/รพศ./สสอ.

ตุลาคม 2566-กันยายน

 2567

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

123 พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ หมอพรอม 

Station และปรับปรุงเทคโนโลยีทั้งการ

สนับสนุนและการใหบริการ Digital 

Transformation, AI, และ Cyber 

security หรืออื่นๆ เพื่อรองรับบริการ

สุขภาพดวยบัตรประชาชนใบเดียว

        สนับสนุนขอมูลวิชาการและ

ประสานงานเครือขายบริการในพ้ืนที่รวม

กระบวนการพัฒนารูปแบบการใหบริการ

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/รพศ./สสอ.

ตุลาคม 2566-กันยายน

 2567

124 พัฒนาและบริหารจัดการระบบการจัดการ

ขอมูลสุขภาพสวนบุคคล (PDPA) ขอมูล

ทรัพยากร ใหมั่นคงปลอดภัยและใช

ประโยชนในการใหบริการประชาชน

        สนับสนุนขอมูลวิชาการและ

ประสานงานเครือขายบริการในพ้ืนที่รวม

กระบวนการพัฒนารูปแบบการใหบริการ

สถานบริการสาธารณสุข 

15 แหง/รพศ./สสอ.

ตุลาคม 2566-กันยายน

 2567

125 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อ

สนับสนุนบริการใหทันสมัย (Smart Back

 Office) และรองรบัการพัฒนาเมืองดาน

ตางๆ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        สนับสนุนวัสดุอุปกรณที่มีความ

จําเปนและสงเสริมใหบุคลากรไดรบัการ

พัฒนาองคความรู

จนท.สสอ.เมืองจันทบุรี ตุลาคม 2566-กันยายน

 2567

126 พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ใหมี

ความรูและทักษะดานDigital 

Transformation, AI, การแพทยทางไกล 

และ Cyber security หรืออื่นๆ

        สนับสนุนวัสดุอุปกรณที่มีความ

จําเปนและสงเสริมใหบุคลากรไดรบัการ

พัฒนาองคความรู

จนท.สสอ.เมืองจันทบุรี ตุลาคม 2566-กันยายน

 2567

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A33 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C47 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครฐัมีความเปนธรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K52 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (compliance rate)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

127 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

        สนับสนุนขอมูลปญหาสุขภาพ/

นโยบายสาธารณสุข รวมประชุมและ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ ติดตาม

วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน 

รวมกับคณะกรรมการกองทุนสุขภาพ

กองทุน 14 กองทุน ตุลาคม 2566-กันยายน 

2567
งานประกนั            

สสอ.เมืองจันทบุรี  

เบญจมาศ  หมูผึ้ง

128 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ 

การคุมครองสิทธ์ิและรับเรื่องรองเรยีน

        รับเร่ืองรองเรียนการคุมครองสิทธ์ิ

และรวมหาแนวทางการใหความชวยเหลือ

รวมกับหนวยบริการที่เก่ียวของ

สถานบริการสาธารณสุข 15 

แหง/รพศ./สสอ.

ตุลาคม 2566-กันยายน 

2567

129 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบ

การจัดเก็บรายไดของหนวยบริการ 

(Smart insurance)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        สนับสนุนขอมูลและพัฒนารูปแบบ

การดําเนินงานรวมกับหนวยบริการ

สถานบริการสาธารณสุข 15 

แหง/รพศ./สสอ.

ตุลาคม 2566-กันยายน 

2567

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 34 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรกัษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C48 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงนิบํารุง

C49 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงนิจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K53 รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงนิ   

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

130 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดาน

การเงินการคลัง โดยใชระบบเทคโนโลยี 

เชน RCM, EIA ฯลฯ

งานประกัน สสอ.เมืองจันทบุรี

เบญจมาศ  หมูผึ้ง

        ติดตามขาวสารและประสานงาน

กับหนวยบริการในเครือขายเพื่อปรับ

กระบวนการบริหารจัดการ

สสจ./รพศ./สสอ. ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

131 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับ

แผนการเงิน (Planfin) และแผนเงนิบํารุง
งานบริหาร สสอ.เมืองจันทบุรี

หฤทัย  คุมสวาง

        ประสานงานและรวมพิจารณา

แผนการใชเงินรวมกับแมขาย

รพศ./สสอ. ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

132 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และ

ศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)

        สนับสนุนใหผูรับผิดชอบงานเขารับ

การอบรมหลักสูตรท่ีเอ้ือตอการ

ปฏิบัติงาน/สงเสริมใหมีการจัดทํา

ฐานขอมูลระบบรายงานเพื่อการ

ตรวจสอบรายงานการเงนิการคลัง

ผูรับผิดชอบงาน สสอ. ธันวาคม 2566-

กันยายน 2567

รวม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

โครงการ (35+1) A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ(   )2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(  /)3.1บริการสงเสริมสุขภาพ(   )3.2บริการปองกันและควบคุมโรค(   )3.3บริการรักษาพยาบาล(   )3.4บริการฟนฟูสภาพ(   )3.5 บริการคุมครองผูบรโิภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์  (   ) C50 มีการนําองคความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชนในการแกปญหาการใหบรกิาร และการดูแลสุขภาพของประชาชน รวมถึงการกําหนดนโยบายดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (   ) K54 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

133 การพัฒนางานวิจัย และ/หรือการคิดคน 

นวัตกรรม  ผลิตภัณฑสุขภาพ และ

เทคโนโลยีทางการแพทยเพื่อการนําไปใช

ประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุข

งานยุทธศาสตร                  

 สสอ.เมืองจันทบุรี          

เบญจมาศ  หมูผึ้ง

     สงเสริม/สนับสนุนการดําเนินงาน

ศึกษาวิจัยในพื้นที่โดยการมีสวนรวมกับ

เครือขายสุขภาพอําเภอเมืองจันทบุรี

รายงานผลการวิจัย 1 

เร่ือง/ป

มกราคม - กันยายน 

2567

134 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสราง

องคความรูอื่นๆ เชน การจัดการความรู

        จัดอบรม/สงเสริม/สนับสนุนให

บุคลากรในหนวยงานและเครือขายสุขภาพ

เขารับการพัฒนาองคความรู

15 สถานบริการ

สาธารณสุข/สสอ./รพศ

มกราคม - กันยายน 

2567

135 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและ

การเผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล

      สงผลงานวิจัยเขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในเวทีวิชาการและเพิ่มชองทาง

ประชาสัมพันธและเผยแพร

15 สถานบริการ

สาธารณสุข/สสอ./รพศ

มกราคม - กันยายน 

2567

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เงนิบํารุง

(บาท)




