
วิธีการด าเนินงาน ผลท่ีได้รับจาก ปัญหาและ
ตามกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม อุปสรรค

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการและ เพ่ือป้องกันการรับสินบน  - ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทาง  - บุคลากรในสังกัดรับทราบ  ไม่มี ไม่มี  -
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ แนวทางการป้องกัน ของขวัญ/ของก านัล แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ แนวทางและถือปฏิบัติ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน การรับสินบน/ของขวัญ/ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน อย่างเคร่งครัด ในทางเดียวกัน
เทศกาลปีใหม่หรือโอกาสต่างๆ ของก านัล  - จัดท าส่ือติดประกาศไม่รับของขวัญ  - ไม่พบพฤติกรรมความเส่ียง

ของก านัลในสถานท่ีปฏิบัติงาน ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
 - จัดท าหนังสือประกาศเจตจ านงเพ่ือ การทุจริต และไม่พบการรับ
เป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้าน สินบนใดๆ
การทุจริต

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน ถือปฏิบัติตามระเบียบ  - เพ่ือป้องกันการรับสินบน  - ตรวจสอบช่ือ - สกุลของผู้เสนองานว่ามี  - บุคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบ  ไม่มี ไม่มี  -

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง กระทรวงการคลัง ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากร และถือปฏิบัติ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง  - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ในหน่วยงานหรือไม่ อย่างเคร่งครัด
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  - ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงาน  - ไม่พบพฤติกรรมการรับสินบน  ไม่มี ไม่มี
พ.ศ. 2560 ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่  - กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 - ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่า มีส่วน เป็นไปตามระเบียบ โปร่งใส
ได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้งผลประโยชน์ สามารถตรวจสอบได้
ส่วนตนเองและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่
 - ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่
เช่น การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของ
ทางราชการ การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง

หมายเหตุ

รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2568
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้อเสนอแนะ
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กับการจัดซ้ือจัดจ้าง การรับของขวัญ
หรืออ่ืนๆ

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน ถือปฏิบัติตามระเบียบ  - เพ่ือป้องกันการรับสินบน  - แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค  - มีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค  ไม่มี ไม่มี ในรอบ 12 เดือน

ประเด็นการเงินบริจาคและ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย ประเด็นการเงินบริจาคและ และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน และทรัพย์สินบริจาค ถือปฏิบัติ ไม่มีการรับ
ทรัพย์สินบริจาค เงินบริจาคและทรัพย์สิน ทรัพย์สินบริจาค  - วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินท่ีมี ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด เงินบริจาคหรือ

บริจาคของหน่วยบริการ ผู้บริจาค ทรัพย์สินบริจาค

พ.ศ. 2561  - พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
 - วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมี
ผู้บริจาค
 - ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน/

ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค

4.1 มาตรการการใช้รถราชการ ประกาศนโยบายและการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ  - ประกาศนโยบายและแจ้งเวียนระเบียบฯ  - เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ  ไม่มี ไม่มี
ถือปฏิบัติตามระเบียบ ตามนโยบายและระเบียบ  - จัดท า Flaw chart การใช้รถราชการ ปฏิบัติตามระเบียบฯ
ของการใช้รถราชการ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย   - จัดท าสมุดประจ ารถยนต์ราชการ  - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอน

รถราชการ พ.ศ. 2523  - ทดสอบน้ ามันรถยนต์ราชการประจ าปี  Flaw chart การใช้รถราชการ

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ  - เจ้าหน้าท่ีบันทึกการใช้
   ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย รถราชการเป็นปัจจุบันทุกคร้ัง

รถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530  - สามารถตรวจสอบและควบคุม

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2535 การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงให้เป็นไป

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2538 อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง

4. มาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2541 ตามระเบียบราชการ
และ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2545

4.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ถือปฏิบัติตามระเบียบ  - เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ  - ประกาศนโยบายและแจ้งเวียนระเบียบฯ  - เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ  ไม่มี ไม่มี ในรอบ 12 เดือน

กระทรวงการคลังว่าด้วย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และ  - จัดท า Flaw chart การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ปฏิบัติตามระเบียบฯ ไม่มีการเบิก
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย และ  - จัดท าทะเบียนคุมหลักฐานการเบิกจ่าย  - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอน จ่ายค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  - เพ่ือควบคุมการเกิดความเส่ียง  Flaw chart การเบิกจ่าย
และในงวันหยุดราชการ ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและ ค่าตอบแทนฯ

ทุจริต  - การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

4.3 มาตรการการจัดโครงการ ถือปฏิบัติตามระเบียบ  - เพ่ือให้การด าเนนิงานฝึกอบรม  - ประกาศนโยบายและแจ้งเวียนระเบียบฯ  - เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ  ไม่มี ไม่มี ในรอบ 12 เดือน

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ศึกษาดูงาน ประชุม ถูกต้อง  - จัดท า Flaw chart การขอเบิกจ่าย ปฏิบัติตามระเบียบฯ ไม่มีการเบิก
และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง การฝึกอบรม  การจัดงาน และการประชุม  - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอน จ่ายฯ

 การจัดงาน และการประชุม ท่ีเก่ียวข้อง ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไข  Flaw chart การขอเบิกจ่ายฯ

ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549  - เพ่ือควบคุมการเกิดความเส่ียง เพ่ิมเติม (ถึงฉบับท่ี3 พ.ศ. 2555)  - การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและ  - จัดท าทะเบียนคุมหลักฐานการเบิกจ่าย ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ทุจริต
4.3 มาตรการการจัดหาพัสดุ จัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้การด าเนินการจัดหา  - ประกาศนโยบายและแจ้งเวียนระเบียบฯ  - เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ  ไม่มี ไม่มี
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ปี 2568 ด้านการจัดหาพัสดุ พัสดุถูกต้องตามระเบียบ  - จัดท า Flaw chart การจัดหาพัสดุ ปฏิบัติตามระเบียบฯ

หลักเกณฑ์กฎหมายและควบคุม ตามระเบียบฯ  - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอน

การเกิดความเส่ียงด้านผลประโยชน์  - ปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด  Flaw chart การขอเบิกจ่ายฯ

ทับซ้อนและทุจริต  - การจัดหาพัสดุถูกต้อง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้อเสนอแนะ

 - ไม่พบความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ทุจริต

หมายเหตุ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี ไม่มีมาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เน่ืองจากไม่มีสถานพยาบาลในสังกัด

                         

สาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี

(นางสาวหฤทัย คุ้มสว่าง)
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน

ลงช่ือ...........................................................ผู้รายงาน

ลงช่ือ...........................................................ผู้รับทราบ
(นายเอกรัฐ ค าวิไล)


