
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

1. ชื่อโครงการ  
โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรตา้นทุจรติ 

ศึกษา  
 
2. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่  
ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ  
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดง บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้ อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้า ได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์
การทำงานสูงแล้ว ย่อมมี คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพ หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น ตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง มีความโปร่งใสมีการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอามจึงได้เล็งเห็นความสำคัญโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษารวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ขึ้น  
 
3.วัตถุประสงค์ของโครงการ  

3.1 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจดา้นจริยธรรม การป้องกันมิให้กระทำผิด เกดิ
การทจุรติ จากผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรทุกระดับ  
          3.2 เพื่อปลูกจติสำนึกและสรา้งวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัยและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลในสังกัด 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

4.1. บุคลากร จำนวน 6 คน  
 
5. วิธีการดำเนินงาน  

5.1.ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู ้วันที ่20  มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณาสขุ
อำเภอนายายอามโดย  

- ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพ้ันธ สัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปรง่ใส ตื่นรู ้สู้ทุจริต จติพอเพียง  

- การรักษาวินัยและการป้องกันไม่ให้กระทำผิดวนิัย 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน  

วันที่ 20  มีนาคม 2568 ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 
 



7. สถานที่ดำเนินงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอามจังหวดัจนัทบุรี  

 
8. งบประมาณ –  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1.บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินยั การป้องกันการกระทำผิด
จาก ผลประโยชน์ทับซ้อน  

10.2.บุคลากรมวีัฒนธรรมต้านการทุจรติ เสริมสร้างวัฒนธรรมสจุรติ 
11.การประเมินผลโครงการ  

11.1. ผลผลติ/ผลลัพธ์  
   11.1.1.จำนวนบุคลากรเข้ารับการอบรม  
   11.1.2. จำนวนครั้งของการกระทำผดิจริยธรรมและวินัย 

 
12. ตัวชี้วัดความสำเรจ็ของโครงการ 
 12.1 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมมากกวา่ร้อยละ 60 
 12.2 อตัราร้องเรียนลดลงจากปีที่ผ่านมา 
 
 

                ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวอดุมศร ีชมดวง) 

                                                     นักวชิาการสาธารณสุข 
 
 

 
 

ลงชื่อ              ผู้อนุมโครงการ 
                       (นายพิเชฐ ปัญญาสิทธิ์) 

                     สาธารณสขุอำเภอนายายอาม 

 
 


