
 

แนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงทุจริต) 
 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 กระบวนงานการใชรถราชการ 
ข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
1.1 ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
1.2 ผ ู  ใช รถราชการละเลยการปฏิบ ัต ิ ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย รถราชการ 
พ.ศ. 2523 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
1.3 ผูใชนำมันรถราชการ นำน้ำมันไปใชสวนตัว
ระหวางทาง หรือเติมน้ำมันไมครบตามใบสั่งจาย 
สวนน้ำมันที่เหลือนำไปใสถัง หรือทอนเปนเงิน
สด โดยเจาหนาท่ีรวมมือกับผูประกอบการ  
1.4 ใช เก็บรักษา ซอมบำรุงรถสวนกลางและรถ
รับรอง ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
1.5 เคร่ืองหมายราชการรถยนตบางคัน ไมพนสี
เครื่องหมายราชการ ซึ่งไมเปนไปตามขอกำหนด 
แตใชสต๊ิกเกอรแทน 

มาตรการการใชรถราชการ 
นโยบายหลัก : มุงเนนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ี
อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบสำน ักนายกรัฐมนตรีว าด วยรถราชการ       
พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว าด วยรถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ .ศ. 2530 (ฉบับท่ี 3)     
พ .ศ . 2535 (ฉ บ ั บ ท่ี  4) พ .ศ . 2538 (ฉ บ ั บ ท่ี  5)               
พ.ศ. 2541 และ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2545 
(1.2) มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทน
เหมาจ ายแทนการจ ัดหารถประจำตำแหน งสำห รับ
ขาราชการผูมีสิทธิไดรับรถประจำตำแหนง  
(1.3) หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถ
สวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. 2526 
(1.4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
(1.5) หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว 2075 
ลงวันที ่ 28 ตุลาคม 2562 เรื ่อง ซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการใช รถส วนกลาง ข อ 1.2        
ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของสวนราชการ
ดังกลาวใหพนดวยสีขาว เวนแตใชสีขาวแลวมองไมเห็น
ชัดเจนใหใชสีอื่นแทน 
(1.5) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) กำหนดแนวปฏิบัติในการใชรถราชการของหนวยงานใน
การบร ิ ห า รและควบค ุ มการ ใช  รถราชการ ให  เกิด
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ มคา ลดโอกาสไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรได
โดยชอบตามกฎหมาย 
3) กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
4) สงเสริมใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5) พัฒนาความรูเรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใช
รถราชการใหกับเจาหนาท่ีรัฐทุกระดับ 
6) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

2 กระบวนงานการเบิกคาตอบแทน 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
2.1 เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการ เปนเท็จ และ
ไมเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2.2 เบิกคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ให ก ับหน วยบร ิการในส ั งก ัดกระทรวง
สาธารณสุข คาตอบแทนโดยไมทำเวชปฏิบัติ
สวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชนเปนเท็จ และไมเปนไปตามระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ 
2.3 เบิกคาเบี ้ยเลี ้ยงเหมาจายและเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน
ดานตางๆ เปนเท็จ และไมเปนไปตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
นโยบายหลัก 
1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควร
ไดโดยชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
แนวทางปฏิบัติ  
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(1.2) ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
 (1.3) หล ัก เกณฑ  ว ิ ธ ี ก าร  เ ง ื ่ อน ไขการจ  ายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับ
หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับท่ี 
8) พ.ศ. 2556 และ ฉบับท่ี 8 (แกไขเพิ่มเติม) (ฉบับท่ี 9) 
พ.ศ. 2556 และฉบับท่ี 9 (แกไขเพิ่มเติม) 
 (1.4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) ปล ูกฝ  ง  สร  า ง ว ัฒนธรรมคว ามค ิ ดแยก แยะ
ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควร
ไดโดยชอบตามกฎหมาย 
3) สงเสร ิมใหหน วยงานดำเน ินการตามเกณฑการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
5) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทาง
วินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต 

3 กระบวนงานการจัดทำโครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
ขั้นตอนที่มีความเสี ่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริต 
3.1 จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งานประชุม และสัมมนา เปนเท็จ และ
ไมเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม/สัมมนา 
นโยบายหลัก : มุ งเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที ่อ ันมิควรได      
โดยชอบตามกฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และ
แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
(1.2) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ    
พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2534 
(1.3) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ. 2541 
(1.4) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับ
ท่ี 7) พ.ศ. 2548 
(1.5) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับ
ท่ี 8) พ.ศ. 2553 
(1.6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว
ในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
3) สงเสริมใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง 
4) กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
5) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และอาญาอยางเครงครัด 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

4 กระบวนงานการจัดหาพัสดุ 
ข้ันตอน ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
4.1 การจัดซื้อพัสดุไมเปนไปตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 
4.2 การแบงซื้อแบงจาง 
4.3 การแสวงหาผลประโยชน 

มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม/
สัมมนา 
นโยบายหลัก : 1) มุ งเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรม
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ี
อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสร ิมใหเจ าหนาที ่ของร ัฐม ีความสุข มีค ุณธรรม 
จริยธรรม ในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(1.3) กฎกระทรวงกำหนดพัสดุที ่รัฐตองการสงเสริมหรือ
สนับสนุนและกำหนดวิธ ีการจัดซ ื ้อจัดจางพัสดุ โดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ.2560 
(1.4) กำหนดวง เง ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งพ ัสด ุ โดยว ิธี
เฉพาะเจาะจง 
(1.5) กำหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือ
ควบคุมงานกอสราง พ.ศ.2560  
(1.6) กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน
ส วนตนของต ัว เองและผ ู  อ ื ่ น  ไม  ให  เก ิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
3) สงเสริมใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) กำหนดมาตรการอันเปนประโยชนกับทางราชการ 
5) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

5 กระบวนงานยืมเงินราชการและสงใชเงินยืม 
ข้ันตอนที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
5.1 การยืมเงินไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ 
5.2 การไมสงใชเงินคืนหรือการสงใชเงินคืน
ที่ลาชากวากำหนด 
 

มาตรการยืมเงินราชการและสงใชเงินยืม 
นโยบายหลัก : 1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอ่ืน ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในความรับผิดชอบตอหนาที่ 
แนวทางปฏิบัต ิ
1) เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสง
คลัง พ.ศ. 2562 
(1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562 
(1.3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.2./ว 
103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนำเงินสงคลังของสวน
ราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
(1.4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที ่ กค 0410.3/ว 
399 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติทาง
บัญชีในการจายเงิน การรับเงินและการนำเงินสงคลังของสวน
ราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
(1.6) กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนของตัวเองและผูอื ่น ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
3) ใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง หากไมดำเนินการตามระเบียบดังกลาว 
ใหดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบและสัญญายืมเงินทันที 
4) กำหนดมาตรการอันเปนประโยชนกับทางราชการ 
5) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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6 กระบวนงานเบิกจายคาเลาเรียนบุตร 
ข้ันตอนที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
6.1 การเบิกจ ายและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวของ 
6.2 การเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบฯ  มี
การเบิกจายเกินกวาที่กำหนด 
 

มาตรการเบิกจายคาเลาเรียนบุตร 
นโยบายหลัก : 1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอ่ืน ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในความรับผิดชอบตอหนาที่ 
แนวทางปฏิบัต ิ
1) เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตร พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพิ่มเติม (ปจจุบัน พ.ศ. 2562) 
(1.2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.5/ว 15 
ลงวันที่ 13 มกราคม 2549 เร่ือง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ
การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
(1.3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 116 ลงวันที่ 
28 มีนาคม 2551 เรื่อง การกำหนดแบบเบิกเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร  
(1.4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที ่ กค 0422.3/ว 
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตรา
เงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน 
(1.5) หนังสือกรมบัญชีกลาง 
(1.5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 27 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 เร่ือง ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2560 
(1.6) กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนของตัวเองและผูอื ่น ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
3) ใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง และระเบียบดังกลาว กรณีเบิกจายเงิน
เกินกวากำหนด เมื่อตรวจพบหรือทราบใหดำเนินการเรียก
เงินคืนทันที 
4) กำหนดมาตรการอันเปนประโยชนกับทางราชการ 
5) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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7 กระบวนงานการควบคุมการใช น ้ำมัน
เช้ือเพลิงของคนงานสวน 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงอาจเกิดการทุจริต 
7.1 การเก ็บร ักษาน้ำม ันเชื ้อเพล ิงไม
ถูกตอง 
7.2 การควบคุมเบิกจายน้ำมันเชื ้อเพลิง   
ไมถูกตองตามระเบียบฯ ท่ีเกี่ยวของ 
 

มาตรการควบคุมการใชน้ำมันเช้ือเพลิงของคนงานสวน 
นโยบายหลัก : 1) มุ งเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรม
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ี
อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสร ิมใหเจ าหนาที ่ของร ัฐม ีความสุข มีค ุณธรรม 
จริยธรรม ในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(1.2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง
และการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ กรมบ ัญช ีกลาง ลงว ันท่ี            
9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมัน
เช้ือเพลิงในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
(1.6) กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน
ส วนตนของต ัว เองและผ ู  อ ื ่ น  ไม  ให  เก ิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
3) ใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง และจัดทำสมุดคุมการเบิกจายน้ำมัน
เชื้อเพลิงใหเปนไปตามระเบียบ เพื่อที่จะควบคุมและตรวจสอบ
การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงได 
4) กำหนดมาตรการอันเปนประโยชนกับทางราชการ 
5) หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
 

 


