
 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ท่ีมุงตอบสนองยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 16,750 บาท ดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพื่อเปน
การสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ไดอยางเปน
รูปธรรมและอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
บริบทของหนวยงาน และบริบทของสังคมไทย  

 
 
 

กลุมกฎหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



สารบญั 

    

  หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)   ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1, 2)  ไตรมาส 4 
 

    แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

               

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ(บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

1 จัดกิจกรรม "การ
ประกาศเจตจำนง
สุจริต" ของผูบริหาร
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี และ
รวมลงนาม "บันทึก
ขอตกลง" วาดวยความ
รวมมือในการถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต 
 

หนวยงานมีการ
เผยแพรเจตจำนง
สุจรติของผูบริหาร

ตอสาธารณชน 
 

ครั้ง 1 ดำเนินการเมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2566   
ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และมีความมั่นใจ
ในการใหขอเสนอแนะหรือ
แจงเบาะแสการทุจริตให
หนวยงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุม
กฎหมาย 

2 โครงการชีแ้จงและ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี (จัด
อบรมแบบออนไลน) 
 

กลุมเปาหมาย 
ไดรับการอบรม 

รอยละ 80 
 

คน 35 ดำเนินการเมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 66 
เจาหนาท่ีไดรับความรูความ
เขาใจในการจัดทำหลักฐาน
การประเมินฯ สามารถนำ
ความรูความเขาใจไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 

- 1,800 1,800 1,800 กลุม
กฎหมาย 



ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ(บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

3 โครงการอบรมเร่ือง
ผลประโยชนทบัซอน 
โดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข 
ภายใตพนัธสญัญา :
สาธารณสุข ซื่อสัตย
โปรงใส ตืน่รูสูทุจริต 
จิตพอเพยีง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (จัดอบรม
แบบ Online) 
 
 
 

กลุมเปาหมาย 
ไดรับการอบรม 

รอยละ 80 

 

คน 80 ดำเนินการเมื่อวันที่ 8 ก.พ. 67 
เจาหนาทีไ่ดรับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับผลประโยชน 
ทับซอนมากข้ึน และตระหนัก
ถึงผลของการทุจริต มีคานยิม
รวมตานทุจริตในองคกร และ
สามารถนำความรูความเขาใจ
ไปใชในการปฏิบัตงิานไดอยา
ถูกตอง 
 

- 1,800 1,800 1,800 กลุม
กฎหมาย 

4 โครงการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การรักษาวินัย ของ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี (จัด
อบรมแบบ Online) 
 
 

กลุมเปาหมาย 
ไดรับการอบรม 

รอยละ 80 
 

คน 80 ดำเนินการเมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 67 
เจาหนาท่ีไดรับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับวินัย การรักษา
วินัย มากข้ึนสามารถนำความรู
ความเขาใจไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาถูกตอง 
 

- 1,800 1,800 1,800 กลุม
กฎหมาย 



ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ(บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือติดตาม 
กำกับการดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานใหผานเกณฑ
การประเมิน 

ระดับคะแนน
การประเมิน ITA 
ของหนวยงาน 
ในสังกัด สสจ. 

โดยเฉลี่ย 
มากกวา 

รอยละ 94 

คน 35 - ดำเน ินการในไตรมาสท ี ่  3 
- ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหน วยงานในส ังก ัด สสจ.  
มีประสิทธิภาพและผานเกณฑ 
การประเมนิ 

- 11,350 11,350 ดำเนินการใน
ไตรมาสท่ี 3 

กลุม
กฎหมาย 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1166/19 ถนนทาแฉลบ ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เบอรโทรศัพท ๐ ๓๙๓๑ ๑๑๖๖  ตอ 115  โทรสาร ๐ ๓๙๓๑ ๑๕๕๓  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี www.cto.moph.go.th 

e-mail : nitikarnchan@gmail.com 
Line : @352rqmqp 
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