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บทท่ี 1 

บริบทพ้ืนที่และสถานะสขุภาพ 

 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปจังหวัดจันทบุรี 

 จังหวัดจันทบุรี ต้ังอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของประเทศไทย พ้ืนท่ีจังหวัด จํานวน 6,338 ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ 3,961,250 ไร คิดเปนพ้ืนท่ีรอยละ 1.8 ของประเทศ มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯตามเสนทาง (สายใหม)

ประมาณ 239 กิโลเมตร แนวเขตติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชาประมาณ 86 กิโลเมตรและมีแนวชายฝงทะเลยาว

ประมาณ 87 กิโลเมตร แบงเขตการปกครองออกเปน 10 อําเภอ 76 ตําบล 728 หมูบาน 33 ชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จํานวน 82 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 5 แหง เทศบาลตําบล 

42 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 34 แหงมีจํานวนประชากร รวมท้ังสิ้น 528,794 คน เปนชาย 258,643 คน 

เปนหญิง 270,151 คน   

 ภูมิประเทศดานเหนือและตะวันออกของจังหวัดมีลักษณะเปนปาไม ภูเขา และเนินสูง ไดแก เขตอําเภอ 

แกงหางแมว อําเภอทาใหม อําเภอมะขาม อําเภอสอยดาว อําเภอโปงน้ํารอน และตอนบนของอําเภอขลุง บริเวณ

ดังกลาวเปนเขตปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติ เขตหามลาสัตวปาและเขตรักษาพันธุสัตวปา และพ้ืนท่ีการเกษตรปลูก

สวนผลไม ยางพารา ปาลมน้ํามัน และพืชไร เชน ขาวโพด มันสําปะหลังตอนกลางของจังหวัด เปนท่ีราบสลับภูเขา 

ไดแก พ้ืนท่ีในเขตอําเภอเมือง อําเภอเขาคิชฌกูฏ ตอนบนของอําเภอทาใหม อําเภอขลุง และตอนบนของอําเภอ 

แหลมสิงห พ้ืนท่ีแหลงน้ําท่ีใชทําสวนผลไม และพ้ืนท่ีอําเภอนายายอาม ตอนลางของอําเภอทาใหม อําเภอแหลมสิงห  

และอําเภอขลุง มีลักษณะเปนท่ีราบชายฝงทะเลสลับดวยเนินเขา เปนบริเวณปาชายเลน ภูมิอากาศเปนแบบมรสุม

เมืองรอน (Tropical Monsoon Climate) อุณหภูมิ เฉลี่ยตลอดปประมาณ 36.0 องศาเซลเซียส มีฝนตกชุก 

ภูมิอากาศแบงออกไดเปน 2 ฤดู คือ ฤดูฝน (wet season) และฤดูแลง (dry season)  

จังหวัดจันทบุรีมีจุดผานแดนไทย – กัมพูชา  ไดแก บานผักกาดและบานแหลม อําเภอโปงน้ํารอน จังหวัด

จันทบุรี  และมีจุดผอนปรนการคาชายแดน รวม 3 จุด ไดแก ซับตารี และสวนสม อําเภอสอยดาว และบึงชนังลาง 

อําเภอโปงน้ํารอนและเปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลาย ท้ังทางดาน การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ

ชายฝงทะเล การทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพแหลงทองเท่ียวและ

กิจกรรมการทองเท่ียวออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) ประเภทธรรมชาติ 2) ประเภทประวัติศาสตร โบราณคดี ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 3) ประเภทมนุษยสรางข้ึน และ 4) ประเภทกิจกรรมและความสนใจพิเศษ 

จังหวัดจันทบุรีมีประชากรผูสูงอายุ 88,450  คน จังหวัดจันทบุรีมีอัตราพ่ึงพิงคอนขางสูง คือ 25.28 และเม่ือ

พิจารณาอัตราการพ่ึงพิงท่ีคาดการณในป 2563เพ่ิมข้ึนอยู ท่ี 25.4มีแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานถูกตองตาม

กฎหมาย แบงเปนประเภทตลอดชีพ ประเภทชั่วคราว และประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. (4) และ (5) และ

แรงงานตางดาวท่ีอนุญาตใหทํางานตามมติครม. เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ 

พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด 

 



 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐาน ดานการปกครองและประชากร 
 

 การปกครอง 

จันทบุรีแบงการปกครองออกเปน 10 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอทาใหมอําเภอขลุง อําเภอแหลมสิงห 

อําเภอโปงน้ํารอน อําเภอมะขาม อําเภอสอยดาวอําเภอนายายอาม อําเภอแกงหางแมว และอําเภอเขาคิชฌกูฏ 

การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 47 แหง (เทศบาลเมือง  

5แหงเทศบาลตําบล 42 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 34แหง(ตาราง 1) 
 

ตารางแสดงการแบงเขตการปกครองจําแนกรายอําเภอ จังหวัดจันทบุรี 
 

ลํา 

ดับ 
อําเภอ ตําบล หมูบาน 

หลังคา

เรือน 
เทศบาล อบต. 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ประชากร 

ความหนาแนน

(ปชก./ตร.กม.) 

1 เมือง 11 95 64,911 10 4 253 125,828 497.34 

2 ขลุง 12 90 16,448 7 5 756 56,489 74.72 

3 ทาใหม 14 124 27,555 6 7 613 71,105 116.00 

4 โปงน้ํารอน 5 47 14,016 4 2 927 44,435 47.93 

5 มะขาม 6 59 13,603 7 - 480 31,712 66.07 

6 แหลมสิงห 7 65 10,711 2 4 191 30,186 158.04 

7 สอยดาว 5 70 24,347 2 4 734 64,735 88.19 

8 แกงหางแมว 5 66 19,741 1 4 1,254 41,756 33.30 

9 นายายอาม 6 67 13,150 3 4 300 33,842 112.81 

10 เขาคิชฌกูฏ 5 45 12,664 5 - 830 28,706 34.59 

รวม 76 728 217,146 47 34 6,338 528,794 83.43 

ท่ีมา: ทะเบียนราษฎร กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ 30  มิถุนายน  2562 
 

 ประชากร 

จํานวนประชากรป  2562  มีจํานวน ท้ังสิ้น  528,794 คน เปนชาย 258,643 คน (รอยละ 48.91)  

หญิง 270,151 คน (รอยละ 51.09  )  

สัดสวนประชากรกลุมเด็กปฐมวัย (0-4 ป ) ท้ังชายและหญิง มีจํานวนท้ังสิ้น  28,092 คน คิดเปน 

รอยละ 5.31 ของประชากรท้ังหมด 

สัดสวนประชากรกลุมเด็กวัยเรียน (5-14 ป) ท้ังชายและหญิง มีจํานวนท้ังสิ้น 62,428 คน คิดเปน 

รอยละ 11.81 ของประชากรท้ังหมด 

สัดสวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ท้ังชายและหญิง มีจํานวนท้ังสิ้น 88,450 คน คิดเปน รอยละละ

16.73ของประชากรท้ังหมด(ตาราง 2) 

 

 



 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของประชากรตามชวงอายุจําแนกตามเพศชาย-หญิง 
 

ชวงอายุ (ป) ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

0-4 14,267 2.70 13,825 2.61 28,092 5.31 

5-9 16,022 3.03 15,120 2.86 31,142 5.89 

10-14 15,995 3.02 15,291 2.89 31,286 5.92 

15-19 16,986 3.21 16,453 3.11 33,439 6.32 

20-24 19,278 3.65 19,589 3.70 38,867 7.35 

25-29 19,011 3.60 18,483 3.50 37,494 7.09 

30-34 18,490 3.50 18,250 3.45 36,740 6.95 

35-39 20,215 3.82 20,255 3.83 40,470 7.65 

40-44 19,934 3.77 20,496 3.88 40,430 7.65 

45-49 20,799 3.93 22,268 4.21 43,067 8.14 

50-54 20,302 3.84 22,198 4.20 42,500 8.04 

55-59 17,461 3.30 19,356 3.66 36,817 6.96 

60-64 13,015 2.46 14,708 2.78 27,723 5.24 

65-69 9,756 1.84 11,575 2.19 21,331 4.03 

70-74 6,406 1.21 7,309 1.38 13,715 2.59 

75-79 4,908 0.93 6,152 1.16 11,060 2.09 

80 ข้ึนไป 5,798 1.10 8,823 1.67 14,621 2.76 

รวม 258,643 48.91 270,151 51.09 528,794 10000 

ท่ีมา: ทะเบียนราษฎร กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ 30  มิถุนายน  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอมูลดานสาธารณสุข 
 

 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

 จังหวัดจันทบุรี มีโรงพยาบาลศูนย 1 แหง คือ โรงพยาบาลพระปกเกลา (ระดับ A) มีโรงพยาบาลชุมชน 11 

แหง (อําเภอทาใหม มี 3 รพ.คือ รพ.ทาใหม รพ.สองพ่ีนอง และ รพ.เขาสุกิม) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 105 

แหง  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 1 แหง PCC ท่ีเปดใหบริการ 1 PCC (3 FCT)และ7 FCT 

(ตาราง 3)   
 

ตารางแสดงจํานวน และประเภทสถานบริการภาครัฐจังหวัดจันทบุรี จําแนกรายอําเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ อําเภอ รพศ. รพช. ระดับ สสอ. รพ.สต. สอน. PCC 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

เมือง 

ขลุง 

ทาใหม 

โปงน้ํารอน 

มะขาม 

แหลมสิงห 

สอยดาว 

แกงหางแมว 

นายายอาม 

เขาคิชฌกูฎ 

1 0 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

A 

F1 

F2 

F2 

F1 

F2 

F1 

F2 

F1 

F2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

13 

15 

17 

8 

10 

7 

11 

11 

7 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1( 3 FCT)และ 2 FCT  

2  FCT 

1  FCT 

 

 

 

 

 

 

2  FCT 

รวม 1 11 11 10 105 1 1(3 FCT)+ 7 FCT  



 

 สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 

 ประกอบดวยโรงพยาบาลเอกชน 2แหง สถานพยาบาลไมมีเตียงแผนปจจุบันสาขาเวชกรรมชั้น 1 จํานวน 70 แหง สถานผดุงครรภไมมีเตียงชั้น 1 จํานวน 50 แหง  

รานขายยาแผนปจจุบัน จํานวน 115 แหง รานขายยาแผนโบราณ จํานวน 17 แหง และคลินิกแพทยแผนไทย จํานวน 7 แหง (ตาราง 4) 
 

ตารางแสดงขอมูลสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน แยกรายอําเภอ จังหวัดจันทบุรี 

ลักษณะสถานพยาบาล เมือง สอยดาว โปงน้ํารอน มะขาม ขลุง แหลมสิงห เขาคิชฌกูฏ แกงหางแมว นายายอาม ทาใหม รวม คลินิก 

คลินิกเวชกรรม 26 3 0 0 4 1 0 0 1 2 37 

คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 

คลินิกทันตกรรม 25 3 0 0 2 0 0 0 1 3 34 

คลินิกทันตกรรมเฉพาะทาง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ 5 9 9 3 6 15 3 3 4 5 62 

คลินิกเทคนิคการแพทย 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

คลินิกกายภาพบําบัด 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 5 

คลินิกการแพทยแผนไทย 9 0 0 0 1 0 0 0 0 2 12 

สหคลินิก 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

โรงพยาบาลเอกชน 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

พยาบาลช้ัน 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ทันตกรรมช้ัน 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

คลินิกการประกอบโรคศิลปะ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

รวม อําเภอ 108 15 9 3 13 17 3 4 6 13 191 

            ท่ีมา:  กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ ขอมูล ณ วันท่ี 30  มิถุนายน  2562
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ขอมูลดานสุขภาพ 

 เกิด ตาย เพ่ิม 

 อัตราเพ่ิมของประชากรจังหวัดจันทบุรีมีแนวโนมลดลง แมวาอัตราตายจะอยูในระดับคงท่ี แตอัตราเกิดมี

ชีพมีแนวโนมลดลง 
 

ตารางแสดงจํานวน และอัตราเกิด ตาย เพ่ิม ทารกตาย และมารดาตาย ปงบประมาณ 2557-2561 
 

  

เกิด ตาย เพ่ิม ทารกตาย มารดาตาย 

ป ประชากร จํานวน 

อัตราเกิด 

ตอ จํานวน 

อัตราตาย 

ตอ จํานวน 

อัตรา

เพ่ิม ตอ จํานวน 

อัตราทารก

ตาย ตอ จํานวน 

อัตรา

มารดา

ตาย ตอ 

  

เด็กเกิด 1,000 

Pop. 

คนตาย 1,000 

Pop. 

คนเพ่ิม 100 

Pop. 

ทารก

ตาย 

1,000 เด็ก

เกิดมีชีพ 

มารดา

ตาย 

แสน เด็ก

เกิดมีชีพ 

2557 525,170 7,008 13.34 3,412 6.50 3,596 0.68 37 5.28 2 28.54 

2558 523,702 6,807 13.00 3,842 7.34 2,965 0.57 31 4.55 0 0.00 

2559 522,877 5,384 10.30 4,014 7.68 1,370 0.26 38 7.06 0 0.00 

2560 526,226 5,670 10.77 3,842 7.30 1,828 0.35 42 7.41 0 0.00 

2561 532,466 5,519 10.36 4,211 7.91 1,308 0.25 42 7.61 1 18.12 

หมายเหตุ 

1.อัตราเกิด ป 2557-2558 แจงนับจากรายงาน ก.2 (รวมคลอดท้ังในเขต+นอกเขต) ป2559-2561 จาก

สูติบัตร 

2.อัตราตาย แจงนับจากมรณบัตร (เฉพาะในเขต) 
 

 สาเหตุการตาย 

โรคมะเร็ง ทุกประเภท (รวม) เปนสาเหตุการตายอันดับท่ี 1 ของประชาชนในจังหวัดจันทบุรี เม่ือวิเคราะห

ขอมูลป 2561 พบวามีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป (แผนภูมิ 2) และเม่ือจําแนกตามอวัยวะท่ีพบ

มะเร็ง พบวา มะเร็งหลอดคอ-หลอดลมและปอด พบมากท่ีสุดและมีแนวโนมสูงข้ึน รวมท้ังมะเร็งตับ ทอ

น้ําดี และมะเร็งเตานมก็เปนสาเหตุการตายท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนเชนกัน (แผนภูมิ 3) 
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 แผนภูมิแสดงแนวโนมอัตราตายตอแสนประชากร จําแนกตามสาเหตุการตาย ป 2557-2562  (6 

เดือน) 

 
 

 แผนภูมิแสดงแนวโนมอัตราตาย จําแนกตามอวัยวะท่ีเกิดโรคมะเร็ง ป 2557-2562(6 เดือน) 

 
 

 

 

 

 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 (6 เดือน)

มะเร็งรวม 123.39 116.86 139.8 140.24 167.15 72.62

โลหิตเปนพิษ 36.37 36.65 41.12 26.98 25.17 20.05

โรคหัวใจ 51.22 42.39 39.78 45.23 48.08 23.64

อุบัติเหตุรวม 50.84 43.54 55.65 55.49 68.92 29.31

ทํารายตนเอง 11.04 7.45 11.67 9.5 10.33 5.86

เบาหวาน 16.76 9.36 10.52 18.62 24.6 11.72

0
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40
60
80
100
120
140
160
180

อัต
รา
ตอ

แส
น

2557 2558 2559 2560 2561
2562

(6เดือน)

หลอดคอ หลอดลม ปอด 26.66 22.15 22.57 29.84 32.3 12.1

ตับ ทอนํ้าดี 14.47 16.14 21.04 20.71 21.97 10.97

หลอดอาหาร 11.04 10.5 10.52 8.55 9.95 5.67

เตานม 5.9 5.54 8.03 8.17 9.2 4.92

ปากมดลูก 2.67 4.01 4.78 4.94 6.01 3.21

0
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25
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35

อัต
รา
ตอ
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 การเจ็บปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา  

ป 2557-2561 พบวา โรคท่ีมีแนวโนมพบผูปวยสูงข้ึนในจังหวัดจันทบุรี คือ ไขหวัดใหญ  ปอดบวม และ

ในป 2561 ทุกโรคมีแนวโนมเจ็บปวยลดลง ยกเวน อาหารเปนพิษสูงข้ึน 
 

แผนภูมิแสดงแนวโนมการเจ็บปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ป 2557-2561 
 

 
 

  อายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดี จังหวัดจันทบุรี  

อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด          :  เพศชาย 72.30 ป และเพศหญิง 81.54 ป 

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี  :  จังหวัดจันทบุรี 

ภาพรวมของเพศชายและเพศหญิงคือ 72.02 

(เปาหมายคือไมนอยกวา 72 ป)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2557 2558 2559 2560 2561

อาหารเปนพิษ 287.57 291.96 210.18 225.76 264.99

ไขเลือดออก 210.67 403.66 119.72 62.14 75.87

HFM 210.1 415.66 135.78 66.57 58.81

ปอดบวม 304.37 420.27 373.89 452.09 403.78

ไขหวัดใหญ 168.41 211.19 443.32 613.23 341.62

0
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700
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บทท่ี 2 

ขอมูลอัตรากําลังภายในจังหวัดจันทบุรี 

 

2.1 จํานวนกําลังคนที่มีเปรียบเทียบตามกรอบอัตรากาํลัง 
 2.1.1 ขอมูล Existing data ป พ.ศ. 2562รายวิชาชีพ ในหนวยบริการระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ  

  (1) จํานวนวิชาชีพแพทย 
หนวยบริการ กรอบ 

100% 

แพทยสาขา(ปฏิบัติงาน) รวม

ปฏบิัตงิาน

ทั้งสิ้น 
ทั่วไป ว.

ครอบ

ครัวฯ 

สูติฯ ศัลย

ฯ 

อายุร 

กรรม 

กุมาร

แพท

ย 

ออร

โธป

ดิกส 

ระ 

บาด 

ว.

ฉุกเฉิ

น 

อื่นๆ

(ระบุ) 

รวม (คน) 282 124 6 13 25 33 13 7 1 2 35 259 

รวมระดบั A 172 79 3 13 25 32 11 7 1 2 33 206 

1.รพ.พระปกเกลา 172 79 3 13 25 32 11 7 1 2 33 206 

รวมระดบั F1+F2+F3 110 45 3 - - 1 2 - - - 2 53 

รวม F1 48 16 2 - - 1 2 - - - 2 23 

1.รพ.ขลุง 13 4 1 - - - 1 - - - - 6 

2.รพ.มะขาม 11 4 - - - - - - - - 1 (ว.

ปองกัน 

แขนง

สุขภาพจิ

ตชุมชน) 

5 

3.รพ.สอยดาว 14 4 1 - - 1 1 - - - - 7 

4.รพ.นายายอาม 10 4 - - - - - - - - 1 (ว.

ปองกัน 

แขนง

สุขภาพจิ

ตชุมชน) 

5 

รวม F2 62 29 1 - - - - - - - - 30 

5.รพ.ทาใหม 7 4 - - - - - - - - - 4 

6.รพ.เขาสุกิม 8 4 - - - - - - - - - 4 

7.รพ.สองพี่นอง 7 4 - - - - - - - - - 4 

8.รพ.โปงน้ํารอน 13 6 - - - - - - - - - 6 

9.รพ.แหลมสิงห 8 3 1 - - - - - - - - 4 

10.รพ.แกงหางแมว 10 5 - - - - - - - - - 5 

11.รพ.เขาคิชฌกูฏ 9 3 - - - - - - - - - 3 

ขาด/เกิน จากกรอบ (+/-) +23            
  

 จํานวนวิชาชีพแพทย ระดับทุติยภูมิ Secondary Care ระดับตติยภูมิ TertiaryCareในจังหวัด

จันทบุรีมีจํานวนท่ีปฏิบัติงาน ท้ังสิ้น 259 คน  ซ่ึงขาดจากกรอบอัตรากําลังท่ีควรมีจํานวน  23  คน 
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  (2) จํานวนกําลังคนดานสุขภาพสายวิชาชีพ 

 

 

หนวยบริการ 

ทันตแพทย เภสัชกร พยา 

บาลวิชาชีพ/

พยาบาลเทคนิค 

นักกาย 

ภาพบําบัด 

นักเทคนิค 

การแพทย 

แผนไทยฯ นวก. 

สาธารณสขุ 

นกักิจกรรม 

บําบัด 

นกัรังส ี

การแพทย/จพ.

รังสีการแพทย 

นกัรังสีเทคนิค 

ปฏิ 

บัติ

งาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติ

งาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติ

งาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติ

งาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติ

งาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิบัติง

าน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติ

งาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

รวม (คน) 57 77 96 121 1278 1640 45 61 57 86 29 45 100 188 5 5 15 43 0 0 

รวมระดบั A 18 22 43 51 825 1017 19 21 40 43 10 12 47 45 5 5 10 21 0 0 

1.รพ.พระปกเกลา 18 22 43 51 825 1017 19 21 40 43 10 12 47 45 5 5 10 21 0 0 

รวมระดบั F1+F2+F3 39 55 53 70 453 623 26 40 17 43 19 33 53 143 - - 5 22 - - 

รวม F1 18 25 23 30 191 245 10 16 9 20 7 12 21 52 - - 3 8 - - 

1.รพ.ขลุง 5 8 6 8 47 59 2 5 3 6 2 3 8 13 - - 1 2 - - 

2.รพ.มะขาม 5 6 5 7 38 54 2 4 2 3 3 3 5 13 - - 1 2 - - 

3.รพ.สอยดาว 4 6 7 8 65 78 3 4 3 5 1 3 3 13 - - - 2 - - 

4. รพ.นายายอาม 4 5 5 7 41 54 3 3 1 6 1 3 5 13 - - 1 2 - - 

รวม F2 21 30 30 40 262 378 16 24 8 23 12 21 32 91 - - 2 14 - - 

5. รพ.ทาใหม 2 6 4 5 34 49 2 3 1 3 1 3 4 13 - - - 2 - - 

6. รพ.เขาสุกิม 3 3 4 5 39 53 2 3 - 3 2 3 4 13 - - 1 2 - - 

7. รพ.สองพี่นอง 3 3 4 5 37 49 2 3 1 3 2 3 4 13 - - - 2 - - 

8. รพ.โปงน้ํารอน 4 7 6 7 50 78 3 4 2 4 1 3 6 13 - - - 2 - - 

9. รพ.แหลมสิงห 2 3 4 5 33 48 2 4 2 3 1 3 3 13 - - 1 2 - - 

10. รพ.แกงหางแมว 3 4 3 5 37 49 3 4 1 4 3 3 6 13 - - - 2 - - 

11. รพ.เขาคิชฌกูฏ 4 4 5 8 32 52 2 3 1 3 2 3 5 13 - - - 2 - - 

ขาด/เกิน จากกรอบ (+/-)  +20  +25  +362  +16  +29  +16  +88  0  +28   
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  (2) จํานวนกําลังคนดานสุขภาพสายวิชาชีพ  (ตอ) 

   

 

 

หนวยบริการ 

นักจิตวิทยา นักสื่อความหมายฯ นักเทคโนโลยีหัวใจฯ นักกายอุปกรณ นักวิทยาศาสตร/

จพ.วิทยาศาสตร

การแพทย 

นักโภชนาการ จพ.เภสัชกรรม จพ.ทันตฯ/

นวก.

สาธารณสุข( 

ทันตฯ) 

ผช.พยาบาล อ่ืนๆ (ระบุ) รวมทั้งสิ้น 

(คน) 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิบัติง

าน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 

กรอบ 

100% 

รวม (คน) 5 23 2 7 3 9 0 2 37 75 12 30 51 84 30 38 45 138 - - 1,867 

รวมระดบั A 4 8 2 7 3 9 0 2 27 32 7 8 17 43 2 5 45 138 - - 1,124 

1.รพ.พระปกเกลา 4 8 2 7 3 9 0 2 27 32 7 8 17 43 2 5 45 138 - - 1,124 

รวมระดบั F1+F2+F3 1 15 - - - - - - 10 43 5 22 34 41 28 33 - - - - 752 

รวม F1 1 8 - - - - - - 4 20 4 8 14 17 12 12 - - - - 316 

1.รพ.ขลุง - 2 - - - - - - 1 6 1 2 4 4 3 3 - - - - 81 

2.รพ.มะขาม 1 2 - - - - - - 1 3 1 2 3 4 2 3 - - - - 69 

3.รพ.สอยดาว - 2 - - - - - - 1 5 1 2 4 5 4 3 - - - - 97 

4. รพ.นายายอาม - 2 - - - - - - 1 6 1 2 3 4 3 3 - - - - 69 

รวม F2 0 7 - - - - - - 6 23 1 14 20 24 16 21 - - - - 428 

5. รพ.ทาใหม - 1 - - - - - - - 3 - 2 2 3 2 3 - - - - 51 

6. รพ.เขาสุกิม - 1 - - - - - - 3 3 - 2 2 3 2 3 - - - - 62 

7. รพ.สองพี่นอง - 1 - - - - - - - 3 - 2 2 3 2 3 - - - - 57 

8. รพ.โปงน้ํารอน - 1 - - - - - - 1 4 - 2 4 5 2 3 - - - - 82 

9. รพ.แหลมสิงห - 1 - - - - - - - 3 1 2 4 3 3 3 - - - - 60 

10. รพ.แกงหางแมว - 1 - - - - - - 1 4 - 2 3 3 2 3 - - - - 59 

11. รพ.เขาคิชฌกูฏ - 1 - - - - - - 1 3 - 2 3 4 3 3 - - - - 57 

ขาด/เกิน จากกรอบ (+/-)  +18  +5  +6  +2  +38  +18  +33  +8  +93    
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(3) จํานวนกําลังคนสายสนับสนุน 
 

หนวยบริการ 

นักวิเคราะหฯ นักทรัพยฯ นักสถิต ิ นักคอมฯ นักสังคมฯ ธุรการ การเงินฯ พัสดุ อ่ืนๆ(ระบุ) รวม

ทั้งสิ้น 

(คน) 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิ 

บัติงาน 
กรอบ 

100% 

ปฏิบตัิงา

น 

กรอบ 

100% 

ปฏิบตัิงา

น 

กรอบ 

100% 

รวม (คน) 4 1 6 9 3 3 16 32 5 7 70 69 70 81 57 83 - - 231 

รวมระดบั A 4 1 6 9 3 3 3 10 5 7 29 43 24 24 29 26 - - 103 

1.รพ.พระปกเกลา 4 1 6 9 3 3 3 10 5 7 29 43 24 24 29 26 - - 103 

รวมระดบั F1+F2+F3 - - - - - - 13 22 - - 41 26 46 57 28 57 - - 128 

รวม F1 - - - - - - 5 8 - - 19 10 17 21 13 21 - - 54 

1.รพ.ขลุง - - - - - - 1 2 - - 2 2 3 5 3 5 - - 9 

2.รพ.มะขาม - - - - - - 2 2 - - 8 2 4 5 2 5 - - 16 

3.รพ.สอยดาว - - - - - - 1 2 - - 7 4 5 6 4 6 - - 17 

4. รพ.นายายอาม - - - - - - 1 2 - - 2 2 5 5 4 5 - - 12 

รวม F2       8 14   22 16 29 36 15 36   74 

5. รพ.ทาใหม - - - - - - 1 2 - - 4 2 5 5 1 5 - - 11 

6. รพ.เขาสุกิม - - - - - - - 2 - - 1 2 4 5 2 5 - - 7 

7. รพ.สองพี่นอง - - - - - - - 2 - - 4 2 4 5 2 5 - - 10 

8. รพ.โปงน้ํารอน - - - - - - 2 2 - - 6 4 5 6 4 6 - - 17 

9. รพ.แหลมสิงห - - - - - - 2 2 - - 2 2 4 5 2 5 - - 10 

10. รพ.แกงหางแมว - - - - - - 2 2 - - 4 2 4 5 3 5 - - 13 

11. รพ.เขาคิชฌกูฏ - - - - - - 1 2 - - 1 2 3 5 1 5 - - 6 

ขาด/เกิน จากกรอบ (+/-)  -3  +3  0  +16  +2  -1  +11  +26    
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 2.1.2 ขอมูล Existing data ป พ.ศ. 2562รายวิชาชีพ ในหนวยบริการระดับExcellence Center 

  *จํานวนคน Excellence ตองไมซํ้ากับ กําลังคนในหนวยบริการระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ  

 (1) สาขาหัวใจและหลอดเลือด     

หนวยบริการ ระ

ดับ 

กําลังคน (สาขา) จํานวน ขาด/เกิน จากกรอบ 

ปฏบิัตงิาน กรอบ max  

1.รพ .พระปกเกลา A อายุรแพทยโรคหัวใจ  4 8 +4 

  กุมารแพทยโรคหัวใจ 1 4 +3 

  ศัลยแพทยหัวใจและทรวงอก 2 6 +4 

  วิสัญญีแพทยโรคหัวใจ 7 5 -2 

 (2) สาขามะเร็ง  

หนวยบริการ ระ

ดับ 

กําลังคน (สาขา) จํานวน ขาด/เกิน จากกรอบ 

ปฏบิัตงิาน กรอบ max  

1.รพ.พระปกเกลา A แพทยดานพยาธิวิทยา 2 4 +2 

  แพทยดานรังสีวินิจฉัย 3 8 +5 

 (3) สาขาบาดเจ็บและการแพทยฉุกเฉิน 

หนวยบริการ ระ

ดับ 

กําลังคน (สาขา) จํานวน ขาด/เกิน จากกรอบ 

ปฏบิัตงิาน กรอบ max  

1.รพ .พระปกเกลา A ศัลยแพทย    

  พยาบาล    

  สหสาขาวิชาชีพ    

 (4) สาขาทารกแรกเกิด 

หนวยบริการ ระ

ดับ 

กําลังคน (สาขา) จํานวน ขาด/เกิน จากกรอบ 

ปฏบิัตงิาน กรอบ max  

1.รพ.พระปกเกลา A กุมารแพทยพันธุศาสตร    

  ศัลยแพทยทรวงอก 3 6 +3 

  พยาบาลทารกแรกเกิด 16 15 -1 

  สหสาขาวิชาชีพ    

  (5) สาขาเปลี่ยนถายอวัยวะ  

หนวยบริการ ระ

ดับ 

กําลังคน (สาขา) จํานวน ขาด/เกิน จากกรอบ 

ปฏบิัตงิาน กรอบ max  

1.รพ.พระปกเกลา A อายุรแพทยโรคหัวใจ  4 8 +4 

  กุมารแพทยโรคหัวใจ 1 4 +3 

  ศัลยแพทยหัวใจและทรวงอก    

  วิสัญญีแพทยโรคหัวใจ    
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  2.1.3ขอมูล Existing data ป พ.ศ. 2562รายวิชาชีพในระดับปฐมภูมิ 

  (1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ขนาด  S จํานวน 49 แหง 

 

 

รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัชกรรม)/

จพ.เภสัช

กรรม 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)

/จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5) แพทย

แผนไทย/

จพ.

สาธารณสุ

ข

(อายุรเวท) 

6) จพ.

ธุรการ/จพ.

การเงินและ

บัญชี 

7) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

สสอ.เมืองจนัทบุรี               

1.รพ.สต.คมบาง 1 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

2.รพ.สต.บานหนองขอน 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

3.รพ.สต.บานเขานอย 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

4.รพ.สต.บานแสลง 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

5.รพ.สต.บานชําโสม 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

6.รพ.สต.บานเสม็ดงาม 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

7.รพ.สต.พลับพลา 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

สสอ.ขลุง               

8.รพ.สต.บานคานรูด 2 4 2 2 - - - - - - - 1   

9.รพ.สต.บานเกาะจิก 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

10.รพ.สต.มาบไพ 2 4 2 2 - - - - - - - 1   

11.รพ.สต.วังสรรพรส 1 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

12.รพ.สต.ตรอกนอง 2 4 1 2 - - - - - - 1 1   

13.รพ.สต.ตกพรม 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

14.รพ.สต.บานสะตอนอย 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

15.รพ.สต.บานบอเวฬุ 2 4 - 2 - - 1 - 1 - - 1   

16.รพ.สต.บานโชคดี 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

สสอ.ทาใหม               

17.รพ.สต.สีพยา 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

18.รพ.สต.บอพุ 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

19.รพ.สต.พลอยแหวน 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

20.รพ.สต.บานปากน้ําแขมหน ู 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

21.รพ.สต.บานยางระหง 2 4 2 2 - - - - - - - 1   

22.รพ.สต.บานเขาลูกชาง 1 4 1 2 - - - - - - - 1   
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รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัชกรรม)/

จพ.เภสัช

กรรม 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)

/จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5) แพทย

แผนไทย/

จพ.

สาธารณสุ

ข

(อายุรเวท) 

6) จพ.

ธุรการ/จพ.

การเงินและ

บัญชี 

7) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

23 .รพ .สต .บ านสะพ าน

เลือก 

2 4 1 2 - - - - - - - 1   

24.รพ.สต.บานตาเลียว 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

สสอ.โปงน้ํารอน               

25.รพ.สต.บานคลองบอน 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

26.รพ.สต.บานซับตาเมา 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

27.รพ.สต.บานเทพนิมิต 2 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

สสอ.มะขาม               

28.รพ.สต.หลวงประกอบ

นิติสาร 

2 4 1 2 - - - - - - - 1   

29.รพ.สต.ทาหลวง 2 4 2 2 - - - - - - - 1   

30.รพ.สต.บานทุงบอน 1 4 1 2 - - - - - - - 1   

31.รพ.สต.ปถวี 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

32.รพ.สต.ฉมัน 1 4 2 2 - - - - - - - 1   

33.รพ.สต.บานทุงเพล 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

สสอ.แหลมสิงห               

34.รพ.สต.เกาะเปริด 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

35.รพ.สต.บานอีมุย 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

36.รพ.สต.คลองนํ้าเค็ม 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

37.รพ.สต.บางสระเกา 2 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

38.รพ.สต.บางกะไชย 1 4 2 2 - - 1 - - - - 1   

สสอ.สอยดาว               

39.รพ.สต.บานหนองมะคา 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

40.รพ.สต.บานเขาสะทอน 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

สสอ.แกงหางแมว               

41.รพ.สต.บานหางแมว 1 4 1 2 - - - - - - - 1   
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รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัชกรรม)/

จพ.เภสัช

กรรม 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)

/จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5) แพทย

แผนไทย/

จพ.

สาธารณสุ

ข

(อายุรเวท) 

6) จพ.

ธุรการ/จพ.

การเงินและ

บัญชี 

7) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

42.รพ.สต.บานสุขใจ 1 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

43.รพ.สต.บานหินดาษ 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

44.รพ.สต.บานซอยสอง 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

45.รพ.สต.เขาวงกต 3 4 2 2 - - 1 - - - - 1   

สสอ.นายายอาม               

46.รพ.สต.วังใหม 3 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

47.รพ.สต.บานคลองลาว 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

สสอ.เขาคิชฌกูฏ               

48.รพ.สต.บานคลองน้ําเปน 2 4 1 2 - - 1 - - - - 1   

49.รพ.สต.บานแยกสะทอน 2 4 1 2 - - - - - - - 1   

ขาด/เกิน จากกรอบ 

(+/-) 

+110 +43 - -10 -1 +48  
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  (2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ขนาด  M จํานวน  47แหง 
 

 

 

รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัชกรรม)/

จพ.เภสัช

กรรม 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)

/จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5) แพทย

แผนไทย/ 

จพ.

สาธารณสุข 

(อายุรเวท) 

6) จพ.

ธุรการ 

7) จพ.

การเงิน

และบัญชี 

8) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

สสอ.เมืองจันทบุรี                 

1.รพ.สต.หนองบัว 2 6 2 3  - 1 1 - - - 1 - 1   

สสอ.ขลุง                 

2.รพ.สต.บอ 1 6 2 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

3.รพ.สต.บานบอเจริญ 2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

4.รพ.สต.ตะปอน 3 6 1 3 - - 1 1 1 - - 1 - 1   

5.รพ.สต.บางชัน 3 6 - 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

6.รพ.สต.วันยาว 2 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

7.รพ.สต.ซ้ึง 2 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

สสอ.ทาใหม                 

8.รพ.สต.เขาวัว 2 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

9.รพ.สต.เขาบายศรี 1 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

10.รพ.สต.ตะกาดเงา 1 6 2 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

11.รพ.สต.บานคลอง

เหล็กบน 

1 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

12.รพ.สต.บานชากชุม 1 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

13.รพ.สต.รําพัน 2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

14.รพ.สต.โขมง 1 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

15.รพ.สต.คลองขุด 3 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

สสอ.โปงนํ้ารอน                 

16.รพ.สต.บานวัง

กระทิง 

1 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

17.รพ.สต.บาน

บึงชนัง 

2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

18.รพ.สต.บานคลอง

ใหญ 

3 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   
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รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัชกรรม)/

จพ.เภสัช

กรรม 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)

/จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5) แพทย

แผนไทย/ 

จพ.

สาธารณสุข 

(อายุรเวท) 

6) จพ.

ธุรการ 

7) จพ.

การเงิน

และบัญชี 

8) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

สสอ.มะขาม                 

19.รพ.สต.มะขาม 1 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

20.รพ.สต.บานทัพ

นคร 

1 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

21.รพ.สต.วังแซม 2 6 2 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

22.รพ.สต.อางคีรี 2 6 2 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

สสอ.แหลมสิงห                 

23.รพ.สต.หนองชิ่ม 2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

24.รพ.สต.พล้ิว 4 6 1 3 - - - 1 1 - - 1 - 1   

สสอ.สอยดาว                 

25.รพ.สต.บาน

กระทิงทอง 

2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

26.รพ.สต.ทุงขนาน 2 6 2 3 - - 1 1 - - 1 1 - 1   

27.รพ.สต.บานไทร

งาม 

2 6 3 3 - - 1 1 1 - 1 1 - 1   

28.รพ.สต.ทรายขาว 2 6 2 3 - - 1 1 1 - - 1 - 1   

29.รพ.สต.บานปะตง 3 6 1 3 - - - 1 1 - - 1 - 1   

30.รพ.สต.บานสะ

ตอน 

3 6 2 3 - - - 1 1 - - 1 - 1   

31.รพ.สต.บานสวน

สม 

3 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

32. รพ.สต.บานเตา

ถาน 

2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

สสอ.แกงหางแมว                 

33.รพ.สต.บานหนอง

บัวทอง 

 

4 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   
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รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัชกรรม)/

จพ.เภสัช

กรรม 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)

/จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5) แพทย

แผนไทย/ 

จพ.

สาธารณสุข 

(อายุรเวท) 

6) จพ.

ธุรการ 

7) จพ.

การเงิน

และบัญชี 

8) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

34.รพ.สต.บานขนุซอง 3 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

35.รพ.สต.บานวัง

ไมแดง 

2 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

36.รพ.สต.บานเนิน

จําปา 

2 6 1 3 - - 1 1 - - 1 1 - 1   

37.รพ.สต.บานวัง

อีแอน 

2 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

38.รพ.สต.บอไฟไหม 2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

สสอ.นายายอาม                 

39.รพ.สต.นายาย

อาม 

2 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

40.รพ.สต.กระแจะ 2 6 2 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

41.รพ.สต.สนามไชย 2 6 2 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

42.รพ.สต.ชางขาม 2 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

43 รพ.สต.วังโตนด 2 6 1 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

สสอ.เขาคิชฌกูฏ                 

44.รพ.สต.บานมูซู 2 6 1 3 - - - 1 1 - - 1 - 1   

45.รพ .สต.บ านท า

อุดม 

3 6 1 3 - - 1 1 - - - 1 - 1   

46.รพ.สต.เฉลิมพระ

เกียรติฯ 

2 6 4 3 - - 1 1 1 - 1 1 - 1   

47.รพ.สต.จันทเขลม 1 6 2 3 - - - 1 - - - 1 - 1   

ขาด/เกิน จากกรอบ 

(+/-) 
+184 +73 - +27 -8 +43 +47  

 

 

 

  (3) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ขนาด  L จํานวน9แหง 
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รพ.สต. 

1) นวก.

สาธารณสุข/

จพ.

สาธารณสุข 

2) พยาบาล

วิชาชีพ 

3 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(เภสัช

กรรม)/จพ.

สาธารณสุข

(เภสัชกรรม) 

4 )  น ว ก .

สาธารณสุข 

(ทันต

สาธารณสุข)/

จพ.ทันต

สาธารณสุข 

5 ) แพทย

แผนไทย/จพ.

สาธารณสุข 

(อายุรเวท) 

6 ) จพ.

ธุรการ 

7 ) จพ.

การเงินและ

บัญชี 

8) อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ 

สสอ.เมืองจันทบุรี                 

1. รพ.สต.คลองนารายณ 3 6 2 4 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1   

2. รพ.สต.ต.ทาชาง 4 6 6 4 - 1 1 1 - 1 - 1 - 1   

3. รพ.สต.จันทนิมิต 5 6 3 4 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1   

4. รพ.สต.บางกะจะ 3 6 3 4 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1   

5. รพ.สต.บานพลับพลา 2 6 4 4 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1   

สสอ.ทาใหม                 

6. รพ.สต.ทุงเบญจา 2 6 2 4 - 1 1 1 - 1 - 1 - 1   

สสอ.โปงนํ้ารอน                 

7. รพ.สต.บานโปงน้ํารอน 4 6 2 4 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1   

8. รพ.สต.หนองตาคง 3 6 3 4 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1   

สสอ.สอยดาว                 

9. รพ.สต.บานตาเรือง 4 6 4 4 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1   

ขาด/เกิน จากกรอบ (+/-) +24 +7 +9 +1 +2 +9 +9  
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 2.1.4 ขอมูล Existing data ป พ.ศ. 2562รายวิชาชีพ ในคลินิกหมอครอบครอบครัว(PCC)จํานวน17ทีม 
++ 

จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

อําเภอเมืองจันทบุรี             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รพ.พระปกเกลา 

วัดใหม – ตลาด 

 

1) วัดใหม – ตลาด 1 

2)วัดใหม – ตลาด 2 

3) วัดใหม – ตลาด 3 

1) รพ.เมืองพระปกเกลา 

2) ศูนยบริการสาธารณสุข

เทศบาลเมืองจันทบุรี 2 

3 3 - 18 12 -6 4 12 +8 

จันทนิมิต 

 

1) จันทนิมิต 

2) เกาะขวาง 

3) บานพลับพลา 

1) รพ.สต. จันทนิมิต 

2) รพ.สต. เกาะขวาง 

3) รพ.สต. บานพลับพลา 

3 3 - 9 12 +3 8 12 +4 

ทาชาง 

 

1) ทาชาง 1 

2) ทาชาง 2 

3) ทาชาง 3 

1) รพ.สต.ทาชาง 

2) รพ.สต. แสลง 

3) รพ.สต. บานชําโสม 

0 3 +3 8 12 +4 8 12 +4 

คลองนารายณ 

 

1) คลองนารายณ 

2) หนองบัว 

3) บางกะจะ 

1) รพ.สต.คลองนารายณ 

2) รพ.สต. พลับพลา (โปงแรด) 

3) รพ.สต. หนองบวั 

4) รพ.สต. คมบาง 

5) รพ.สต. บานหนองขอน 

6) รพ.สต. บานเสม็ดงาม 

7) รพ.สต. บางกะจะ 

8) รพ.สต. เขานอย (ทาแฉลบ) 

0 3 +3 12 12 0 16 12 -4 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

อําเภอขลุง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รพ.ขลุง 

PCU ขลุง 

 
1) PCU รพ.ขลุง 

2) คานรูด 

3) บอ 

1) PCU รพ.ขลุง 

2) รพ.สต. บานคานรูด 

(เกวียนหัก) 

3) รพ.สต. ตะปอน 

4) รพ.สต. บางชัน 

5) รพ.สต.บอ 

6) รพ.สต.บานบอเจริญ 

7) รพ.สต. บานเกาะจิก 

8) รพ.สต. วันยาว 

2 3 +1 16 12 -4 20 12 -8 

วังสรรพรส 

 
1) วังสรรพรส 

 2) บอเวฬุ 

1) รพ.สต. วังสรรพรส 

2) รพ.สต. ซึ้ง 

3) รพ.สต. ตรอกนอง 

4) รพ.สต. บานบอเวฬุ 

5) รพ.สต. มาบไพ 

6) รพ.สต.ตกพรม 

7) รพ.สต. บานสะตอนอย 

8) รพ.สต. บานโชคด ี

 

0 2 +2 8 8 - 15 8 -7 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 
ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

อําเภอทาใหม             

รพ.ทาใหม PCU รพ.ทาใหม 

 

1) PCU รพ.ทาใหม 

2) เขาวัว 

3) ตะกาดเงา 

1) PCU รพ.ทาใหม 

2) รพ.สต. เขาวัว 

3) รพ.สต. สีพยา 

4) รพ.สต. บอพุ 

5) รพ.สต. พลอยแหวน 

6) รพ.สต. เขาบายศรี 

7) รพ.สต. ตะกาดเงา 

8) รพ.สต. บานปากน้ําแขม

หนู 

0 3 +3 14 12 -2 12 12 0 

รพ.เขาสุกิม PCU รพ.เขาสุกิม 

 

1) PCU รพ.เขาสุกิม 

2) บานสะพานเลือก 

1) PCU รพ.เขาสุกิม 

2) รพ.สต. บานยางระหง 

3) รพ.สต. บานเขาลูกชาง 

4) รพ.สต. บานสะพานเลือก  

5) รพ.สต. บานคลองเล็กบน 

6) รพ.สต. บานชากชุม 

7) รพ.สต. บานตาเลียว 

1 2 +1 11 8 -3 12 8 -4 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 
ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

รพ.สองพ่ีนอง PCU รพ.สองพ่ีนอง 

 

1) PCU รพ.สองพี่นอง 

2) รพ.สต.คลองขุด 

1) PCU รพ.สองพี่นอง 

2) รพ.สต. ทุงเบญจา 

3) รพ.สต. คลองขุด 

4) รพ.สต. รําพัน 

5) รพ.สต. โขมง 

0 2 +2 9 8 -1 11 8 -3 

อําเภอโปงน้ํารอน             

รพ.โปงนํ้ารอน PCU รพ.โปงนํ้ารอน 

 

1) PCU รพ.โปงน้ํา

รอน 

2) บานโปงน้าํรอน 

3) หนองตาคง 

1) PCU รพ.โปงน้ํารอน 

2) รพ.สต. บานโปงน้ํารอน 

3) รพ.สต. บานวงักระทิง 

4) รพ.สต. บานเทพนิมิต 

5) รพ.สต. บานคลองใหญ 

6) รพ.สต. หนองตาคง 

7) รพ.สต. บานคลองบอน 

8) รพ.สต. บานซบัตาเมา 

9) รพ.สต. บานบึงชนัง 

0 3 +3 15 12 -3 24 12 -12 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 
ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

อําเภอมะขาม             

รพ.มะขาม วังแซม 

 

1) PCU รพ.มะขาม 

2) บานทัพนคร 

3) วังแซม 

1) PCU รพ.มะขาม 

2) รพ.สต. อางคีรี 

3) รพ.สต. มะขาม 

4) รพ.สต. หลวงประกอบฯ 

5) รพ.สต. บานทัพนคร 

6) รพ.สต. บานทุงบอน 

7) รพ.สต. ปถวี (มะทาย) 

8) รพ.สต. วังแซม 

9) รพ.สต. ทาหลวง 

10) รพ.สต. ฉมัน 

11) รพ.สต. บานทุงเพล 

0 3 +3 19 12 -7 20 12 -8 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

อําเภอแหลมสิงห             

รพ.แหลมสิงห PCU รพ.แหลมสิงห 

 

1) PCU รพ.แหลมสงิห 

2) เกาะเปริด 

3) พลิ้ว 

1) PCU ปากน้ําแหลมสิงห 

2) รพ.สต. บางกะไชย 

3) รพ.สต. เกาะเปริด 

4) รพ.สต. หนองชิ่ม 

5) รพ.สต. บานอีมุย 

6) รพ.สต. พลิ้ว 

7) รพ.สต. คลองน้ําเค็ม 

8) รพ.สต. บางสระเกา 

0 3 +3 12 12 - 18 12 -6 

อําเภอสอยดาว             

รพ.สอยดาว 

 

PCU รพ.สอยดาว 

 

1) PCU รพ.สอยดาว 

2) ทรายขาว 

3) สะตอน 

1) PCU รพ.สอยดาว 

2) รพ.สต. ทรายขาว (ตามูน) 

3) รพ.สต. บานปะตง 

4) รพ.สต. บานสะตอน 

5) รพ.สต. บานสวนสม 

0 3 +3 12 12 0 16 12 -4 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

 ตาเรือง 

 

1) ตาเรือง 

2) ทุงขนาน 

3) ไทรงาม 

 

1) รพ.สต. บานตาเรือง 

2) รพ.สต. บานกระทงิทอง 

3) รพ.สต. ทุงขนาน 

4) รพ.สต. บานหนองมะคา 

5) รพ.สต. บานเขาสะทอน 

6) รพ.สต. บานเตาถาน 

7) รพ.สต. บานไทรงาม 

0 3 +3 13 12 -1 16 12 -4 

อําเภอแกงหางแมว             

รพ.แกงหางแมว ขุนซอง 

 

1) ขุนซอง 

2) เนินจําปา 

3) เขาวงกต 

4) PCU รพ.แกงหาง

แมว 

1) PCU รพ.แกงหางแมว 

2) รพ.สต. บานหนองบัวทอง 

3) รพ.สต. เขาวงกต 

4) รพ.สต. บานซอยสอง 

5) รพ.สต. บานวังไมแดง 

6) รพ.สต. บานเนินจําปา 

7) รพ.สต. บานวังอีแอน 

8) รพ.สต. บานบอไฟไหม 

9) รพ.สต. บานขุนซอง 

10) รพ.สต. บานหางแมว 

11) รพ.สต. บานสุขใจ 

12) รพ.สต. บานหินดาษ 

0 4 +4 19 16 -3 27 16 -11 
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จังหวัด/อําเภอ 

รพ. แมขาย 
เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูม ิ

1: 30,000 

(แมขาย cluster) 

ช่ือหนวยบริการปฐมภูม ิ

1:10000 

(แมขายทีม) 

หนวยบริการ 

(หนวยยอย) 
แพทย ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

พยาบาลวิชาชีพ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

นักวิชาการ ขาด/เกิน 

จาก

กรอบ 

(+/-) 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

ปฏิบัติ 

งาน 

กรอบ

PCC 

อําเภอนายายอาม             

รพ.นายายอาม สนามไชย 

 

1) PCU รพ.นายาย

อาม 

2) สนามไชย 

3) วังใหม 

1) PCU รพ.นายายอาม 

2) รพ.สต. นายายอาม 

3) รพ.สต. สนามไชย 

4) รพ.สต. กระแจะ 

5) รพ.สต. วังโตนด 

6) รพ.สต. วังใหม 

7) รพ.สต. บานคลองลาว 

8) รพ.สต. ชางขาม 

1 3 +2 16 12 -4 12 12 - 

อําเภอเขาคิชฌกฏู             

รพ.เขาคิชฌกูฏ PCU รพ.เขาคิชฌกูฏ 

 

1) PCU รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 

2) สอน. เฉลิมพระ

เกียรติฯ 

3) รพ.สต. มูซู 

 

1) PCU รพ.เขาคิชฌกูฏ 

2) รพ.สต. บานแยกสะทอน 

3) สอน. เฉลิมพระเกียรติฯ 

4) รพ.สต. จันทเขลม 

5) รพ.สต. มูซู 

6) รพ.สต. บานทาอุดม 

7) รพ.สต. บานคลองน้ําเปน 

0 3 +3 14 12 -2 10 12 +2 
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2.2 วิเคราะหสถานการณ และปญหากําลังคนดานสุขภาพตามการจัดระบบบริการสุขภาพ

 (Service Delivery and HRH Blueprint) 

 2.2.1 ดานกําลังคน 
 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีบุคลากรสาธารณสุขสายงานใหบริการทางการแพทย (ยกเวน

สายวิชาชีพขาดแคลน)  10 สายงาน ดังนี้ 

จากตารางจะเห็นไดวารอยละของบุคลากรสาธารณสุขสูงสุด คือ ตําแหนงชางทันตกรรม คิดเปนรอย

ละ 100 รองลงมาคือตําแหนงแพทย คิดเปนรอยละ 91.84และต่ําสุด คือ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข/เจา

พนักงานสาธารณสุข คิดเปนรอยละ 53.19 และในภาพรวมของบุคลากรสาธารณสุขสายงานใหบริการทางการ

แพทย 10 สายงาน คิดเปนรอยละ 76.91 

 แตเม่ือดูขอมูลการกระจายตัวของบุคลากรแตละสายงานระหวางโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาล

ชุมชน พบวาในสายงานแพทยโรงพยาบาลพระปกเกลามีสายงานแพทยคิดเปนรอยละ 119.77  ในขณะท่ี

โรงพยาบาลชุมชน มีสายงานแพทยคิดเปนรอยละ 48.18 และสายงานนักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงาน

สาธารณสุข  โรงพยาบาลพระปกเกลามีผูปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 104.44  สวนโรงพยาบาลชุมชนมีผูปฏิบัติงาน

คิดเปนรอยละ 37.06 

 

 

 

ลําดับ
สายงานใหบริการทางการแพทย (ยกเวนสาย

วิชาชีพขาดแคลน)

กรอบอัตรากําลัง

ที่กําหนดใน

ระดับหนวยงาน

จํานวนบุคลากรสาธารณสุข 

สายใหบริการทางการแพทย

(ยกเวนสายวิชาชีพขาดแคลน)

 ที่มีอยูจริง*2

รอยละบุคลากร

สาธารณสุข

เพียงพอ(≥ รอยละ

 71)

[A] (กรอบขั้นสูง) [B] [C = (B/A)x100]

1 นายแพทย 282 259 91.84

2 ทันตแพทย 77 57 74.03

3 เภสัชกร 121 96 79.34

4 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1,640 1,278 77.93

5 จพ.ทันตสาธารณสุข 38 30 78.95

6 เจาพนักงานเภสัชกรรม 84 51 60.71

7 ชางทันตกรรม 1 1 100.00

8 นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 188 100 53.19

9 แพทยแผนไทย 45 29 64.44

10 นักเทคนิคการแพทย/นักวิทยาศาสตรการแพทย/

จพ.วิทยาศาสตรการแพทย

118 94 79.66

2,594 1,995 76.91

รอยละของบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ จังหวัดจันทบุรี  ป 2562

รวม
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 นอกจากนี้ยังขาดแพทยเฉพาะทางในบางสาขาท้ังในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลชุมชน รวมท้ัง

พยาบาลวิชาชีพ  เพ่ือการเพ่ิมและขยายการใหบริการใหแกประชาชน  รวมถึงปญหาการธํารงรักษาบุคลากรไวใน

ระบบในทุกสาขาวิชาชีพ 

ลําดับ
สายงานใหบริการทางการแพทย (ยกเวนสาย

วิชาชีพขาดแคลน)

กรอบอัตรากําลัง

ที่กําหนดใน

ระดับหนวยงาน

จํานวนบุคลากรสาธารณสุข 

สายใหบริการทางการแพทย

(ยกเวนสายวิชาชีพขาดแคลน)

 ที่มีอยูจริง*2

รอยละบุคลากร

สาธารณสุข

เพียงพอ(? รอยละ

 71)

[A] (กรอบขั้นสูง) [B] [C = (B/A)x100]

1 นายแพทย 172 206 119.77

2 ทันตแพทย 22 18 81.82

3 เภสัชกร 51 43 84.31

4 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1017 825 81.12

5 จพ.ทันตสาธารณสุข 5 2 40.00

6 เจาพนักงานเภสัชกรรม 43 17 39.53

7 ชางทันตกรรม 1 1 100.00

8 นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 45 47 104.44

9 แพทยแผนไทย 12 10 83.33

10 นักเทคนิคการแพทย/นักวิทยาศาสตรการแพทย/

จพ.วิทยาศาสตรการแพทย

75 67 89.33

1,443 1,236 85.65

รอยละของบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ โรงพยาบาลพระปกเกลา ป 2562

รวม

ลําดับ
สายงานใหบริการทางการแพทย (ยกเวนสาย

วิชาชีพขาดแคลน)

กรอบอัตรากําลัง

ที่กําหนดใน

ระดับหนวยงาน

จํานวนบุคลากรสาธารณสุข 

สายใหบริการทางการแพทย

(ยกเวนสายวิชาชีพขาดแคลน)

 ที่มีอยูจริง*2

รอยละบุคลากร

สาธารณสุข

เพียงพอ(≥ รอยละ

 71)

[A] (กรอบขั้นสูง) [B] [C = (B/A)x100]

1 นายแพทย 110 53 48.18

2 ทันตแพทย 55 39 70.91

3 เภสัชกร 70 53 75.71

4 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 623 453 72.71

5 จพ.ทันตสาธารณสุข 33 28 84.85

6 เจาพนักงานเภสัชกรรม 41 34 82.93

7 ชางทันตกรรม 0 0 0.00

8 นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 143 53 37.06

9 แพทยแผนไทย 33 19 57.58

10 นักเทคนิคการแพทย/นักวิทยาศาสตรการแพทย/

จพ.วิทยาศาสตรการแพทย

43 27 62.79

1,151 759 65.94

รอยละของบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ป 2562

รวม
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 2.2.2ดานการบริหารจัดการ 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ไดกําหนดแนวทางการการบริหารจัดการเพ่ือใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตร People Excellence Strategy  ของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนงานกําลังคนอยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

(Human resource for health Governance) 

 2.2 ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางพอเพียงและมีคุณภาพ (Human Resource for 

HealthDevelopmet) 

 2.3 บริหารกําลังคนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดึงดูดและธํารงรักษาคนคุณภาพ (Human 

Resource for Health Manage) 

 2.4 สรางภาคีเครือขายกําลังคนดานสุขภาพใหเขมแข็งและยั่งยืน (Human Resource for 

Health Network) 

 จากการประเมินและวิเคราะหสถานการณการดําเนินงานท่ียังไมสามารถดําเนินการไดอยางเปน

ระบบ  สถานการณการดานการบริหารจัดการอัตรากําลังท่ียังไมกระจายตัว สัดสวนของเจาหนาท่ีกับจํานวน

ประชากรยังไมสมดุลในสถานบริการแตละแหง  และภาระงานท่ีมากจากการเขาถึงบริการของประชาชน สงผลตอ

การตัดสินใจในการโยกยาย ลาออกของเจาหนาท่ีเพ่ิมข้ึน  ในดานระบบการบริการบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูล 

ก.พ. 7 ดวยตนเองผานระบบ NonHR สามารถนํามาใชเพ่ือการวางแผนความกาวหนาและพัฒนาตนเอง แตขอมูล

ในโปรแกรม HROPS บางอยางยังมีปญหายังไมสามารถสรุปขอมูลไดครบถวน ฐานขอมูลบางอยางขาดหายไป

ในชวงการปรับเปลี่ยนมาเปนโปรแกรม HROPSเชน จํานวนผูปฏิบัติงานจริงจะไมปรากฎ  กรณีมีคําสั่งใหปฏิบัติ

ราชการกอนหนาการดําเนินการจัดทําคําสั่งในระบบ HROPS  สงผลตอใหประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

กําลังคนสามารถสรุปปญหาสถานการณในแตละดาน (HRP  HRN  HRM  HRD) ดังนี้ 
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 2.2.3 ดานเทคโนโลยี 

 จังหวัดจันทบุรี มีโรงพยาบาลท้ังสิ้นจํานวน 12 แหง ประกอบดวยโรงพยาบาลศูนย (A) ขนาด 755 

เตียงจํานวน 1 แหง โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ (F1) จํานวน 4 แหง และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) 

จํานวน 7 แหง ทุกโรงพยาบาลมีการใชระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพในการสนับสนุนการจัดบริการผูปวยใน

ป 2562 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริการในหนวยบริการสุขภาพ ให

ทันสมัยและไดมาตรฐานดวยการนําเทคโนโลยีดานดิจิทัล มาประยุกตใชรวมกับระบบสารสนเทศท่ีมีอยู   สรุปผล

การพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการในองคกร ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา พัฒนาระบบริหารจัดการเพ่ือลดระยะเวลารอคอย และเพ่ิมคุณคาการ

รอคอย โดย 

1.1 ระบบ Smart QueQท่ีแบงคนไขใหไดรับการรักษาแบบวันเดียวกลับบาน เชนคนไข

ตางจังหวัด จะสลับการตรวจกับคนไขในพ้ืนท่ีเพ่ือใหคนไขมาตรวจและใหยาเคมี

บําบัดไดทันในวันเดียวกัน 

1.2 Tele-Medicine :ทางศูนยเลือกใหคําปรึกษาผานทาง Application เพ่ือใหผูปวยท่ี

อยูไกลไมตองเดินทางและสามารถใหการรักษาท่ีปลอดภัย เปนความลับผูปวย

รวมท้ังสั่งยาแบบ E-Prescription ไดเสมือนอายุรแพทยมะเร็งวิทยาท่ีโรงพยาบาล

ปลายทาง 

1.3 Smiley Rabbit Score แบบประเมินความพึงพอใจผูใหบริการเม่ือมารับบริการ

เสร็จแลว ดวยการลงคะแนนดวยบตัร QueQ 

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีและโรงพยาบาลชุมชนดําเนินการพัฒนาและใชโปรแกรม

ตางๆ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรแกรม หนวยงาน 

1. Smart Back Office (Paperless) กลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.จันทบุร ี

2. Mobile Application (KSK) โรงพยาบาลเขาสุกิม 

3. Window Application (รพ.สต.4.0) คปสอ.มะขาม 

4. Mobile Application (H4U) โรงพยาบาลนายายอาม 

5. Smart  Queue Smart visit พิษณุโลก โรงพยาบาลแกงหางแมว 

6. Smart Queue (จองคิวนวดออนไลน) โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

7. IPD Alert (Line Alert) โรงพยาบาลขลุง 
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สรุปผลการดําเนินงานSmart Hospital ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 

จังหวัดจันทบุรี ดังนี้   
 

รายละเอียดโรงพยาบาล ระบบคิว Less Paper to OPD Card ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบ HIS Gateway 

ชื่อโรงพยาบาล ระดับ Online Offline 

ระบอิเล็ก

ทรอ 

นิกสอยาง

เดียว 

ใชทั้ง 2 ระบบ 

(อิเล็กทรอนิกส

และกระดาษ) 

ใชรูปแบบ

เดียว 

กับระดับ

จังหวัด 

ใชภายใน

รพ.เทาน้ัน 

ติดตั้งและ

ทดสอบ

สําเร็จ 

ติดตั้ง

แลวแตยัง

ไมสําเร็จ 

1. รพ.พระปกเกลา A - / - / - / - / 

2. รพ.ขลุง F1 - / - / / - / - 

3. รพ.ทาใหม F2 - * / - / - - / 

4. รพ.เขาสุกิม F2 - / - / / - / - 

5. รพ.สองพ่ีนอง F2 - / / - / - / - 

6. รพ.โปงน้ํารอน F2 - / / - / - / - 

7. รพ.มะขาม F1 - * / - / - / - 

8. รพ.แหลมสิงห F2 - * - / / - / - 

9. รพ.สอยดาว F1 - * / - / - - / 

10. รพ .แก งหาง

แมว 
F2 - / / - / - / - 

11. รพ.นายายอาม F1 - / / - / - / - 

12. รพ.เขาคิ ชฌ

กูฏ 
F2 / - - / / - / - 

สรุปจังหวัดจันทบุรี 1 7 7 5 11 1 9 3 
 

*หมายเหตุ ดําเนินการติดตั้ง ป 2563 เนื่องจากตองมีคาใชจายในการดําเนินการ  
   

 นอกจากนี้เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  จัดให มีระบบประชุมทางไกลผานระบบ VDO conference ไปยัง

โรงพยาบาลชุมชน 9 แหง (ยกเวนโรงพยาบาลเขาสุกิมและโรงพยาบาลสองพ่ีนอง ใชรวมกับโรงพยาบาลทาใหม) 

อีกท้ังยังเปนการประหยัดเวลาและคาใชจายในการเขารวมประชุม อบรมของบุคลากรหนวยงานตางๆ 
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บทท่ี 3 โอกาสพัฒนา 
 

 

3.1 นโยบายการจัดทําแผนอัตรากําลังตามการจัดระบบบริการสุขภาพ  

 3.1.1  กรอบแนวคิดการวางแผนอัตรากําลัง 
    

   ทิศทางการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ(Human Resource for Health) เพ่ือรองรับการออกแบบ

ระบบบริการสุขภาพ (Service Delivery Blueprint)ตามปจจัยท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชนเทคโนโลยี สังคม

สูงอายุ ความเปนเมือง ตามกระบวนการ Service Redesign/JobRedesign/Digital Transformationเพ่ือให

สามารถวางแผนกําลังคนดานสุขภาพตามความเฉพาะเหมาะสมของพ้ืนท่ีดวยการขับเคลื่อนท้ังในสวนของ

กระทรวงสาธารณสุขภาครัฐอ่ืนและภาคเอกชนเพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการมีคุณภาพ มาตรฐาน เปนธรรมโดยมี

กระบวนการบนฐานคิดภายในเขตบริการสุขภาพดาน HRP/ HRD/ HRM 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สิ่งสําคัญในการจัดทําแผนอัตรากําลังตามการจัดระบบบริการสุขภาพ คือ การบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังจาก หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และภาครัฐอ่ืน 

ภาคเอกชน เปนตน 
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   สิ่งสําคัญในการจัดทําแผนอัตรากําลังตามการจัดระบบบริการสุขภาพ คือ การบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังจาก หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และภาครัฐอ่ืน 

ภาคเอกชน เปนตน 
 

  

 3.1.2  การวางแผนอัตรากําลังคนดานสุขภาพ 

   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย) ประธานการประชุมคณะกรรมการ

กําลังคนดานสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี24 กรกฎาคม 2562 มีมติเห็นชอบให การ

วางแผนอัตรากําลังคนดานสุขภาพโดยใชเครื่องมือ การแปลงแนวทางการจัดระบบบริการแผนกําลังคนดวย “HRP by 

Regions Plus (HRP+)”คือ กรอบโครงสรางอัตรากําลังเดิม (ป พ.ศ.2560) + อัตรากําลังเฉพาะตาม strategicของเขต

สุขภาพตามเปาหมายและตําแหนง (Positioning) การจัดบริการของเขตสุขภาพ 

พรอมท้ัง พิจารณาจากกรอบ Service Plan การบริหารจัดการกรอบอัตรากําลังใน Primary care และกรอบ 

Excellence center 
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3.2 ข้ันตอนวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (8 ข้ันตอน) 
 

ข้ันตอนท่ี1 การจัดวางตําแหนงเชิงกลยุทธตามทิศทาง โดยวอเคราะหจากเลม Full paper Service 

Blueprint ของเขตสุขภาพและกลยุทธของกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือวางแผนภายในเขต

สุขภาพ 

(Strategic Alignment with MOPH’s Direction and Strategies) 

ข้ันตอนท่ี 2 ความสามารถความคิดKnowledge Skill ของบุคลากรท่ีตองมีและเปนทักษะท่ีตองการ 

Competency และ Attitude ท่ีจําเปนภายใตทิศทางและกลยุทธใหม 

(New competency, mindset and number of the teams needed under new 

direction and strategies) 

 ข้ันตอนท่ี 3 เปรียบเทียบทักษะองคความรูของบุคลากรท่ีมีอยูในองคกรปจจุบัน เพ่ือหาชองวาง

ระหวางทิศทางใหมกับทิศทางท่ีมีอยูโดยแยกจํานวนบุคลากรท่ีพรอมในการ Change 

และจัดทํา Road map ในการปด Gap 

  (Comparison and identify gap between new and existing direction) 

 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับโครงสรางองคกรเพ่ือรองรับการจัดวางกลยุทธใหม รวมถึงการออกแบบงานใหม

และความสามารถใหมทักษะความรูและทัศนคติรวมถึง การวางระบบการ      ใหรางวัล

การแตงตั้งใหรับตําแหนงสูงข้ึนหรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ เพ่ือใหบุคลากรคงอยูในระบบ 

  (Organizational Restructuring to support new strategic alignment.  

  Including job redesign and  new competency, skill, knowledge and 

attitude) 
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ข้ันตอนท่ี 5 การทบทวนระบบทรัพยากรบุคคลและกระบวนการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมยุทธศาสตร

กระทรวงสาธารณสุข เชนการควบคุม กํากับแผนท้ังระบบวาควรเปนอยางไรท้ังตัวชี้วัด

การทําแผน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชในการสนับสนุนใหเกิด Evaluation 

และเกิด Change  

 (Reviewing HR systems and processes to foster those MOPH strategies) 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดระบบการประเมินผลงานเพ่ือตรวจสอบกลยุทธ ท่ีตองมีการสื่อสารท่ีชัดเจนและ

ท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกัน 

 (Setting up PMS to monitor new strategies)  

ข้ันตอนท่ี 7 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการสื่อสารการมีสวนรวมโดยการดึงบุคลากรทุกระดับ

เขามามีสวนรวมในการเกิด Change และใหเกิดการเปนเจาของในการเปลี่ยนแปลงเชิง

ระบบ 

 (Change management and communication, participation)  

ข้ันตอนท่ี 8 ในทุกข้ันตอนจะตองมีเจาภาพหลักในการขับเคลื่อน 

   (Ownership) 
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บทท่ี 4 แผนการบริหารจัดการกําลังคน 

(Human Resource for Health Blueprint) 
   

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีไดวางแผนการบริหารจัดการกําลังคนตามการจัดระบบบริการ

โดย(Service Delivery & Human Resource for health Blueprint) ดวยการบูรณาการทรัพยากรดาน คน เงิน 

ของ จากทุกหนวยงานภายในจังหวัดเพ่ือใหเกิดการจัดการภายในจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรมและยั่งยืน 

โดยนําขอมูลบุคลากรสายวิชาชีพระดับทุติยภู มิ  Secondary Care, ระดับตติยภู มิ Tertiary Care,ระดับ 

Excellence Center  และระดับปฐมภูมิ Primary Careมาวิเคราะหและวางแผน  ดังนี้ 

4.1 การวางแผนกําลังคน(Human Resource Planning :HRP)   
 4.1.1 ระดับทุติยภูมิ Secondary Care ระดับตติยภูมิ Tertiary Care 

  จากขอมูลExisting data ป 2562 รายวิชาชีพ ในหนวยบริการระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ สายวิชาชีพ

แพทยในจังหวัดจันทบุรี มีจํานวนท่ีปฏิบัติงานท้ังสิ้น 259 คน ซ่ึงขาดจากกรอบอัตรากําลังท่ีควรมีจํานวน 23 คน แตเม่ือ

มาวิเคราะหการกระจายตัวระหวางโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลชุมชน มีความเหลื่อมล้ํากันในสวนของกรอบ

อัตรากําลังและความจําเปนตามภาระงาน โดยโรงพยาบาลพระปกเกลามีแพทยเกินกรอบอัตรากําลังข้ันสูง ในขณะท่ี

โรงพยาบาลชุมชนทุกแหงมีแพทยยังไมถึงกรอบอัตรากําลังข้ันต่ําดังนี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  จากตาราง  พบวาการกระจายตวัของบุคลากรสายวิชาชีพแพทยมีความแตกตางกันระหวางโรงพยาบาล

พระปกเกลาและโรงพยาบาลชุมชน   จํานวนแพทยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพระปกเกลาคิดเปนรอยละ 119.77  

ในขณะท่ีโรงพยาบาลชุมชนคิดเปนรอยละ 48.18  

  ในสวนของสายวิชาชีพอ่ืน ในภาพรวมจังหวัดจันทบุรี พบวาจํานวนปฏิบัติงานจริงยังไมเกินกรอบข้ันสูง

ทุกสายวิชาชีพ  แตในสายวิชาชีพพยาบาล พบวาโรงพยาบาลชุมชนทุกแหงเกินกรอบอัตรากําลังข้ันต่ํา และ 1 แหง

มีพยาบาลวิชาชีพถึงกรอบข้ันสูงและจากขอมูลนักเรียนทุกท่ีทุกโรงพยาบาลสนับสนุนทุนการศึกษา  ปรากฏดังนี้ 
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  จากตาราง เม่ือนําขอมูลผูเกษียณอายุราชการและจํานวนนักเรียนทุนพยาบาลวิชาชีพท่ีแตละ

หนวยงานสนับสนุนทุนการศึกษา  พบวาในปงบประมาณ 2569  จังหวัดจันทบุรีจะมีพยาบาลวิชาชีพเกินกรอบ

อัตรากําลัง ข้ันสูง คิดเปนรอยละ 85.67 
 

  ในสวนสายสนับสนุนวิชาชีพ  จํานวน 8 สายวิชาชีพ  พบวามี 2 สายงานเกินกรอบอัตรากําลังข้ันสูง 

คือนักวิเคราะหนโยบายและแผน และสายงานธุรการดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง ขรก. พกส ลชค. รายวัน รวม

1 รพ.พระปกเกลา A 755 593 817 1,017 825 10 7 11 8 24 32 40 27 21 31 28 28 908 89.28

2 รพ.สอยดาว F1 60 41 52 78 59 6 65 1 2 2 2 72 92.31

3 รพ.ขลุง F1 30 27 40 59 41 6 47 3 2 1 1 2 2 2 2 50 84.75

4 รพ.นายายอาม F1 30 24 36 54 33 8 41 1 2 1 2 2 2 2 47 87.04

5 รพ.มะขาม F1 30 21 36 54 33 5 38 1 3 2 2 2 2 2 44 81.48

6 รพ.แหลมสิงห F2 30 24 31 48 30 3 33 1 2 3 1 1 2 2 2 35 72.92

7 รพ.เขาคิชฌกูฏ F2 30 24 34 52 29 3 32 3 1 1 1 2 2 36 69.23

8 รพ.โปงน้ํารอน F2 60 42 52 78 47 3 50 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 51 65.38

9 รพ.แกงหางแมว F2 30 22 32 49 32 5 37 2 2 2 2 2 47 95.92

10 รพ.ทาใหม F2 30 15 32 49 29 5 34 1 1 5 1 1 1 2 2 2 2 34 69.39

11 รพ.เขาสุกิม F2 30 29 35 53 32 2 5 39 1 1 1 1 1 2 2 2 44 83.02

12 รพ.สองพี่นอง F2 30 14 32 49 33 2 2 37 1 1 3 1 2 2 37 75.51

1,229 1,640 398 4 51 1,278 15 14 16 22 34 38 42 41 35 48 50 50 1,405 85.67รวม

 นร.ทุน

สงป 61

 จบ 65

 นร.ทุน

สงป 62

 จบ 66

 นร.ทุน

สงป 63

 จบ 67

 นร.ทุน

สงป 64

 จบ 68

คงเหลือ

 ณ ปงบ

 69

รอยละเทียบ

กับกรอบขั้น

สูง

เกษียณ

 ป 65

เกษียณ

 ป 66

เกษียณ

 ป 67

เกษียณ

 ป 68

 นร.ทุน

สงป 59

 จบ 63

 นร.ทุน

สงป 60

 จบ 64

ขอมูลพยาบาลวิชาชีพแยกรายโรงพยาบาล  ป 2562 - 2568

ลําดับ สวนราชการ ระดับ

 รพ.

เตียง

ตาม

กรอบ

Active 

bed ตาม

กรอบ

กรอบ จํานวนบุคลากรปฎิบัติงาน ป 2562 เกษียณ

 ป 63

เกษียณ

 ป 64
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4.1.2 ระดับ Excellence Center 

  จากขอมูล Existing data ป 2562 รายวิชาชีพ ในหนวยบริการระดับ Excellence Center 5 สาขา  

พบวาสาขาบาดเจ็บและการแพทยฉุกเฉินไมมีบุคลากรเฉพาะทางในสาขานี้ท้ังแพทยและพยาบาล  เปนการใช

ทรัพยากรบุคคลรวมกับสาขาอ่ืน  และแตละสาขามีบุคลากรไมเกินกรอบ max  ยกเวนสาขา ดังนี้  

1. สาขาหัวใจและหลอดเลือด มีวิสัญญีแพทยโรคหัวใจเกินกรอบ max  -2  คน 

2. สาขาทารกแรกเกิด มีพยาบาลทารกแรกเกิดเกินกรอบ max -1 คน 
 

4.1.3 ระดับปฐมภูมิ Primary Care 
  จากขอมูล Existing data ป 2562 รายวิชาชีพ ในหนวยบริการระดับปฐมภูมิ  ในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลระดับ S M  L  สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 
 

 

 จากตาราง พบวาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด S มีจํานวน 49 แหง จํานวนบุคลากรท่ีมี

อยูจริง เปนพยาบาลวิชาชีพรอยละ 56.12 ของกรอบอัตรากําลังข้ันสูง  รองลงมาคือนักวิชาการ/เจาพนักงาน

สาธารณสุข รอยละ 43.88 และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด S ไมมีกรอบอัตรากําลังนวก./จพ.ทันต

สาธารณสุข แตมีผูปฏิบัติงานจริงจํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 20.04 และมีแพทยแผนไทย ปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.04  ของจํานวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด S 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ลําดับ วิชาชีพ กรอบขั้นต่ํา กรอบขั้นสูง จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริง รอยละ

1 นักวิชาการ/จพ.สาธารณสุข 196 196 86 43.88

2 พยาบาลวิชาชีพ 98 98 55 56.12

3 นวก./จพ.เภสัชกรรม 0 0 0 0.00

4 นวก./จพ.ทันตสาธารณสุข 0 0 10 0.00

5 แพทยแผนไทย 0 0 1 0.00

6 จพ.ธุรการ/จพ.การเงินฯ 49 49 1 2.04

343 343 153 44.61

ขอมูลบุคลากรรายวิชาชีพในระดับปฐมภูมิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด S

รวม

ลําดับ วิชาชีพ กรอบขั้นต่ํา กรอบขั้นสูง จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริง รอยละ

1 นักวิชาการ/จพ.สาธารณสุข 188 282 98 34.75

2 พยาบาลวิชาชีพ 94 141 68 48.23

3 นวก./จพ.เภสัชกรรม 0 0 0 0.00

4 นวก./จพ.ทันตสาธารณสุข 47 47 20 42.55

5 แพทยแผนไทย 0 0 8 0.00

6 จพ.ธุรการ 47 47 4 8.51

7 จพ.การเงินและบัญชี 47 47 0 0.00

423 564 198 35.11

ขอมูลบุคลากรรายวิชาชีพในระดับปฐมภูมิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด M

รวม
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 จากตาราง พบวาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด M มีจํานวน 47 แหง จํานวนบุคลากร  

ท่ีมีอยูจริง เปนพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 48.23 ของกรอบอัตรากําลังข้ันสูง รองลงมาคือนักวิชาการ/เจาพนักงาน

ทันตสาธารณสุข รอยละ 42.55  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด M ไมมีกรอบอัตรากําลังแพทยแผนไทย 

แตมีผูปฏิบัติงานจริงจํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 17.02 ของจํานวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด M 

  

 จากตาราง พบวาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด L มีจํานวน 9 แหง จาํนวนบุคลากรท่ีมี

อยูจริง เปนนักวิชาการ/เจาพนักงานทันตสาธารณสุข รอยละ 88.89 ของกรอบอัตรากําลังข้ันสูง รองลงมาคือ

พยาบาลวิชาชีพ  รอยละ 80.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ วิชาชีพ กรอบขั้นต่ํา กรอบขั้นสูง จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริง รอยละ

1 นักวิชาการ/จพ.สาธารณสุข 36 54 30 55.56

2 พยาบาลวิชาชีพ 27 36 29 80.56

3 นวก./จพ.เภสัชกรรม 9 9 0 0.00

4 นวก./จพ.ทันตสาธารณสุข 9 9 8 88.89

5 แพทยแผนไทย 9 9 7 77.78

6 จพ.ธุรการ 9 9 0 0.00

7 จพ.การเงินและบัญชี 9 9 0 0.00

108 135 74 54.81

ขอมูลบุคลากรรายวิชาชีพในระดับปฐมภูมิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขนาด L

รวม
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และในสวนขอมูล Existing data ป 2562 รายวิชาชีพ ในคลินิกหมอครอบครัว (PCC) จํานวน 17 ทีม 

สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบ
ปฏิบัติ

จริง
ขาด/เกิน กรอบ

ปฏิบัติ

จริง
ขาด/เกิน กรอบ

ปฏิบัติ

จริง
ขาด/เกิน

1 วัดใหม - ตลาด 3 3 0 12 18 -6 12 4 8

2 จันทนิมิต 3 3 0 12 9 3 12 8 4

3 ทาชาง 3 0 3 12 8 4 12 8 4

4 คลองนารายณ 3 0 3 12 12 0 12 16 -4

5 PCU ขลุง 3 2 1 12 16 -4 12 20 -8

6 วังสรรพรส 2 0 2 8 8 0 8 15 -7

7 PCU รพ.ทาใหม 3 0 3 12 14 -2 12 12 0

8 PCU รพ.เขาสุกิม 2 1 1 8 11 -3 8 12 -4

9 PCU รพ.สองพี่นอง 2 0 2 8 9 -1 8 11 -3

10 PCU รพ.โปงน้ํารอน 3 0 3 12 15 -3 12 24 -12

11 วังแซม 3 0 3 12 19 -7 12 20 -8

12 PCU รพ.แหลมสิงห 3 0 3 12 12 0 12 18 -6

13 PCU รพ.สอยดาว 3 0 3 12 12 0 12 16 -4

14 ตาเรือง 3 0 3 12 13 -1 12 16 -4

15 ขุนซอง 4 0 4 16 19 -3 16 27 -11

16 สนามไชย 3 1 2 12 16 -4 12 19 -7

17 PCU รพ.เขาคิชฌกูฏ 3 0 3 12 14 -2 12 16 -4

49 10 39 196 225 -29 196 262 -66

ขอมูลบุคลากรรายวิชาชีพในคลินิกหมอครอบครัว (PCC) จังหวัดจันทบุรี

รวม

ลําดับ PCC
สายวิชาชีพ ขาด/เกินจากกรอบ

นักวิชาการแพทย พยาบาล
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4.2  การบริหารทรัพยากรมนุษย(Human Resource Management :HRM) 

 4.2.1 การจัดสรรทรัพยากรภายใน ตามกรอบภาพรวมเขต  
  

  จากขอมูลดานกําลังคนจังหวัดจันทบุรี  การกระจายตัวและความตองการบุคลากรสายวิชาชพี โดยเฉพาะ

สายวิชาชีพแพทย วิชาชีพพยาบาล ของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลชุมชน มีความเหลื่อมล้ํากันในสวนของกรอบ

อัตรากําลังและความจําเปนของภาระงานระหวางโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลชุมชน  จังหวัดจันทบุรีจึงไดจัดทํา

แผนการปรับเกลี่ย และปรับเปลีย่นกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองและเหมาะสมกับภารกิจ ดังนี้ 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา 
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โรงพยาบาลชุมชน 
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หนวยบริการปฐมภูมิ 
 

 
 

 

 

 

สรุปแผนการบริหารกรอบอัตรากําลังสายงานแพทย จังหวัดจันทบุรี  ดังตาราง 
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สรุปแผนการบริหารกรอบอัตรากําลังสายงานพยาบาล จังหวัดจันทบุรี  ดังตาราง 

 

 
 

 

 

4.2.2 การทบทวนกระบวนการทํางาน การออกแบบงานใหม การผสมผสานงาน  
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 (Re functioning / Job Redesign / Merging) 

 จังหวัดจันทบุรีไดทบทวนกระบวนการทํางานและดําเนินงานตามแนวทางพัฒนาระบบบริการจังหวัด

จันทบุรี ดังนี้ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

และกําหนดทิศทางการพัฒนาสู SMART CHAN ดังนี้ 
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4.2.3 รูปแบบการบริหารจัดบริการแนวใหม 

 จังหวัดจันทบุรีไดมีการดําเนินการบริหารจัดการโรงพยาบาลรูปแบบใหม (Merging) ในอําเภอทาใหม 

ซ่ึงมีโรงพยาบาลชุมชนท้ังสิ้น 3 แหง คือโรงพยาบาลทาใหม, โรงพยาบาลสองพ่ีนอง และโรงพยาบาลเขาสุกิม  

โดยการบริหารรวม ในรูปแบบ Admistrative Merging และ Support Merging  
 

 4.2.4 ช่ัวโมงการทํางานท่ีเหมาะสม 

 กลุมการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนไดทบทวนภาระงาน ชั่วโมงการทํางานท่ีเหมาะสมในงาน

พยาบาลผูปวยนอก (OPD), งานพยาบาลผูปวยใน (IPD) และงานพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

ไดขอมูลภาะงาน ดังนี้ 
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 และเม่ือนําขอมูลภาระงานในปจจุบันมาคิดกรอบอัตรากําลังมาตรฐานท่ีแตละโรงพยาบาลสมควรมี 

พบวาเพ่ิมจากกรอบอัตรากําลังเดิมข้ันต่ํา - ข้ันสูง จากกรอบเดิม 1,229 – 1,535 เปนกรอบอัตรากําลังมาตรฐานท่ี

ควรมีคือ 1,593 – 1,994  คิดเปนจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีควรเพ่ิมรอยละ 29.9 จากกรอบข้ันสูงเดิมดังนี้ 
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4.2.5 แรงขับ หรือ ประเด็น ในการเปล่ียนแปลงเชิงพ้ืนท่ี 

 แรงขับเคลื่อนท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุง การเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดภาะดาน

คาใชจาย ตลอดจนการขยายการใหบริการของหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เกิดจากความตองการ

และการสนับสนุนจากภาคประชาชน  รวมท้ังนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและเขตสุขภาพท่ี 6อาทิเชน 

1. ศูนยความเปนเลิศดานมะเร็งโรงพยาบาลพระปกเกลา 

2. การบริหารจดัการโรงพยาบาลชุมชนรปูแบบใหม (Merging) 

3. อาคารลางไต ประชารวมใจโรงพยาบาลขลุง 

4. IMC Word  โรงพยาบาลมะขาม, โรงพยาบาลแหลมสิงห 

5. PCC คุณภาพ  
 

4.3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development :HRD) 

4.3.1 แผนการพัฒนาบุคลากร (Reskill / Up skill)  

 จังหวัดจันทบุรีไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพ (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบทาย)  โดยใหตอบสนองและเปนไปตามทิศทางของแผนพัฒนาระบบบริการ ดังนี ้
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 4.3.2 แผนการผลิตบุคลากร 

  จากขอจํากัดของจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู และจํานวนบุคลากรท่ีจะสําเร็จการศึกษาในแตละสาขา

วิชาชีพท่ีขาดแคลนท่ีจะสรรหาเพ่ือเขาสูระบบจังหวัดจันทบุรีจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการในการปรับปรุงระบบ

การสรรหาและการคัดเลือกแตงตั้ง การผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูเพ่ือใหสอดรับกับแผนพัฒนาระบบบริการ 

ดังนี้ 

1. ปรับปรุงกระบวนการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรเชิงรุกตามความจําเปนและความขาดแคลนของ

หนวยงาน  

2. วางแผนสรางความตอเนื่องในการดํารงตําแหนงสําคัญ 

3. ประสานความรวมมือกับสถาบันเพ่ือผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามจําเปนและความ

ตองการ 
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บทที่  5 แนวทางการขับเคลื่อนแผนการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

และขอเสนอแนะ 

 

5.1  กลไกการขับเคล่ือนแผนการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 
 

 กลไกการขับเคล่ือนจุดเนนในการพัฒนา 

1. พัฒนาแนวทางบริหารจัดการโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชนใหมีความ

เขมแข็งในการจัดบริการตามแผนพัฒนาระบบบริการ 

2. พัฒนาคณะทํางานหลักในแตละสาขา ใหมีความพรอมในการบริหารจัดการตาม

แผนพัฒนาระบบบริการ 

3. ขับเคลื่อนและผลักดันการบริหารจัดการนวัตกรรมบริการในจังหวัด 

4. พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม งานตามนโยบาย งานตาม Service Plan ในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหา

อุปสรรค 
     

 การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล 

1. พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานกําลังคน ผาน

คณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือรวมวิเคราะห วางแผนในการจัดการกําลังคนและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

2. จัดทําแผนแมบทดานการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยคํานึงถึงความ

แตกตางของบริบทและตองการของหนวยงาน  และสอดรับกับแผนการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ (Service Plan) 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนใหครบถวน ครอบคลุม เปน

ปจจุบัน สามารถนาํไปใชประโยชนในการวางแผนกําลังคนและบริหารระบบกําลังคน

ดานสุขภาพ 

4. เสริมสรางความสุขและผูกพันตอองคกรตามแนวทางองคกรสรางสุข  เพ่ือ

ธํารงรักษาบุคลากรไวในระบบและพัฒนาใหบุคลากรขององคกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

5.   เปดโอกาสใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพ และแสดงความสามารถเต็มท่ี 

สงเสริมการทํางานเปนทีมและเชื่อมโยงแบบเครือขาย 

6. สรางและสงเสริม Knowledge network เครือขายคลังสมองดานสุขภาพ 

เพ่ือสรางและรักษาคุณคาของบุคลากรไวในระบบ 
  

 การบริหารจัดการดานภาคเีครือขาย 

1. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน และภาคีเครือขายดาน

สุขภาพ 

2. สงเสริมการเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรคทางสังคม ในประเด็นท่ีมีผลกระทบตอ

สุขภาพเพ่ือสรางความตระหนักแกประชาชน 
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3. พัฒนาการสื่อสารดานสุขภาพแกภาคีเครือขายตางๆ เพ่ือนําเสนอแนวคิด 

และรูปธรรมในการทํางานรวมกันดานสุขภาพ 

4. แบงปนความรู ความสามารถ ศักยภาพกับภาคสวนอ่ืนๆและภาคประชาชน 
 

5.2 แนวทางการขับเคล่ือนและการกํากับติดตามประเมินผล  
 

5.2.1 จัดทําคําสั่งและมอบหมายภาะกิจการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามแผนการ

พัฒนาระบบบริการใหแตละหนวยงาน 

5.2.2 พัฒนาระบบการขับเคลื่อนระบบบริการ  (Quality of management)โดยการ

บริหารจัดการบุคลากร สถานท่ี  ครุภณัฑ ระบบ สารสนเทศและเทคโนโลยี

ทางการแพทยโดยมีเปาประสงคหลักรวมกับระดับเขตสุขภาพท่ี 6 คือ 

“การพัฒนาการบริการทางการแพทยสูสากล และการเสริมสรางความเปนเลิศในบริการสุขภาพ” 

เขตสุขภาพท่ี 6 ไดกําหนดกลยุทธในการขับเคล่ือน Service Excellence  ดังนี้ 

1) พัฒนาความรวมมือ MOU ใน 5 สาขาหลักExcellence 

2) พัฒนาและปรับปรุงระบบFast tract ใหผูปวยสามารถเขาถึงการรักษาท่ีเหมาะสมในเวลาท่ี

เปนGolden period 

3) พัฒนาคุณภาพระบบงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและการสงตอเขตสุขภาพท่ี 6   

4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับ/ประเมินติดตาม Service plan ใน 22 สาขา Service plan 

ของเขตสุขภาพท่ี 6 

5) เพ่ิมประสิทธิภาพในการรองรับกระบวนการคุณภาพของสถานพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 6 

 (HA&รพสต.ติดดาว) 

6) พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ คลินิกหมอครอบครัวและเครือขายระบบสุขภาพระดับ

อําเภอ (DHS) 

7) พัฒนาระบบการสงตอออกนอกเขตในกลุมโรค 5 อันดับแรก 

8) พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยทางดานคลินิกของสถานพยาบาล

ระดับ P3 ข้ึนไปของเขตสุขภาพท่ี  6 1) SMART RM, 2) Report System 

9) พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบริการนวัตกรรมเขตสุขภาพ 

5.2.3  พัฒนาระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา Service Plan ทุกสาขา

(M&E)  เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนในจังหวัดอยางตอเนื่อง  จังหวัดจันทบุรี  ได

กําหนดกิจกรรมในการบริหารจัดการการจัดระบบบริการ ดังนี้  

  1. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  จังหวัดจันทบุรีเพ่ือกําหนด

แนวทาง  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

2. ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในโรงพยาบาลทุกแหง  

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีเชื่อมโยงทุกระดับ

อยางประสิทธิภาพ 
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3. จัดระบบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของทุกสาขารายไตรมาส

ทุก 3 เดือนและกําหนดยุทธศาสตรครอบคลุมการจัดบริการ 4 ดานตามยุทธศาสตรเขต

สุขภาพท่ี 6  
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5.3  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ (เชน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีไมเอ้ือ หรือเปนอุปสรรคตอการ

เปล่ียนแปลง) 

  

ปญหา ขอเสนอแนะ 

กรอบอัตรากําลังไมเอ้ือตอการดําเนินตาม

นโยบาย และไมสอดคลองกับภาระงาน  
ควรพิจารณาการจัดสรรกรอบอัตรากําลังตามภารกิจ 

ทิศทางและนโยบายท่ีไดรับมอบหมายของจังหวัด 

1. จังหวัดจันทบุรี อยูในกลุมภาคตะวันออก 2 ท่ีถูก

กําหนดในประเด็นการพัฒนาเรื่อง 

- เมืองสมุนไพร 

- เพ่ิมขีดความสามารถดานการคา และการคาชายแดน 

เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน 

- พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม

และวิถีชีวิตชุมชนกลุมภาคตะวันออก 2 

- ศูนยกลางดาอัญมณีและผลไม 

2. นโยบายดานสาธารณสุข 

- ศูนยความเปนเลิศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

- การสาธารณสุขชายแดน 

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา 

-จํานวนแพทยปฏิบัติงานเกินกรอบ

อัตรากําลังข้ันสูง 

-บุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ 

 

1.ควรกําหนดกรอบอัตรากําลังของศูนยแพทยศาสตร

ศึกษาชั้นคลินิกแยกออกจากโรงพยาบาล 

2.ควรกําหนดกรอบสายงานแพทยใหเปนเฉพาะของ

แพทยวุฒิบัตร 

3.กรณีนับกรอบอัตรากําลังสายงานแพทยรวมท้ัง

โรงพยาบาล ควรนับอัตรากําลังแพทยใชทุน แพทยพ่ีเลี้ยง

และแพทยประจําบานเปนอัตราสวน 25 % ของแพทย

วุฒิบัตร 

2. โรงพยาบาลชุมชน 

-กรอบอัตรากําลังของพยาบาลวิชาชีพไม

สอดคลองกับภาะงาน 

 

1.ปรับเกลี่ยและปรับเปลี่ยนเพ่ือขยายกรอบอัตรากําลังข้ัน

สูงในโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีภาระงานเพ่ิมข้ึน 

2.ควรกําหนดกรอบอัตรากําลังพยาบาลเพ่ิมอีก 10 % 

จากกรอบข้ันสูง  โดยดูจากภาะงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
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ปญหา ขอเสนอแนะ 

จํานวนบุคลากรท่ีไมเพียงพอ  
1. ระบบการผลิตบุคลากรสายวิชาชีพไม

สอดคลอง และไมเพียงพอกับความตองการ 

2. การธํารงรักษาบุคลากรในระบบ 

3. รูปแบบการจางและคาตอบแทนไมจูงใจให

บุคลากรเขาและอยูในระบบ 

1. ควรมีการทําขอตกลงกับสถาบันการผลิตในระดับเขต

สุขภาพ 

2. เพ่ิมคาตอบแทน ขวัญกําลังใจ ความกาวหนาในสาย

วิชาชีพ 

ระบบสารสนเทศดานบุคลากร  
1. ผูใชยังไมสามารถใชประโยชนจากขอมูลใน

ระบบ HROPS ไดอยางเต็มท่ี เนื่องจากขาด
องคความรู ความเขาใจในการใชโปรแกรม 
เชน การรายงานผลขอมูลยอนหลัง 

เห็นควรจัดอบรมการใชโปรแกรม HROPH ใหกับบุคลากร
ในสวนภูมิภาค เพ่ือสามารถใชประโยชนจากโปรแกรม 
HROPH ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โปรแกรม HROPS ยังไมสามารถสรุป

ขอมูลไดครบถวน เชน จํานวนผูปฏิบัติงาน
จริงจะไมปรากฎกรณีมีคําสั่งใหปฏิบัติราชการ
กอนหนาการดําเนินการจัดทําคําสั่งในระบบ 
HROPSตลอดจน 

ควรพัฒนาระบบ HROPS ใหตอบสนองตอความตองการ
และความเปนในการใชขอมูลจากโปรแกรม 

กฎระเบยีบ ขอบงัคับ  
1. อํานาจการพิจารณาใชตําแหนงวาง, 

อํานาจในการปรับเกลี่ยคนอยูท่ีเขตสุขภาพ

และ สป. ทําใหจังหวัดไมสามารถบริหาร

จัดการตําแหนงใหเปนไปตามเปาหมายและ

ภาระงานตามแผนการจัดระบบบริการ

สุขภาพ  

1. ควรมอบอํานาจใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

ดําเนินการในการใชตําแหนงวาง ปรับเกลี่ยคนภายใน

จังหวัดได 
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