
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง    หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

สถานที่ตั้ง ๑๐๔ ถนนเทศบาลสาย ๑ ตำบลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๑๐ 

ชื่อผู้ประสานงานนางสาวพรทิพย์  ศรีจันทึก   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง     โทรศัพท์    ๐92-8587403   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Porntipsrichantuk@gmail.com   LINE ID :   pontip2804 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน..10...โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...-....บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ....6....  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ......4.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
 
 
 
 

mailto:Porntipsrichantuk@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...ประกาศ
เจตนารมณเ์พื่อเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 แห่ง  บุคลากรนำหลักตาม
คุณธรรม 5 
ประการมาเป็นหลัก
ในการดำรงชีวิตได ้

- สสอ.ขลุง √    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิผู้นำ 

คุณธรรม / ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และ 
ต้นแบบท่ีดีทั้งระดับบุคคล ระดับองค์กร ยก 
ย่องผู้นำท่ีนาคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนินชีวิต และ 
มุ่งเน้นผู้นำที่มีจติสาธารณะและจติอาสา ม ี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....จิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรม

ของอำเภอร้อย
ละ 80  

บุคลากรออกทำ 
กิจกรรม 
สาธารณประโยชน์
ตามวันสำคัญ 
และช่วงรณรงค์ 
เพื่อให้เกิด 
คุณธรรมจิตอาสา 

        -  √ √ √ √ 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสรมิ ยก
ย่องเชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จริยธรรม นำ 

คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต โดยการใหร้างวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคณุงาม 
ความดีอย่างสม่ำเสมอ สามารถเปน็ตัวอย่าง 
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให ้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง 
บันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรที่มีคณุธรรมหรือทำความด ี

1 คน /1 
หน่วยงาน 

สร้างขวัญกำลังใจ 
แก่บุคลากร 

        -      

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...ทำบุญ 
ตักบาตรได้บญุคนทำนำความสุขใจแก่ผู ้
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
สมาช ิ ก ชมรม 
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 

บุคลากรเข้าใจ 
หลักธรรม สืบ 
ทอดพุทธศาสนา 
ได้รับความสุขใจ 
แก่ตนเองและ 
ครอบครัว 

       -  √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.5   แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสรมิการ 
จัดระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
ส่งเสริมการใหด้้วยพลังเชิงบวก เพื่อให้ 
บุคลากรเกิดคณุธรรมจิตอาสา 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....ยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่เข้าร่วมจติอาสา 

1 แห่ง 
สสอ.ขลุง 

เพื่อให้บุคลากร 
เกิดคุณธรรมจิต 
อาสา 

        -  √ √ √ √ 

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 13 ใช้พลัง “บวร” 
เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 
ต้นแบบ 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....สรา้ง 
เครือข่ายคณุธรรมจิตอาสาจากภาคส่วน 
ต่างๆ (ท้ังชุมชน วัด โรงเรียน องค์กร) 
ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา 

 เกิดเครือข่ายจิต 
อาสาในชุมชน 

      

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที่ 1 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการ 
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษาวินัย 
แก่ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที ่
ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 
 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....จัด 
อบรมบุคลากรให้มีการเรียนรูเ้รื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต และการรักษาวินัย 

1 แห่ง 
สสอ.ขลุง 

ส่งเสริมความรู ้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัย การ 
รักษาวินัย 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

  √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 เสริมสร้าง 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและจรยิธรรมที่เป็น 
สากลที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศกัดิ์ศรีของ 
ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันท่ี 21 เมษายน 2563 ท่ีเห็นชอบ 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอัน 
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 
2563 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .... 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน 

1 แห่ง 
สสอ.ขลุง 

เพื่อป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

  √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 3 2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 จดัให้มีกลไก 
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรือ

คุกคามทางเพศในที่ทำงาน การรอ้ง 
ทุกข์ หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ 
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ของ 
ผู้บังคับบัญชาและผูร้่วมงาน ทั้งการ 
ร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผา่น 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมมีาตรการใน 
การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ 
ร้องเรียน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...จัดทำ 
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไ้ขปญัหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน 

1  แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

  √ √ √ √ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามที ่
สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ..... 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1 แห่ง 
สสอ.ขลุง 

หน่วยงาน ผ่าน 
การประเมิ น 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

  √ √ √ √ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........73.......คน .........9.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-............แหง่ .............1........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........15......แห่ง 
.........73......คน 

.........1.....แห่ง 
........9....คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............-.......ระบบ ..........1..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .....ผ่านระดับAA...... ......ร้อยละ100.. 
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6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1............แห่ง 
.......15........คน 

............1............แห่ง 
......15.......คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ..โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธ 
สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567............................................................................... ............... 
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.......สอดคล้องมิติในการส่งเสริมคุณธรรมและดัชนีคุณธรรม................................. ................................................... 
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป................................................................................... ......................................................................................  
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเข้าใจ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ พรบ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่ 7 พ.ค. 2564 และข้อกำหนดจริ
ธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันการกระทำผิด ประจำปีงบประมาณ 2567 ............... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

 ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
    (นางสาวพรทิพย์ ศรีจันทึก) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ.....................................................................       
       (นายบรรจบ ทันทะบุตร) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอขลุง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


