
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขขลุง ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and transparence 
assessment : ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  

โดยรายงานผลการกำกับติดตามการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขขลุงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ฉบับนี้จะประกอบด้วยแบบรายงานผลการ ดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (แบบฟอร์มที่ ๒) และแบบติดตาม 
ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (แบบฟอร์มที่ ๓) 
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนมีนาคม ๒๕๖7)  

 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

หน้า  

คำนำ             ก  

สารบัญ             ข 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม                              

จริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค                               

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (แบบฟอร์มที่๒)        1 

บรรณานุกรม            3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมและหน่วยงานคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุงหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง  
สถานที่ต้ัง ๑๐๔ ถนนเทศบาลสาย ๑ ต าบลขลุง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๑๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน นายบรรจบ ทันทะบุตร         โทรศัพท์ ๐92-8587403 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  9 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 9 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 
1. กิจกรรม- แต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างาน ชมรมจริยธรรมและ
หน่วยงานคุณธรรม 

9 เจ้าหน้าที่ทุก
คนเป็นหนึ่ง
ใน
คณะท างาน 

0 สสอ.ขลุง     แต่งต้ังกรรมการครบถ้วน 

2.โครงการองค์กรสร้างสุขสร้างแรง
บันดาลใจ 

9 บุคลากรมี
จิตส านึกเกิด
ความรัก
ความสามัคคี 

0 สสอ.ขลุง     ยังไม่ถึงเวลาที่ก าหนด 

3. กิจกรรมจัดตั้งกองทุนเพื่อเป็น
สวัสดิการต่างๆเช่น งานศพ  

9 ได้รับเงิน
ครบถ้วน 

0 สสอ.ขลุง     - 
 
 

4.ร่วมโครงการจิตอาสา 9 ท ากิจกรรม 0 สสอ.ขลุง     ท ากิจกรรมร่วมกับต าบลทุกเดือน 



จิตอาสา  

5.ยกยอ่งคนดี หน่วยงานที่ดีให้คนใน
องค์กร และสังคมรับรู้ 

 ผู้ได้รับรางวัล 
พึงพอใจ 

0 สสอ.ขลุง     เจ้าหน้าที่มีขวัญและก าลังใจ 

6.. สวดมนต์ ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี ก่อนวาระการ
ประชุมทุกเดือน 

9 ส่งเสริม
จริยธรรม 

0 สสอ.ขลุง     ท ากิจกรรมประจ าทุกเดือน 

๗.ส่งเสริม สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เป็นไปตามค่านิยมสร้างสรรค์ของ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 

9 บุคลากร
สาธารณสุข 
เป็น
แบบอยา่งที่ดี 

0 สสอ.ขลุง     บุคลากรสาธารณสุข 
เป็นแบบอยา่งที่ดี 

8.จัดท าบันทึกขอ้ตกลงว่าดว้ยความ
ร่วมมือ ในการถือปฏิบัติตามประกาศ 
เจตจ านงสุจริต ระหวา่งสาธารณสุข
อ าเภอและเจ้าหนา้ที ่

9 ร่วมท าMOU 0 สสอ.ขลุง      ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต” และร่วมลงนาม “บันทึก
ข้อตกลง” 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

 
9.สนับสนุนการถือศีลปฏิบัตธิรรม 9 บุคคลากรมี

ความรู้ความ
เข้าใจและ
เป็น
แบบอยา่งที่ดี 

0 สสอ.ขลุง      

 

      หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
มีผู้น าหน่วยงานที่เข้มแข็ง เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้าน ท าให้ได้รับความร่วมมือต่างๆท่ีดี และท าให้งานส าเร็จในทุกกิจกรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
ไม่มี  

ลงชื่อ..........................................................................ผู้รายงาน 
               (นายบรรจบ ทันทะบุตร) 
ต าแหน่ง              สาธารณสุขอ าเภอขลุง            
 วันที่    13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567  

 
 

 



บรรณานุกรม  

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 MOPH ITA ๒๐๒3, ๒๕๖7 


