
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุร ี
 
 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รอบ 6 เดือน (ตค.6๖-มี.ค.6๗) 



 
คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีได จ ัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ที่กำหนดใหหนวยงานมีรายงานผล 

การกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

โดยรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ ทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ฉบบัน้ีจะประกอบไปดวย รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 



 
สารบัญ 

หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

 ๑ 

๑.มาตรการปองกนัการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม ๑ 

๒. มาตรการการใชรถ ๑ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ๒ 

๔. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ/คาตอบแทน 

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข/คาตอบแทนโดยไมทำเวชปฏิบัติ 

สวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/คาเบ้ียเล้ียงเหมาจายและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมี เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข

 ๒ 

๕. มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการเบกิจายยาตามสิทธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๑๒ กันยายน 

๒๕๖๐ ท่ีกำหนด ๒ 

๖. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ๓ 

๗. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพิ่มเติมจากที่หนวยงาน 

ของรฐักำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๓ 

๘. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ๓ 

ภาคผนวก ๔ 

บรรณานุกรม ๕ 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ( ไตรมาส 2 ) 

ตัวชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีผานเกณฑการประเมิน  ITA 

เปาประสงค : เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจำกัดในการดำเนิน และพัฒนาปรับปรุงการ ดำเนินงานใหมีความเปนธรรม มีความโปรงใสมากย่ิงขึ้น 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบน 
การใหและรับของขวัญแก 
ขาราชการช้ันผูใหญหรือ 
ผูบังคับบัญชาในเทศการปใหม 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๒.จัดทำหนังสือแจงประกาศเจตจำนงเพ่ือเปน 
แนวทางรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 
๓.ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับ 
ขาวสารและนโยบายตอตานการคอรัปช่ันเพ่ือให 
เจาหนาท่ีไดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 

๒.มาตรการใชรถ บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.ประกาศนโยบาย 
๒.การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓.จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพรแนวทางการปฏิบัติ 
ใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
๔.ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล 
การใชรถและการเบิกจายคาเช้ือเพลิง คาซอมบำรุง 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 



 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๓.มาตรการปองกันการรับสินบน 
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผูเสนองานวามี 
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน หรือไม 
๒.ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานที่ปฏิบัติงานของผู 
เสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ บุคลากรในหนวยงานหรือไม 
๓.ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
๓.ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวน เสียกับงาน/โครงการ 
ทั้งผลประโยชนสวนตนเอง 
และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ 
หนาท่ีหรือไม 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 

๔.มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และในวันหยุดราชการ/ 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ี 
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข/ 
คาตอบแทนโดยไมทำเวชปฏิบัติ 
สวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลเอกชน/คาเบ้ียล้ียง 
เหมาจายและเงินเพ่ิมสำหรับ 
ตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของ 
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.กำหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหนวยงานและแจงเวียนประกาศมาตรการปองกัน 
การทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี รัฐเพ่ือถือปฏิบัติ 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 

๕.มาตรการการจัดทำโครงการ 
และการฝกอบรมตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและ 
แกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือถือ 
ปฏิบัติ 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียง 

ไมมี ไมมี 



มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๖.มาตรการปองกันการรับสินบน 
ในกระบวนการเบิกจายยาตาม 
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๐ 
ท่ีกำหนด 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.ช้ีแจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ สวัสดิการ ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 

๗.มาตรการปองกันการรับสินบน 
ประเด็นการเงินบริจาคและ ทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

๑.ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ 
รับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
อาศัยอำนาจตามความในขอ ๙ แหง ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
๒๑๖ 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 

๘.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ 
รับสวนแถมพเิศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ 
กำหนดไวในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

-แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 
ดำเนินการตามระเบยีบอยางเครงครัด 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 

๙.มาตรการการจัดสวัสดิการ 
ภายในของสถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด 
สนง.สาธารณสุข 
อำเภอเมืองจันทบุรี 

-หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึง 
สวัสดิการตางๆท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบ เปนสวัสดิการปกติ 
และการจัดสวัสดิการฯตาม ระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ 
-แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขที่ สธ 
๐๒๐๑.๐๖/๒๕๘๐๙ 
ลงวันที ่๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 

ต.ค.๖6 – มี.ค.67 ดำเนินการแลว 
ไมพบอุบัติการณ 
ความเส่ียงดาน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี ไมมี 



๔ 

ภาคผนวก 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 

 
ตัวชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีผานเกณฑการประเมิน ITA 

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจำกัดในการดำเนิน และ พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความเปนธรรม มีความโปรงใสมากย่ิงข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ 
ติดตาม 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

       

       

       

       

       



๕ 

 
บรรณานุกรม 

 

 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข.MOPH ITA ๒๐๒๑ OPEN Data to Transparency,๒๕๖๓ 


