
 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

1.ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

2.หลักการและเหตุผล 
                  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กร
ไปสู่ความสำเร็จ ท้ังด้านคุณภาพ ระสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความสำเร็จ มีความเจริ 
ญก้าวหน้าต่อไปก ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามมีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าท่ีใดๆแล้ว ย่อมสามารถุแสดง
บทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจำเป็นในการทำงานย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้า
สด้อย่างล่าช้า นอกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริตมีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวนำ
ทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีและบทบาทแห่งตนเอง บุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ
เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อห่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานหรือผู้มารับบริการ หรือรักษาผลประโยชน์ของ
ประชาชนและของประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความ
โปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
                สำนักงานสาธาราณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมท้ังการกระทำผิดวินัยขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กร ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักจริยธรรม ระเบียบวัย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติ
ท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และ
ต่อประเทศชาติบ้านเมือง 
 

3.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       3.1.เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม การป้องกันมิให้กระทำผิด เกิดการทุจริต
จากผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
       3.2.เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัยและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดข้ึนในตัวบุคคลในสังกัด 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
       4.1.บุคลากรทุกระดับใน สสอ.และ รพ.สต.จำนวน 5 คน 
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5.กลวิธีดำเนินงาน 
       5.1.ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ จำนวน 1 วัน วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
โดย 
             5.1.1. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ 
                        - ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธ
สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
                        - การรักษาวินัยและการป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 
             
6.ระยะเวลาดำเนินงาน 
           วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567  
 

7.สถานที่ดำเนินงาน 
           ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
 

8.งบประมาณ 
            - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินัย การป้องกันการกระทำผิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
          10.2.บุคลากรมีวัฒนธรรมต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

11.การประเมินผลโครงการ 
        11.1.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         11.1.จำนวนบุคลากรเข้ารับการอบรมร้อยละ 80.00 
         11.2.จำนวนครั้งของการกระทำผิดจริยธรรมและวินัย 
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     11.2. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
              11.2.1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถคิด แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเข้าใจ 
              11.2.2. ผุ้เข้ารับกรอบรมมีวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
                                                                  (ลงช่ือ) .................................................  ผู้เขียนโครงการ 
                                                                             ( นางสาวนฤมล  ป้องหมู่ ) 
                                                                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
                      
                                                                 (ลงช่ือ) ................................................  .ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                           สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 
 


