
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

............................................ 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองจันทบุรี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจาก การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองจันทบุรี 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จะ
ด าเนินการดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการใดอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกตางในเรื่อของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
  2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติตอกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
  3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                                   ประกาศ ณ วันที่ 29  ธันวาคม 2565 

                                                                

                                                                ( นายสามารถ  บุญโยประการ ) 
                                                                 สาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี 


