
 
ประกาศเจตจำนงสุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 
 

  

     ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญ
ของประเทศ โดยกำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และรัฐบาลได้นำมากำหนด
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๒ (พ.ศ.2560-2564) กระทรวงสาธารณสุข
กำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย(1)ปลูก ปลุกจิตสำนึก(2)ป้องกัน
(3)ปราบปราม และ(4)เครือข่าย มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันตามแนวนโยบายรัฐบาล ซึ่งสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปามการทุจริต ระยะที่๓  
พ.ศ.๒๕๖๐  - พ.ศ.๒๕๖๔ และเพ่ือเป็นการสนับสนุนในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยตาม
วัตถุประสงค์ของรัฐบาล จึงขอให้คำม่ันที่จะนำพาองค์กร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนเป็นสำคัญ 
และดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องครอบคลุมแนวนโยบาย 5 ด้าน ได้แก่  

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) คือ การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร/ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability)  คือ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และมีความพร้อมที่จะรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) คือ การทำให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์
หรือรับสินบนอื่นใด 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่
ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity) คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีการกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                          ประกาศ ณ วันที่  28  ธันวาคม  ๒๕๖5 

                                                                          
                                                                   (นายสามารถ  บุญโยประการ) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 



 
 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองจันทบุรี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
               
 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานของสำนักงานฯ      
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ของส่วนรวม จึงเห็นควรกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ดังนี้  
 1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่
พุทธศักราช 2565 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 อย่างเคร่งครัด 
 2. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี รับหรือถามนำถึงการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับได้อันได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ และ
การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
 3. ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความ
แตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศการปีใหม่ การมารับตำแหน่งใหม่ เป็นต้น 
 4. ให้หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมี
จิตสำนึกในการ ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นการให้หรือ รับสินบนในทุกรูปแบบ 
 5. ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จัดทำแนวปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การ  สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน ตำแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต เป็นต้น 
 

 
/6. ให้ความเป็นธรรม... 



 6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง 
การทุจริตคอร์รัปชั่นการรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้
มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจะต้องรับโทษจำคุก ปรับ
หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นๆ เป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาต้องได้รับโทษ 
 9. กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทาง
ลับ แก่ ผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการรับสินบน และการเรียกรับผลประโยชน์ 
 10. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 11. กำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงด้านการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด ต้องดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือลดและป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ ณ วันที่   28  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                                              
 (นายสามารถ  บุญโยประการ) 
 สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 

 

 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

............................................ 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองจันทบุรี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจาก การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองจันทบุรี 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จะ
ด าเนินการดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการใดอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกตางในเรื่อของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
  2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติตอกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
  3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                                   ประกาศ ณ วันที่ 29  ธันวาคม 2565 

                                                                

                                                                ( นายสามารถ  บุญโยประการ ) 
                                                                 สาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี 



 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุร ี
เรื่อง 

แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเว
ชภัณฑ์ที่มิใช่ยา         

.............................................................................. 
 
ตามที่ 

กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรร
ม       การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ 
หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา          
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใ
ช้ยาและ      เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
เพื่อ        ความถูกต้อง ทำเพื่อประขาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ  ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัต ิ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าใหม่ 
จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขา
ยยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ 
สำหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหน่วยงาน ดังนี ้

๑. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 
จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส 
และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริย
ธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ 
ของบริจาค และบริการใดๆ 

    ๒.๑ เป้าหมาย 



 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ 
การจัดสรรและการคัดสรร 

ผู้รับการสนับสนุนไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-
จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 

๒.๑.3 
มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
   ๒.๒ แนวทางปฏิบัต ิ

๒.๒.๑ ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์         ที่มิใช่ยา 
กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

   (๑) ไม่พึงรับประโยชน ์ดังนี ้
(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ 

ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร    
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

 
(๑.๒) รับสิ่งของ…
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(๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
   (๑.๒.๑) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ 

หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้า
ที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

   (๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ 
ที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย 
โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
   (๒) 

ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใ
ดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

   (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม 
ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 

   (๔) 
พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์          
ที่มิใช่ยานั้น ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน 
หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

   (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม 
ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้ง ในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี ้

(๕.๑) 
กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชนให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
โดยไม่มีเงื่อนไข ข้อผู้มัดเพื่อส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 

(๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีโดยคณะกรรมการบริหารงานของสำนัก
งานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป  
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ 
ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

   (๕.๒.๑) การคัดเลือก 
จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน          
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าใหม ่ 
ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างาน 
และคำนึงถึงประโยชน์ที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีจะได้รับ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 

   (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงาน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองจันทบุร ี



                                              การประกาศเจตนารมณ์  

ตามนโยบาย 
งดการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

และถ่ายทอดนโยบายให้กับหน่วยงานในสังกัด 

 
 


