
 

   
 

 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสทิธิเขารับการประเมินและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

.................................................... 

   ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2566 เรื่อง       
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยทำการรับสมัครตั้งแต วันที่             
12 – 18 มกราคม 2566 และจะประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารบัการประเมินฯ ภายในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 นั้น 

   คณะกรรมการดำเนินการหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 

ก)  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
(ยกเวนตำแหนงท่ีไมมีผูสมัคร ไดแก ตำแหนงพนักงานบริการ รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 อัตรา) 

ข)  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
        ใหผูท่ีมีสิทธิเขารับการประเมินทักษะและสมรรถนะ เขารับการสอบคัดเลือก  
ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 ต้ังแต เวลา ๐9.0๐ น. ณ สถานที่สอบของหนวยงานเจาของตำแหนง ดังนี้   
 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน วันเวลาและสถานที ่

ในการประเมินสมรรถนะ 
หมายเหตุ 

การประเมินครั้งที่ 1 
-  ความรูความสามารถทั่วไป และ 
   ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  
(คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน) 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุและตำแหนกง 

 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
(คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน) 
 

 

วันที่  24  มกราคม  2566 
ต้ังแต เวลา ๐9.0๐ น. เปนตนไป 
สถานที่สอบแตละตำแหนง       
ตามแนบทายประกาศ 
 
 

 
 
 

- เอกสารแนบทายประกาศรายชื่อ   
ผูมสีิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ลงวันที่ 19 ม.ค.2566  
 
 
ทุกตำแหนงใชวิธีการทดสอบที่
คณะกรรมการประจำหนวยงาน
กำหนด  ( 

 

   วิธีการสัมภาษณจะพิจารณาจากทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณ  ไหวพริบและบุคลิกภาพ และอาจประเมินบุคคลจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดหรือกำหนด       
ขอซักถามเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน   
ในหนาที่ รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนงท่ีสมัคร 

ค)  ระเบียบปฏิบัติ... 
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   ค)  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ   
         ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

๑. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อและ
กระโปรง หรือกางเกงทรงสุภาพ  สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  
สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตนเปนสุภาพชน (ไมสวมเสื้อยืดและกางเกงยีนสเขาสัมภาษณ) 
เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

๒. ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทาง
ราชการออกใหไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการ
ประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะก็ได 

๓. ผูใดไมมาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมีสิทธิ์
เขารบัการประเมินสมรรถนะครั้งนี ้

จ)  ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ

เลือกสรร ภายในวันที่ 27 มกราคม 2566 โดยปดประกาศ ณ ที่ปดประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
หรือทางเว็บไซต www.cto.moph.go.th 

ฉ)  การรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจาง 
ผูผานการเลือกสรรท่ีไดรับคัดเลือกแตละตำแหนง ใหมารายงานตัวในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566     

ที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีพรอมเตรียมเอกสารดังตอไปนี้ไปดวย 
                         -  สำเนาทะเบียนบาน  บัตรประจำตัวประชาชน  อยางละ ๒ ชุด 
       -  สำเนาใบปริญญาบัตร  ใบรายงานผลการศึกษา  อยางละ ๒ ชุด 
                         -  ใบรับรองแพทย 

     ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 ขจีพร ธีราทรง  

(นางขจีพร ธีราทรง) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทยชำนาญการพิเศษ) 

รกัษาการในตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 

และเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2566 

เรือ่ง รายชื่อและสถานท่ีสอบของผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 

 

ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองบัวทอง สสอ.แกงหางแมว 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ทิพรัตน  บำรุงพนิชถาวร สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

02 น.ส.วชิราภรณ  ชื่นจิต สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

03 น.ส.ศิริวรรณ  ทูลมณี สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

04 น.ส.เขมิกา  เตี่ยมศิริ สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

05 นายสุรอรรถ  จันกระพอ สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

06 น.ส.จิรวรรณ  แพทยกิจ สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร รพ.ทาใหม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.สโุกมล  บุญญนรังษี รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

02 นายชนาธิป  วรรณโพธิ ์ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

03 น.ส.พิชญภา  ดอกเดื่อ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

04 นายพงศธร  ญาณะ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

05 นายพิศุทธิ์  ธีระดิษฐ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 
 

ตำแหนงนายชางไฟฟา รพ.สอยดาว 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 นายชาคริต  ดีตัง รพ.สอยดาว สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 
 

ตำแหนงผูชวยชางท่ัวไป รพ.มะขาม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 นายอานนท  เราสูงเนิน รพ.มะขาม สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข รพ.นายายอาม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ชัญญานุช  สุวรรณวงษ รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

02 น.ส.ปภาวีดา  คงคาลัย รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

03 น.ส.จิดาพรรณ  ศรอีุดม รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

04 นายอานุภาพ  เรืองศรี รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

05 น.ส.นลินทิพย  ศรีอยู รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2566 

เรื่อง รายชื่อและสถานท่ีสอบของผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข รพ.แหลมสิงห 

เลขประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ศริิรัตน  รัตนสรอย รพ.แหลมสิงห สอบสัมภาษณ 

02 น.ส.ศภุรัตน  ตุลารักษ รพ.แหลมสิงห สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข รพ.สต.บานทาอุดม สสอ.เขาคิชฌกูฏ  

เลขประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ธีมาพร  ชูศรีสุข สสอ.เขาคิชฌกูฏ สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงพนักงานบริการ รพ.นายายอาม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 นายทวีศิลป  ศรีอยู รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2566 

เรื่อง รายละเอียดมาตรฐานกำหนดตำแหนง และขอบเขตการทดสอบของตำแหนงท่ีรับสมัครคดัเลือก 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การ
ฟนฟูสมรรถภาพ การรกัษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร 
อาชีวอนามัย เปนตน เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานดานการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธ ีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานดานการ
สาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรบัมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนา
ระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี  
  2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงาน 
ใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ  
  4. รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี ่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา เกี่ยวกับงาน
ดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณที่พรอมใชงาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
  6. จัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 
กลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอื้อ
ตอสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  7. ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผู
สัมผัสเพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ เพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

8. ประเมิน... 
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  8. ประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานท่ี
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับการแพทย
และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบรโิภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ  
  2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทำงานที ่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ  
  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงาน
อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  
  2. สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน  เพ่ือ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื ่อ เผยแพรใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห 
กำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ
เก่ียวกับชุดคำสั่ง ระบบชุดคำสั่งประยุกต การจัดทำคูมือการใชคำสั่งตางๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช
เครื่องมือชุดคำสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการดำเนินการเก่ียวกับการกระทำผิดทาง
คอมพิวเตอร และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส การใหคำปรึกษาแนะนำ อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดาน
ตางๆ แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ี
เก่ียวของ  
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
      ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการ... 
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      1. ดานการปฏิบัติการ  
          1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ
ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 
  2. ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
  3. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความ
ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
  4. เขียนชุดคำสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. เขียนชุดคำสั่ ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง เพ่ือให
ระบบปฏิบัติการทำงานไดอยางถูกตอง แมนยำ และมีประสิทธิภาพ 
  6. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของ
หนวยงานที่ไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 
  7. รวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพื่อใหไดระบบงาน
ประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
  8. รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการใชงานของหนวยงาน 
  9. ตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
  10. ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือใหการออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
      2. ดานการวางแผน 
          วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
      3. ดานการประสานงาน 
           1. ประสานงานทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 
       4. ดานการบริการ 
           1. จัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่
ผูใชงาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
  3. ใหคำปรึกษา แนะนำ แกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรได
อยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
ขอบเขตการทดสอบ : เก่ียวกับการเขียนคำสั่ง SQL และความรูทั่วไปเก่ียวกับระบบเครือขาย 

ตำแหนง... 
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ตำแหนง นายชางไฟฟา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางดานชางไฟฟาซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงาน สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง 
ซอม ประกอบ ประดิษฐ ทดสอบ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา และใชงานเครื่องมืออุปกรณ
เครื่องใชที่เก่ียวกับระบบไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวม  
จัดทำสถิติ ขอมูล และบันทึกประวัติการใช จัดทำบัญชีวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ เครื่องใชที่เก่ียวกับระบบไฟฟา
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ   
หนาที่ความรับผดิชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานชางไฟฟา 
ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1..สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใชงาน 
ดูแล บำรุงรกัษา และใชงานเครือ่งมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
คอมพิวเตอร รับสงขอมลูขาวสารในภารกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธภิาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 

2..จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมลูทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบำรุงรักษา 
3..ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการออกใบรบัรองตามท่ีหนวยงาน

หรอืกฎหมายกำหนด 
๔. จัดทำบัญชีวัสดุ จัดเก็บ เบิกจาย เครื่องมือเครื่องใชวัสดุอุปกรณที่เก่ียวกับระบบไฟฟา     

ที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 
2. ดานการบริการ 

1..ใหคำแนะนำ ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายในและ 
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถกูตองและมีประสิทธิภาพ 

2..ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธภิาพ 
     ๓..รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการทดสอบปฏิบัติตำแหนงนายชางไฟฟา 
1. ติดตั้งไฟทาง (ข้ึนเสาไฟ) 
2. ซอมไฟฟา (รั้วโรงพยาบาล) 
3. ตดิตั้งปลั๊กไฟ 

ตำแหนง  ผูชวยชางท่ัวไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานดานชางทั่วไป ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแล ตรวจสอบ ซอมบำรุงรักษา วัสด ุ
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆของหนวยงาน ใหปลอดภัยพรอมใชงาน โดยปฏิบัติงานเปนผูชวยทีมงานชาง
ทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

หนาที่... 
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หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
ดานชางทั่วไป เก่ียวกับการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง รวมทั้งตดิตั้งและทดลองใช เครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณตางๆท่ีทำดวย ไม วัสดุแทนไม ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก โลหะ พรอมทำงานดานสี เชื่อมหรืองานระบบทอ
น้ำดีและน้ำเสีย ทอประปา ทอลม ปมลมตางๆ ตามมาตรฐานงานชาง ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของ
ชางฝมือทั่วไปและนายชางเทคนิค และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 

 1. เตรียมความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ และบริเวณสถานที่ใหบริการ เพื่อพรอม
ใหบรกิารงานชาง  
 2. รวมทีมงานชางในการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ออกแบบ ประมาณการคาใชจาย 
รวมท้ังติดตั้งทดลองใชหรอืสอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ใหเปนตามมาตรฐาน เชน งานเฟอรนิเจอร โตะ ตู 
เกาอ้ี ปายคัทเอาท บอรดนิทรรศการ โครงสรางหลังคาที่ทำจากวัสดุไม เหล็ก บานประตู หนาตางทำจาก 
กระจก อะลูมิเนียม งานปูน งานสีตางๆตลอดจน งานระบบทอน้ำ(น้ำดีและน้ำเสีย) ระบบประปา ระบบทอลม 
ปมลมตางๆ เปนตน เพื่อใหมีความปลอดภัยและตามมาตรฐานงานชาง 
 3. บำรงุรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆในความรับผิดชอบ พรอมทำทะเบียนและบัญชีคุม 
เพ่ือสะดวกในการวางแผนซอมบำรงุ 
 4. เก็บขอมูลสถิติในการใหบริการแตละประเภทพรอมสรุปเสนอ เพื่อใชปรับปรุงพัฒนางาน
บริการเชิงคุณภาพ 
 5. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 
 6. ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไขหรือชวยเหลือ
แพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกันโรค 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกำกับ ตรวจสอบของ
แพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานดังนี ้
     1. เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนที่ ใหบริการ
รวมท้ังสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทำหัตถการตางๆ ใหมีจำนวนเพียงพอ ครบถวน 
และพรอมใชงาน 
     2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขท่ีมีลักษณะงานที่ไมยุงยากซับซอน เชน พลิก
ตะแครงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร เปนตน 

     3. รวมทมี... 
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3. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟนฟู

สุขภาพในชุมชน เพื่อใหเปนไปตามแผนการรักษา 
     4. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบรกิาร เพ่ือไปพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ 
     5. ติดตอประสานงานอำนวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวยจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
     6. ดูแล บำรุงรกัษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบรกิารหลังเสร็จสิ้นการใชงานใหเปนไปตาม
หลักมาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
     7. ใหคำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขกับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ตำแหนง พนักงานบริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคำสั่ง  โดยไมจำกัดขอบเขตหนาที่ เชน บริการตอนรับ รับรองแขกหรือผู
มารับบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเปนตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการในการใหบริการดานตางๆ เชน บริการตอนรับ  
รับรองแขกหรือผูมาใชบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทำความสะอาด ความปลอดภัยของ
สถานที่ราชการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมถึงปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานดังนี้ 
     1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมา
ใหบริการ พรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จำเปนตองใชแรงงานทั่วไป 
เพ่ือใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 
 2. ใหบริการดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ในการติดตอตอนรับชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจ
และชวยตอบคำถามใหแกประชาชนที่มารับบริการ  เพ่ือใหไดขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอผูมารับบริการ 
 3. งานบริหารจัดทำความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการ 
เพ่ือใหเปนระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 4. สรปุสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
 5. รวมพัฒนางานคุณภาพเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 
 6. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 
 7. ตอบปญหา ชี้แจง และใหคำแนะนำงานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 




