
 

   
 

 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสทิธิเขารับการประเมินและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

.................................................... 

   ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2566 เรื่อง       
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยทำการรับสมัครตั้งแต วันที่             
12 – 18 มกราคม 2566 และจะประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารบัการประเมินฯ ภายในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 นั้น 

   คณะกรรมการดำเนินการหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 

ก)  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
(ยกเวนตำแหนงท่ีไมมีผูสมัคร ไดแก ตำแหนงพนักงานบริการ รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 อัตรา) 

ข)  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
        ใหผูท่ีมีสิทธิเขารับการประเมินทักษะและสมรรถนะ เขารับการสอบคัดเลือก  
ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 ต้ังแต เวลา ๐9.0๐ น. ณ สถานที่สอบของหนวยงานเจาของตำแหนง ดังนี้   
 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน วันเวลาและสถานที ่

ในการประเมินสมรรถนะ 
หมายเหตุ 

การประเมินครั้งที่ 1 
-  ความรูความสามารถทั่วไป และ 
   ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  
(คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน) 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุและตำแหนกง 

 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
(คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน) 
 

 

วันที่  24  มกราคม  2566 
ต้ังแต เวลา ๐9.0๐ น. เปนตนไป 
สถานที่สอบแตละตำแหนง       
ตามแนบทายประกาศ 
 
 

 
 
 

- เอกสารแนบทายประกาศรายชื่อ   
ผูมสีิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ลงวันที่ 19 ม.ค.2566  
 
 
ทุกตำแหนงใชวิธีการทดสอบที่
คณะกรรมการประจำหนวยงาน
กำหนด  ( 

 

   วิธีการสัมภาษณจะพิจารณาจากทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณ  ไหวพริบและบุคลิกภาพ และอาจประเมินบุคคลจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดหรือกำหนด       
ขอซักถามเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน   
ในหนาที่ รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนงท่ีสมัคร 

ค)  ระเบียบปฏิบัติ... 
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   ค)  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ   
         ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

๑. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อและ
กระโปรง หรือกางเกงทรงสุภาพ  สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  
สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตนเปนสุภาพชน (ไมสวมเสื้อยืดและกางเกงยีนสเขาสัมภาษณ) 
เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

๒. ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทาง
ราชการออกใหไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการ
ประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะก็ได 

๓. ผูใดไมมาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมีสิทธิ์
เขารบัการประเมินสมรรถนะครั้งนี ้

จ)  ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ

เลือกสรร ภายในวันที่ 27 มกราคม 2566 โดยปดประกาศ ณ ที่ปดประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
หรือทางเว็บไซต www.cto.moph.go.th 

ฉ)  การรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจาง 
ผูผานการเลือกสรรท่ีไดรับคัดเลือกแตละตำแหนง ใหมารายงานตัวในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566     

ที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีพรอมเตรียมเอกสารดังตอไปนี้ไปดวย 
                         -  สำเนาทะเบียนบาน  บัตรประจำตัวประชาชน  อยางละ ๒ ชุด 
       -  สำเนาใบปริญญาบัตร  ใบรายงานผลการศึกษา  อยางละ ๒ ชุด 
                         -  ใบรับรองแพทย 

     ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 ขจีพร ธีราทรง  

(นางขจีพร ธีราทรง) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทยชำนาญการพิเศษ) 

รกัษาการในตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 

และเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2566 

เรือ่ง รายชื่อและสถานท่ีสอบของผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 

 

ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองบัวทอง สสอ.แกงหางแมว 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ทิพรัตน  บำรุงพนิชถาวร สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

02 น.ส.วชิราภรณ  ชื่นจิต สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

03 น.ส.ศิริวรรณ  ทูลมณี สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

04 น.ส.เขมิกา  เตี่ยมศิริ สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

05 นายสุรอรรถ  จันกระพอ สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 

06 น.ส.จิรวรรณ  แพทยกิจ สสอ.แกงหางแมว สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร รพ.ทาใหม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.สโุกมล  บุญญนรังษี รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

02 นายชนาธิป  วรรณโพธิ ์ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

03 น.ส.พิชญภา  ดอกเดื่อ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

04 นายพงศธร  ญาณะ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

05 นายพิศุทธิ์  ธีระดิษฐ รพ.ทาใหม สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 
 

ตำแหนงนายชางไฟฟา รพ.สอยดาว 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 นายชาคริต  ดีตัง รพ.สอยดาว สอบปฏิบัติและสัมภาษณ 
 

ตำแหนงผูชวยชางท่ัวไป รพ.มะขาม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 นายอานนท  เราสูงเนิน รพ.มะขาม สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข รพ.นายายอาม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ชัญญานุช  สุวรรณวงษ รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

02 น.ส.ปภาวีดา  คงคาลัย รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

03 น.ส.จิดาพรรณ  ศรอีุดม รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

04 นายอานุภาพ  เรืองศรี รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 

05 น.ส.นลินทิพย  ศรีอยู รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2566 

เรื่อง รายชื่อและสถานท่ีสอบของผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข รพ.แหลมสิงห 

เลขประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ศริิรัตน  รัตนสรอย รพ.แหลมสิงห สอบสัมภาษณ 

02 น.ส.ศภุรัตน  ตุลารักษ รพ.แหลมสิงห สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข รพ.สต.บานทาอุดม สสอ.เขาคิชฌกูฏ  

เลขประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 น.ส.ธีมาพร  ชูศรีสุข สสอ.เขาคิชฌกูฏ สอบสัมภาษณ 
 

ตำแหนงพนักงานบริการ รพ.นายายอาม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานที่สอบ วิธีการสอบ 

01 นายทวีศิลป  ศรีอยู รพ.นายายอาม สอบสัมภาษณ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2566 

เรื่อง รายละเอียดมาตรฐานกำหนดตำแหนง และขอบเขตการทดสอบของตำแหนงท่ีรับสมัครคดัเลือก 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การ
ฟนฟูสมรรถภาพ การรกัษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร 
อาชีวอนามัย เปนตน เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานดานการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธ ีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานดานการ
สาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรบัมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนา
ระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี  
  2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงาน 
ใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ  
  4. รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี ่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา เกี่ยวกับงาน
ดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณที่พรอมใชงาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
  6. จัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 
กลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอื้อ
ตอสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  7. ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผู
สัมผัสเพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ เพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

8. ประเมิน... 
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  8. ประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานท่ี
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับการแพทย
และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบรโิภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ  
  2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทำงานที ่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ  
  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงาน
อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  
  2. สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน  เพ่ือ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื ่อ เผยแพรใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห 
กำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ
เก่ียวกับชุดคำสั่ง ระบบชุดคำสั่งประยุกต การจัดทำคูมือการใชคำสั่งตางๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช
เครื่องมือชุดคำสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการดำเนินการเก่ียวกับการกระทำผิดทาง
คอมพิวเตอร และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส การใหคำปรึกษาแนะนำ อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดาน
ตางๆ แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ี
เก่ียวของ  
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
      ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการ... 
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      1. ดานการปฏิบัติการ  
          1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ
ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 
  2. ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
  3. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความ
ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
  4. เขียนชุดคำสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. เขียนชุดคำสั่ ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง เพ่ือให
ระบบปฏิบัติการทำงานไดอยางถูกตอง แมนยำ และมีประสิทธิภาพ 
  6. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของ
หนวยงานที่ไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 
  7. รวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพื่อใหไดระบบงาน
ประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
  8. รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการใชงานของหนวยงาน 
  9. ตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
  10. ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือใหการออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
      2. ดานการวางแผน 
          วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
      3. ดานการประสานงาน 
           1. ประสานงานทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 
       4. ดานการบริการ 
           1. จัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่
ผูใชงาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
  3. ใหคำปรึกษา แนะนำ แกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรได
อยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
ขอบเขตการทดสอบ : เก่ียวกับการเขียนคำสั่ง SQL และความรูทั่วไปเก่ียวกับระบบเครือขาย 

ตำแหนง... 
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ตำแหนง นายชางไฟฟา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางดานชางไฟฟาซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงาน สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง 
ซอม ประกอบ ประดิษฐ ทดสอบ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา และใชงานเครื่องมืออุปกรณ
เครื่องใชที่เก่ียวกับระบบไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวม  
จัดทำสถิติ ขอมูล และบันทึกประวัติการใช จัดทำบัญชีวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ เครื่องใชที่เก่ียวกับระบบไฟฟา
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ   
หนาที่ความรับผดิชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานชางไฟฟา 
ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1..สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใชงาน 
ดูแล บำรุงรกัษา และใชงานเครือ่งมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
คอมพิวเตอร รับสงขอมลูขาวสารในภารกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธภิาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 

2..จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมลูทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบำรุงรักษา 
3..ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการออกใบรบัรองตามท่ีหนวยงาน

หรอืกฎหมายกำหนด 
๔. จัดทำบัญชีวัสดุ จัดเก็บ เบิกจาย เครื่องมือเครื่องใชวัสดุอุปกรณที่เก่ียวกับระบบไฟฟา     

ที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 
2. ดานการบริการ 

1..ใหคำแนะนำ ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายในและ 
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถกูตองและมีประสิทธิภาพ 

2..ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธภิาพ 
     ๓..รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการทดสอบปฏิบัติตำแหนงนายชางไฟฟา 
1. ติดตั้งไฟทาง (ข้ึนเสาไฟ) 
2. ซอมไฟฟา (รั้วโรงพยาบาล) 
3. ตดิตั้งปลั๊กไฟ 

ตำแหนง  ผูชวยชางท่ัวไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานดานชางทั่วไป ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแล ตรวจสอบ ซอมบำรุงรักษา วัสด ุ
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆของหนวยงาน ใหปลอดภัยพรอมใชงาน โดยปฏิบัติงานเปนผูชวยทีมงานชาง
ทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

หนาที่... 
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หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
ดานชางทั่วไป เก่ียวกับการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง รวมทั้งตดิตั้งและทดลองใช เครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณตางๆท่ีทำดวย ไม วัสดุแทนไม ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก โลหะ พรอมทำงานดานสี เชื่อมหรืองานระบบทอ
น้ำดีและน้ำเสีย ทอประปา ทอลม ปมลมตางๆ ตามมาตรฐานงานชาง ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของ
ชางฝมือทั่วไปและนายชางเทคนิค และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 

 1. เตรียมความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ และบริเวณสถานที่ใหบริการ เพื่อพรอม
ใหบรกิารงานชาง  
 2. รวมทีมงานชางในการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ออกแบบ ประมาณการคาใชจาย 
รวมท้ังติดตั้งทดลองใชหรอืสอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ใหเปนตามมาตรฐาน เชน งานเฟอรนิเจอร โตะ ตู 
เกาอ้ี ปายคัทเอาท บอรดนิทรรศการ โครงสรางหลังคาที่ทำจากวัสดุไม เหล็ก บานประตู หนาตางทำจาก 
กระจก อะลูมิเนียม งานปูน งานสีตางๆตลอดจน งานระบบทอน้ำ(น้ำดีและน้ำเสีย) ระบบประปา ระบบทอลม 
ปมลมตางๆ เปนตน เพื่อใหมีความปลอดภัยและตามมาตรฐานงานชาง 
 3. บำรงุรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆในความรับผิดชอบ พรอมทำทะเบียนและบัญชีคุม 
เพ่ือสะดวกในการวางแผนซอมบำรงุ 
 4. เก็บขอมูลสถิติในการใหบริการแตละประเภทพรอมสรุปเสนอ เพื่อใชปรับปรุงพัฒนางาน
บริการเชิงคุณภาพ 
 5. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 
 6. ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไขหรือชวยเหลือ
แพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกันโรค 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกำกับ ตรวจสอบของ
แพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานดังนี ้
     1. เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนที่ ใหบริการ
รวมท้ังสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทำหัตถการตางๆ ใหมีจำนวนเพียงพอ ครบถวน 
และพรอมใชงาน 
     2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขท่ีมีลักษณะงานที่ไมยุงยากซับซอน เชน พลิก
ตะแครงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร เปนตน 

     3. รวมทมี... 
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3. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟนฟู

สุขภาพในชุมชน เพื่อใหเปนไปตามแผนการรักษา 
     4. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบรกิาร เพ่ือไปพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ 
     5. ติดตอประสานงานอำนวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวยจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
     6. ดูแล บำรุงรกัษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบรกิารหลังเสร็จสิ้นการใชงานใหเปนไปตาม
หลักมาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
     7. ใหคำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขกับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ตำแหนง พนักงานบริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคำสั่ง  โดยไมจำกัดขอบเขตหนาที่ เชน บริการตอนรับ รับรองแขกหรือผู
มารับบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเปนตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการในการใหบริการดานตางๆ เชน บริการตอนรับ  
รับรองแขกหรือผูมาใชบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทำความสะอาด ความปลอดภัยของ
สถานที่ราชการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมถึงปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานดังนี้ 
     1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมา
ใหบริการ พรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จำเปนตองใชแรงงานทั่วไป 
เพ่ือใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 
 2. ใหบริการดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ในการติดตอตอนรับชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจ
และชวยตอบคำถามใหแกประชาชนที่มารับบริการ  เพ่ือใหไดขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอผูมารับบริการ 
 3. งานบริหารจัดทำความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการ 
เพ่ือใหเปนระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 4. สรปุสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
 5. รวมพัฒนางานคุณภาพเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 
 6. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 
 7. ตอบปญหา ชี้แจง และใหคำแนะนำงานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 




