
รายงานการประชุมเจาหนาที่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ครั้งท่ี 3 /2566 

วันที่  7 มีนาคม 2566   เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม 

ผูมาประชุม 
1.นายวิทยา    วารนิช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.มะขาม 
2.น.ส.ณภัทร วารีจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.มะขาม 
3.น.ส.กิตติมา ฉลองธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.มะขาม 
4.น.ส.ยุบล ธนะผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.มะขาม 
5.นายศุภกร อนุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.มะขาม 
6.น.ส.กิรนา ตุมชัยพร เจาพนักงานธุรการ   สสอ.มะขาม 
7.นางจรรยา กงทิพย  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงานอาวุโส รพ.สต.อางคีรี 
8.น.ส.กัญชธนิศ  กิติมาลา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.มะขาม 
9.นายประกิต สุทธิธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.ทาหลวง 
10.น.ส.รัตนา  ศรีประทุม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.บานทุงเพล 
11.นายอภิชาติ อภิกรกวี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.ปถวี 
12.นายศุภกิจ เฉลมิกิตติชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บานทัพนคร 
13.นายชัยวิชิต นามวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.หลวงประกอบฯ 
14.นายมะโน  รัตนธรรมเจริญ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บานทุงบอน 
15.น.ส.พัชร ี เผยสงา  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.วังแซม 
16.นายกฤษณ บุญโยประการ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.ฉมัน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

  ประธานกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1. ที่วาการอำเภอมะขามโดยนายอำเภอ ขอเชิญชวนรณรงคแตงกายดวยผาไทยและผาพื้นเมือง ทุกวัน

อังคารและวันศุกร 
2. เฝาระวังอาหารเปนพิษจากการรับประทานแมงดาถวย (เห-รา) 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 

................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 

............................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองแจงเพื่อทราบ     

นายประกิต   สุทธิธรรม   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

..............................................................................................................................................   

............................................................................................................................................   



นางสาวณภัทร  วารีจันทร   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

..............................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................   

นางสาวกิตติมา ฉลองธรรม   ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
1. ประชุมการลงขอมูลการเย่ียมบานและอนามัยแมและเด็ก โดยทีมโรงพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรี ใน

วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมรพ.มะขาม 

2. ประเมนิงานคลินิกวัยรุนและการแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอำเภอ ในวันท่ี 22 มีนาคม 

2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุม รพ.มะขาม ขอเชิญผูรับผิดชอบงานวัยรุนทุกรพ.สต.เขา

รวมรับนิเทศงานโดยพรอมเพียงกัน 

3. ขอเชิญรวมกิจกรรมบริจาคโลหิต ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 08.00 น. ณ ที่วาการอำเภอมะขาม 

4. การจัดบริการชุมชนที่เปนมิครกับผูสูงอายุ ในรพ.สต. เชน ทางลาด ที่จอดรถ  หองน้ำ ปายสัญลักษณ 

อุปกรณท่ีจำเปน  

5. การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงนิเดือน รอบที่ 1 (วันที่ 1 เมษายน 2566) 

ใหสงเอกสารหมายเลข 1 , 2 และ 3  ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 

 

นางสาวยุบล    ธนะผล  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

1.การสงรายงานโรค 506 

 

2.ผูติดเช้ือโควิด-19 

2.1จำนวนผูติดเชื้อโควิด-19 สัปดาหท่ี 8 ยอดผูติดเช้ือป 2566 รวม 68 ราย 

 
 



 
 

 

 2.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี สงชุดตรวจการติดเชื้อโควิด-19 (ATK) มาจำนวน 
500 ชุด 

 2.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ใหเพิ่มเวลาเปดบริการวัคซีน  ดังนี้  

  1) สนับสนุนหนวยบริการวัคซีนโควิด-19 และการใหบริการ LAAB สำหรับประชาชน

กลุมเปาหมาย **แนวทางการใหบ้รกิารแอนติบอดีออกฤทธิÍยาว (Long-acting Antibody: LAAB) 
ดว้ยกลยทุธก์ารเพิÉมโอกาสใหก้ลุม่เป้าหมายไดร้บัรูแ้ละตดัสินใจ (Encouraging 
Decision1377920230131042059.pdf (moph.go.th) 

  2) จัดทีมเจาหนาที่ใหบริการเชิงรุก ผูสูงอายุ ติดบาน ติดเตียง ในชุมชน โรงเรียน 

3.  โรคท่ีตองเฝาระวัง  

 3.1 ไขหวัดนก 



 

 3.2 โรคอาหารเปนพิษจากแมงดาถวย เห-รา 

 

3.3 โรคไขเลอืดออกรวม (26,27,66) 

3.3.1 สรุปรายงานสถานการณโรค ไขเลือดออกรวม(26,27,66) 

ระหวางวันท่ี  1 มกราคม 2566  ถึงวันที่  28 กุมาพันธ 2566 อำเภอมะขาม ไดรบัรายงาน
ผูปวยโรค  ไขเลือดออกรวม(26,27,66)  จำนวนท้ังสิ้น 13ราย คิดเปนอัตราปวย  41.42  ตอประชากร
แสนคน ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต 

แยกเปนรายตำบล ดังนี้  1.ตำบลมะขาม จำนวน 8 คน 2. ตำบลวังแซม จำนวน 3 คน  

3.ตำบลปถวี จำนวน 1 คน 4.ตำบลฉมัน จำนวน 1 ราย 

 

นายศุภกร  อนุวรรณ    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
..............................................................................................................................................   
............................................................................................................................................   
นางสาวกิรนา  ตุมชัยพร   ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
..............................................................................................................................................   
............................................................................................................................................   

 
 



ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองจากรพ.สต 
..............................................................................................................................................   
............................................................................................................................................   

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เร่ืองอื่น ๆ 

 
นายวิทยา วารนิช 
1. การยกระดับ/พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
1.1 นโยบายหนวยงานคุณธรรม 
ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ไดสั่งการใหมีการดำเนินงาน “หนวยงานคุณธรรม” ตาม 
แนวทางการตรวจราชการประจำปงบประมาณ ๒๕๕๙ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวง

สาธารณสุขที่ตองการใหหนวยบริการทุกแหง มีการบริหารและบริการภายใตระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไป และการสงเสรมิการบริหารแผนดินมีธรรมาภิบาล มุงเนนใหเจาหนาที่ทุกระดับของ
หนวยงาน มีสวนรวมกำหนดหลักคุณธรรมในการทางานบนพ้ืนฐานคุณภาพคูคุณธรรม ดวยความสุข สราง
วัฒนธรรมการทางานที่โปรงใส ซื่อสัตย ประชาชนในชาติไดรับประโยชนสูงสุดในการดูแลสขุภาพ โดย 

- สงเสริมใหบุคลากรมีความซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่นในความถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล 
- สรางเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุงเนนการมีสวนรวม 
- สนับสนุนใหบุคลากรมีวินัยในหนาที่ราชการ และวินัยในตนเอง 
- สงเสริมใหบุคลากรใหบรกิารโดยตอบสนองความตองการของผูรบับริการ 
- เสริมสรางใหบุคลากรรวมมือทางานกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีมและทางานรวมกัน 
1.2 แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
1.3 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 
และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ไดผลการวิเคราะหความเสี่ยงดังน้ี 
- การใชรถราชการ 
- การเบิกคาตอบแทน 
- การจัดทาโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
- การจัดหาพัสดุ 
- การรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใด 
- มาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
1.4 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม ไดออกมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก เพื่อปองกันการ

ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาทีรัฐ ท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอยในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 1) มาตรการการใชรถราชการ 2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 3) มาตรการ
การจัดทาโครงการและการฝกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด และ 4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

1.5 ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2562 เรื่อง มาตรการ 
ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2. ชี้แจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทาคามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
กรณีขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ตองปรับปรุง (ตากวารอยละ 60) ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แตหากมีคะแนนการประเมินผลการ



ปฏิบัติราชการตากวาระดับที่กำหนด แลวแตประเภทของเจาหนาท่ี ใหดำเนินการอยางเครงครัด ดังนี้ 2.1 
ขาราชการ ใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 (5) และกฎ 
ก.พ. วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถ ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที่ 

นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 2.2 ลูกจางประจำ ใหดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 (5) ซึ่งกำหนดใหผูมีอานาจสั่ง
บรรจุ สั่งใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถ ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่
พอใจของทางราชการ ออก จากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน โดยอนุโลม 2.3 พนักงานราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 
21 ตุลาคม 2554 2.4 ลูกจางชั่วคราว ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบารุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตาม
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2558 
2.5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวย พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 23 และขอ 24 และประกาศคณะ กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และ
ตอสัญญาจางพนักงาน กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 3. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอมะขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
4. สรุปผลการการกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม 
 5. ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง มาตรการ

ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
      

นางสาวกิรนา  ตุยชัยพร 
                  เจาพนักงานธุรการ 

       ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 


