
 

 
 

 
 

คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี. 
ท่ี  10/2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการชมรมจริยธรรม เครือข่ายอำเภอเขาคิชฌกูฏ  
  

                ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๒  บัญญัติให้ส่วนราชการมี
หน้าท่ีดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือน เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดสัมฤทธิผลต่อภารกิจของ
รัฐ และแผนการตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดประเด็นเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ไว้ด้วย ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายพัฒนาให้ทุก
หน่วยบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งดำเนินการพัฒนาและจัดต้ังชมรมจริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับของเครือข่ายอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และ
ป้องกันการกระทำผิดภายใต้คุณธรรมประจำชาติ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ตามค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข MOPH เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว
บรรลุวัตถุประสงค์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จึงขอแต่งต้ังดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้ท่ีมีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑.๑.สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ                                      ประธานกรรมการ 
      1.2.นายเสกสรร       แสวงการ                               กรรมการ 

                      ๑.3.นายชาญณรงค์   งามกิจ                          กรรมการ 
  ๑.4.นายภูวดล         กูรมะสุวรรณ               กรรมการ   
                      1.5.นายนพกิจ         นิลยอง   กรรมการ 
                           ๑.6.นายอดิศร          จินดามณีกรกุล   กรรมการ 
                                      1.7. นายคณิต                 เทียมเงิน                                                             กรรมการ 
                           ๑.8.นางรตนพร        แสงประทีป   กรรมการและเลขานุการ 
  1.9.น.ส.ปรียาพร     บุญมา                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ ๒ ให้คณะกรรมการอำนวยการมีหน้าท่ีดังนี ้      
 ๒.๑ มอบนโยบายและเสนอแนะการดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
  ๒.๒ ให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานเสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับของสำนักงานสาธาร

สุขจังหวัดจันทบุรีปฏิบัติตามอัตลักษณ์องค์กร 5 ประการ “ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
 ๒.๓ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

/ข้อ ๓….. 
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           ข้อ ๓ ให้ผู้ท่ีมีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะอนุกรรมการดำเนินงาน  
 ๓.1.นายเสกสรร        แสวงการ                    ประธานคณะอนุกรรมการ 
 ๓.2.น.ส.ธันยาภรณ์    ทองเสริม                        คณะอนุกรรมการ 

       ๓.3.น.ส.กรณัฐ          ผดุงวงษ์                                คณะอนุกรรมการ 
                          3.4.น.ส.นฤมล           ป้องหมู่                                                        คณะอนุกรรมการ 
            ๓.5.น.ส.ปรัศนีย์        รักพงษ์                                         คณะอนุกรรมการ 

 ๓.6.น.ส.ถิรวรรณ       จินดามณีกรกุล            คณะอนุกรรมการ 
 ๓.7.น.ส.บงกช          ศรีคูหา                                        คณะอนุกรรมการ 
 ๓.8. นางสมหญิง       เสียงเสนาะ                                   คณะอนุกรรมการ 
 ๓.๙.น.ส.โสภิดา         คัมภีร์วงศ์                                     คณะอนุกรรมการ 
        3.10.น.ส.ภาณุมาส            มุขโต                                                             คณะอนุกรรมการ 
 ๓.11.น.ส.กมลชนก     มีพร้อม                                       คณะอนุกรรมการ 
     3.10.นายไกรสร         ผ่องมณี                                      คณะอนุกรรมการและ  
                                                                                  เลขานุการ 
     3.11.น.ส.สิริรัตน์        ถีระวงศ์                                      คณะอนุกรรมการและ 
                                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

 ข้อ ๔ ให้คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าท่ีดังนี้ 
 

 ๔.๑  วางแผนและดำเนินงานชมรมจริยธรรม  
 ๔.๒. สำรวจข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขประเด็นจริยธรรมต่างๆเช่น 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์“ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีท่ีอยากทำ” 
            ๔.๓ วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจ และวางแผนส่งเสริมพฤติกรรม จริยธรรมท่ีเหมาสม 
           ๔.๔ จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/สนับสนุน/ส่งเสริมจริยธรรมในบุคลากรในทุกระดับ 
            ๔.๕. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และแจ้งระเบียบ ชมรมให้บุคลากรทุก
ระดับทราบ 
 ๔.๖  ประเมินผลการดำเนินงาน  ตามวงจร ปฏิบัติ ประเมินผล ปรับปรุง (Plan-Do-Check-
Act) และ รายงานผลให้คณะกรรมการอำนวยการทราบ เพื่อหาแนวทาง วางแผนการปรับปรุงต่อเนื่อง 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  ส่ัง ณ วันท่ี  18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                        ( นายบรรจบ   ทันทะบุตร ) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 


