
โครงการ  อบรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน   ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข   โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้น ามาตรการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบ เฝ้าระวังและ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   โดยมีกรอบการประเมิน 9 ตัวชี้วัด  ดังนี้  1. การเปิดเผยข้อมูล     
2. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  4. การส่งเสริมความ
โปร่งใส  5. การรับสินบน  6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  7. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต      
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับกา ร
ประเมินคือ  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบ 
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม 
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

เพื่อเป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการใสสะอาด
ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   จึงได้จัดโครงการอบรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินยั   คณุธรรมและจริยธรรม  
 2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการรักษาวนิัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ 
 2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
           เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน    
           15  คน 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
           วันที ่ 8  กุมภาพันธ ์ 2566 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
         ห้องประชุมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

6. วิธีการด าเนินการ 
         6.1 เขียนเสนอเพื่อขออนุมัติ 
         6.2 ประสานวทิยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ 
         6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
         6.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

7. งบประมาณ 
              - 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้รับการอบรมมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
8.2 ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
8.3 ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
8.4 ผู้รับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

           ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

9. การประเมินผล 
 9.1 ผู้รับการอบรมครบตามเป้าหมาย (15 คน)  

9.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน      
ปีงบประมาณ 2566 
 
 

     (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายณรงค์ชัย   หัตถี) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                                                   
     (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนมุตัิโครงการ 
                (นายสายัณห์   ตรีผล) 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 
 
 
 



โครงการ   อบรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันที่  8  กุมภาพันธ์  2566 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
......................................................... 

 
08.30 น. – 09.00 น.  - ลงทะเบียน 

09.00 น. – 09.30 น.  - เปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
    - มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่   
    - ประกาศเจตจ านงสุจรติ รว่มต่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบ 

09.30 น. – 10.20 น.  - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย  การรกัษาวินัย  
      การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
    - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    - ระเบียบเกี่ยวกับการลาและสวัสดิการ 
      โดย   วิทยากรจาก  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

10.20 น. – 11.00 น.  - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน 
      อย่างซ่ือสัตยส์ุจรติ และไม่ทนต่อการทุจรติ 
      โดย   วิทยากรจาก  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

11.00 น. – 12.00 น.  - ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ 
      การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยใช้หลักสูตรตา้นทุจรติ 
                                            ศึกษา 
      (STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต, การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
                                            ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม, ความอายและความไม่ทนตอ่การทจุรติ  
                                            และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม) 
      โดย วิทยากรจาก  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

12.00 น.    - ปิดการอบรม 
................................................................ 

 


