
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ด้านการวางแผนอตัราก าลัง
1.ส ารวจบคุลากรทีม่ีอยู่ ณ ปจัจุบนัในหน่วยงาน

2.วางแผนจัดหาบคุลากรตามกรอบ
อตัราก าลัง   หรือโครงสร่างของหน่วยงาน
ตามทีก่ระทรวง    สาธารณสุขก าหนด ตาม
 S,M,L และกรอบ      ขั้นต่ า -ขั้นสูง  ที่
ก าหนดว้ามสายวิชาชีพต่างๆ ทีม่ีใน
หน่วยงาน

เพื่อจัดบคุลากรใหเ้ปน็ไป 
 ตามโครงการสร้างกรอบ 
 อตัราก าลังทีก่ระทรวง
สาธารณสุขก าหนด

มีบคุลากรเพียงพอต่อ
การปฏิบติังาน

บคุลากรสารณสุข  ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

3.ส ารวจบคุลากรในหน่วยงานทีม่ีการย้าย/
โอน  ลาออก เพื่อเตรียมสรรหาบคุลากร
ทดแทน

เพื่อท าแผนจัดหาบคุลากร บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม  65 งานทรัพยากรบคุคล

4.สรรหาบคุลากรทดแทนบคุลากรทีโ่ยกย้าย
   โอน  ลาออก  ภายในระยะเวลา 6 เดือน

เพื่อมีบคุลากรเพียงพอต่อ
การปฏิบติังาน

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

5.วางแผนสรรหาบคุลากรทดแทน/เพิ่มเติม
ในหน่วยงานใหเ้หมาะสมกับภาระงานใน
หน่วยงานปลีะ 1 คร้ัง

เพื่อมีบคุลากรเพียงพอต่อ
การปฏิบติังาน

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

แผนปฏิบติัการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น้ าร้อน  จังหวัดจันทบรีุ  ประจ าปงีบประมาณ 2566



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ด้านการพัฒนาบคุลากร
1.ส ารวจความต้องการบคุลากรทีต้่องการ
พัฒนาตนเองตามสายวิชาชีพ 1คร้ัง/ปี

เพื่อใหบ้คุลากร มีทักษะ
การปฏิบติังาน  ทันต่อ
สถานการณ์ในปจัจุบนั

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม  65 งานทรัพยากรบคุคล

2.จัดท าแผนส่งบคุลากรเข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพตามทีต้่องการ

มีแผนการส่งบคุลากรเข้า
รับการพัฒนาศักยภาพ

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

3.ส่งบคุลากรเข้ารับการพัฒนา เพื่อเพิม
ศักยภาพในการปฏิบติังาน

ใหเ้จ้าหน้าทีม่ีศักยภาพใน
การปฏิบติังานได้ดีย่ิงขึ้น

เจ้าหน้าทีม่ีขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานทีดี่ขึ้น ทันต่อ
เหตุการณ์ในปจัจุบนั

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

4.ประเมินความความความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ตามสายงาน

ใหเ้จ้าหน้าทีม่ีศักยภาพใน
การปฏิบติังานได้ดีย่ิงขึ้น

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

แผนปฏิบติัการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น้ าร้อน  จังหวัดจันทบรีุ  ประจ าปงีบประมาณ 2566



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ด้านความก้าวหน้าในสายงาน/คุณภาพชีวิต
1.จัดท าโครงสร้างความก้าวหน้าใหบ้คุลากร ใหเ้จ้าหน้าทีม่ีความ   

ก้าวหน้าในแต่สายวิชาชีพ เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
แต่งต้ังในระดับทีสู่งขึ้น

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

2.จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชย  สร้างขวัญ  
ก าลังใจใหแ้ก่บคุลากรทีป่ฏิบติังานดี

มีแผนการส่งบคุลากรเข้า
รับการพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าทีม่ัขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบติังาน

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

3.ปรับปรุงสถานทีท่ างานใหม้ีความปลอดภัย
  สะดวกสบายในการปฏิบติังาน

เพื่อความปลอดภัยในการ
ปฏิบติังาน เจ้าหน้าทีม่ีความสุขใน

การท างาน

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

4.การบริการค่าจ้าง เงินเดือน การ
พิจารณาความดีความชอบ แบเปน็
ธรรม

เพื่อขวัญก าลังใจและ
คุณภาพชีวิตทีดี่

เจ้าหน้าทีม่ัขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบติังาน

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

5.ประเมินผลการปฏิบติังานของ
บคุลากรปลีะ 2 ครัง

เพื่อใหบ้คุลาการได้พัฒนา
ตนเองใหดี้ย่ิงขึ้น

เจ้าหน้าที ่ผ่านการ
ประเมิน ได้ผลการ
ประเมินในระดับ ดีเด่น/
ดีมาก

บคุลากรสารณสุข      
ข้าราชการและลูกจ้างทัง้หมด

ธันวาคม 65 - กันยายน 66 งานทรัพยากรบคุคล

แผนปฏิบติัการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น้ าร้อน  จังหวัดจันทบรีุ  ประจ าปงีบประมาณ 2566


