
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. ด้านสรรหา 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์ ด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน แสวงหำบุคลำกรตำม 

คุณลักษณะท่ีก ำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์ 
และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในเขตรับผิดชอบ รองรับแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ   
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๕ ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังท่ี 
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ซำติ ๒๐ ปี 

2.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำบุคลำกรให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงหรือ 
กำรสูญเสียก ำลังคน 

๒.๓ ด ำเนินกำรสรรหำ เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคลำกรทุกประเภทให้เป็นไปตำม 
กฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลให้ 
สอดคล้อง และสนับสนุนกลยุทธ์ เป้ำประสงค์ และแผนพัฒนำระบบบริกำรขององค์กร โดยมีควำมชัดเจน 
โปร่งใส ยุติธรรม 

2. ด้านการพัฒนา 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  เป็นเรื่องขององค์กร  ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรทุกคน         

โดยองค์กรจะคัดสรรและสร้ำงคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพและพัฒนำควำมรู้        
ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพในหน้ำท่ีท่ีรับผิดขอบอย่ำงต่อเนื่อง  ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำท่ีวำงแผนติดตำม 
ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเสมอภำค บุคลำกรมีโอกำสเท่ำเทียมใน 
กำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของตนเอง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลำกหลำย เพื่อให้สำมำรถรองรับภำรกิจ   
ของหน่วยงำน รองรับแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ แผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี      
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.1 จัดท ำและต ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของบุคลำกรในทุกหน่วยงำน สร้ำงคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในกำรท ำงำน 
อย่ำงมืออำชีพ และพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง 

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองด้วยเครื่องมือท่ีหลำกหลำย 
3.๓ จัดให้กำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ท่ีมีต่อกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน 

สำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในเขตรับผิดชอบ 

3. ด้านการรักษาไว้ 
ด ำเนินกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส่งเสริมกำรพัฒนำให้ควำมรู้ 

มีแผนสืบทอดต ำแหน่งทำงกำรบริหำร (Succession Plan) มีกำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร ประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร ท่ีมีประสิทธิภำพ และยกย่องชมเชยบุคลำกร เพื่อให้เกิดควำมผูกพันต่อ 
องค์กร โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดท ำ ด ำเนินกำร และรำยงำนผลดำมแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และส่ือสำรให้หน่วยงำนในสังกัดรับรู้ 

3.๒ ส่งเสริมให้ควำมรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลำกร 
3.๓ ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรให้เป็นปัจจุบัน 




