
 
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 

 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human 

Resource for Health) ซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการดาเนินงานด้านสุขภาพ  
เพราะเป็นทั้งผู้สร้างและผู้นาเทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้    อีกทั้งเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อให้เกิด
สุขภาพที่ดีขึ้นในหมู่ประชาชน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence) ซึ่งได้แก่ ก าลังคนด้านสุขภาพทุกสาขาที่มีบทบาทในด้าน ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟื้นฟู และคุ้มครอง
ผู้บริโภค รวมกลุ่มวิชาชีพและสายสนับสนุน ซึ่งอยู่ในภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ให้เป็นหนึ่งในสี่ประเด็น
ยุทธศาสตร์หลักของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และควบคุมผู้บริโภค
เป็นเลิศ (PP&P Excellence) การบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) บุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence) และการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ที่จะบรรลุเป้าหมาย 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” สู่วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร
หลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี” ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง            
มั่งคั่ง และยั่งยืน  

“การพัฒนาคน” ได้รับการให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ถูกก าหนดให้เป็นนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับโลก และระดับประเทศ  ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals 2030 (SDGs) และเป้าหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ (Global strategy on Human 
Resources for Health: Workforce 2030) ซึ่งก าหนดโดยองค์การอนามัยโลก (WHO) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 และ ก าหนดเป็นวาระ
ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ด้วยการยกระดับคุณค่ามนุษย์ (Human Wisdom) พัฒนาคนไทยให้เป็น
“มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่21” คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีทักษะเห็นผล (Hand) มีสุขภาพ
ที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม(Heart) ควบคู่ไปกับการเป็น “คนไทย 4.0 ในโลกที่หนึ่ง” พัฒนาให้เป็น
ข้าราชการ 4.0 และเป็นภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญช านาญในหลากหลาย 
  เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโป่งน้ าร้อน จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. แจ้งการด าเนินการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ หนังสือเวียน ของ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม แล ะ                 
หลักธรรมาภิบาล ให้บุคลากรทราบ 



 
 

  2. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาความดี ความชอบของบุคลากร และแจ้งประกาศหลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ 
  3. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ ให้ผู้บังคับบัญชา
ตามข้อ 2 ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและ
ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 3  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

  
 (นายสายัณห์  ตรีผล) 

                                  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


