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ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human  

Resource for Health) ซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการดาเนินงานด้านสุขภาพ เพราะ
เป็นท้ังผู้สร้างและผู้นาเทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้   อีกท้ังเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อให้เกิดสุขภาพท่ีดี
ขึ้นในหมู่ประชาชน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ซึ่ง
ได้แก่ ก าลังคนด้านสุขภาพทุกสาขาท่ีมีบทบาทในด้าน ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค 
รวมกลุ่มวิชาชีพและสายสนับสนุน ซึ่งอยู่ในภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ให้เป็นหนึ่งในส่ีประเด็นยุทธศาสตร์หลัก
ของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และควบคุมผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P 
Excellence) การบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และการ
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” สู่วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ท่ีรวม
พลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี” ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

“การพัฒนาคน” ได้รับการให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ถกูก าหนดให้เป็นนโยบาย เป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ ท้ังในระดับโลก และระดับประเทศ  ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 
Goals 2030 (SDGs) และเป้าหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ (Global strategy on Human 
Resources for Health: Workforce 2030) ซึ่งก าหนดโดยองค์การอนามัยโลก (WHO) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับท่ี 12 และ ก าหนดเป็นวาระ
ส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0 ด้วยการยกระดับคุณค่ามนุษย์ (Human Wisdom) พัฒนาคนไทยให้เป็น
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในศตวรรษท่ี21” คือ คนไทยท่ีมีปัญญาท่ีเฉียบแหลม (Head) มีทักษะเห็นผล (Hand) มีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง (Health) และมีจิตใจท่ีงดงาม(Heart) ควบคู่ไปกับการเป็น “คนไทย 4.0 ในโลกท่ีหนึ่ง” พัฒนาให้เป็น
ข้าราชการ 4.0 และเป็นภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีความเช่ียวชาญช านาญในหลากหลาย 
  เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สอดคล้องกับ
การขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแหลมสิงห์ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. แจ้งการด าเนินการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ หนังสือเวียน ของ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข  โดยค านึ งถึงหลักคุณธรรม และ                 
หลักธรรมาภิบาล ให้บุคลากรทราบ 




