
บันทึกข้อความ 
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เรื่อง   นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
1.เรื่องเดิม 
จากการที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 

ป.ป.ช.)   ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ซึ่ง MOIT6 เป็นการประเมินการด าเนินการเกี่ยวกับ   
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส             
ดังนั้นความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคน   
ในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการส าคัญ ประกอบด้วย        
1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 3. หลักผลงาน (Performance-
based) 4. หลักการกระจายอ านาจและความรบัผิดชอบ (HR Decentralization)  5. หลักคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน (Quality of Work life) นั้น 

2.ข้อพิจารณา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  ขอน านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2566  เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (www.cto.moph.go.th )
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนทุกคนรับทราบ 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน        

ที่เสนอมาพร้อมนี้ด้วย และพิจารณาอนุมัติให้น าลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
(www.cto.moph.go.th ) 
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     สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   


