
รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  
วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2565  เวลา 09.00 น.   

ณ ห้องประชุม ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------  

 
ผู้มาประชุม 

1. นายสายัณห์   ตรีผล  สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน  สสอ.โป่งน้้าร้อน 
2. นายอ้านาจ   โพธิพัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ  สสอ.โป่งน้้าร้อน 
3. นายณรงค์ชัย  หัตถี  นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ  สสอ.โป่งน้้าร้อน 
4. นางจารวี   ประสิทธิ์นราพันธุ์ พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  สสอ.โป่งน้้าร้อน 
5. น.ส.ปัณณารัตน์  โชติวัฒน์ธุวพร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน สสอ.โป่งน้้าร้อน 
6. นายวิทยา   ปั้นชู   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน สสอ.โป่งน้้าร้อน 
7. น.ส.อุไรวรรณ   นุกูลพวก    เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.โป่งน้้าร้อน 
8. นายจักกฤษณ์ เกตุจรัส  นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ  รพ.สต.บ้านซับตาเมา 
9. นายไมตรี ธนประสิทธิ์พัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ  รพ.สต.หนองตาคง 
10. นางสาวสุดารัตน์ เหลืองสุริยา นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ  รพ.สต.บ้านบึงชนัง 
11. นางพจนีย์ ปั้นช ู   พยาบาลวชิาชพีช้านาญการ           รพ.สต.บ้านโป่งน้้าร้อน 
12. นางสุนทรี กลีบเมฆ  พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  รพ.สต.บ้านวังกระทิง 
13. นางสุทธสร ทับทิมทอง  พยาบาลวชิาชพีช้านาญการ           รพ.สต.บ้านคลองบอน 
14. นางจุรี ค้ามูล   พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 
15. นางสาวจุไรลักษณ์ เจตอารีทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  รพ.สต.บ้านเทพนิมิต 

ประธานการประชุม   นายสายัณห์   ตรีผล สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน 
 
ก่อนระเบียบวาระ     
 การเตรียมความพร้อมการจดักิจกรรมช่วงเทศกาลปีใหม่สากล     

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
  - กิจกรรมการเฝ้าระวังชว่งเทศกาลปีใหม่สากล  7  วันอันตราย 

        - มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  -   

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
  - งานควบคุมโรคตดิต่อ 
    ติดตามสถิติการฉีดวคัซีนในกลุ่ม อสม. ,   กลุ่ม 608  ,  ประชาชนทัวไป   (ตามไฟล์) 



 
  - งาน ITA  นายณรงค์ชยั   หัตถ ี นักวิชาการสาธารณสุขชา้นาญการ 
                 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง ว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจา้นงสุจรติ” 
ระหว่าง สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน กับ หัวหน้างานและผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล ใน
สังกัดส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน   ในวันที่ 26 ธันวาคม 2565  ณ ห้องประชุมส้านกังาน
สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน   
   ตามที่สา้นักงาน ป.ป.ช.ได้ก้าหนดประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ว่า ผูบ้ริหารสูงสุดจะต้องแสดงเจตจ้านงสุจรติ
และค้ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล ร่วมเสริมสรา้งวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี การสร้างองค์กรที่ปราศจาก               
การลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทา้งาน และหน่วยงานจะต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไมม่ีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ซึ่งเป็นนโยบายที่ดา้เนินการโดยผู้บรหิารสูงสุด โดย
ให้เป็นไปตามแนวทางทีส่้านักงาน ป.ป.ท. กา้หนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ
สื่อสารเผยแพรใ่นช่องทางอื่น นั้น 

งานบริหารทั่วไป  ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน ได้ด้าเนินการจัดท้าประกาศ
เจตนารมณ์   จ้านวน  4  ประกาศ    เพื่อใช้ในการประกาศแสดงเจตจ้านงสุจริต    ในการบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมนี ้  

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
         1.ทบทวนนโยบายหน่วยงานคุณธรรม 

ตามที่ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ได้สั่งการให้มีการด้าเนินงาน “หน่วยงานคุณธรรม” 
ตามแนวทางการตรวจราชการประจ้าปีงบประมาณ ๒๕66  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขที่
ต้องการให้หน่วยบริการทุกแห่ง  มีการบริหารและบริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อน โยบายของ
รัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนทั่วไป และการส่งเสริมการบริหารแผ่นดินมีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมก้าหนดหลักคุณธรรมในการท้างานบนพื นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรม
การท้างานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ โดย  



                  1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์  สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 
         2. สรา้งเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุ่งเน้นการมีสว่นร่วม 
         3. สนับสนุนให้บุคลากรมวีินัยในหน้าที่ราชการ และวินัยในตนเอง 
         4. ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการโดยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
         5. เสริมสรา้งใหบุ้คลากรรว่มมือท้างานกบัผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีมและท้างานรว่มกัน 

        2. แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 2.1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   เพื่อป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท้าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ได้ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังนี้        
            - การใช้รถราชการ 
            - การเบิกค่าตอบแทน 
            - การจัดท้าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
            - การจัดหาพัสดุ 
            - การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
           - มาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.2 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ออกมาตรการส้าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท้าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส้าคัญและพบบ่อยในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1) มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 3) มาตรการ
การจัดท้าโครงการและการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก้าหนด 4) มาตรการการจักหาพัสดุ 

3. ประกาศส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่  25  มกราคม  พ.ศ. 2562 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแกไ้ขการกระทา้ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกดัส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         4. สรุปผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของส้านักงาน
สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
          5. สรุปผลการกา้กับติดตามการดา้เนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต      และ
ประพฤติมิชอบ ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน 
    ชี้แจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดท้าค้ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับต้องปรับปรุง(ต่้ากว่าร้อยละ 60) ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แต่หากมีคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการต่้ากว่าระดับที่ก้าหนด แล้วแต่ประเภทของเจ้าหน้าที่ ให้ด้าเนินการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. ข้าราชการ  ให้ด้าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส้านักงาน ก.พ. ที่  นร.102/ว 10 ลง
วันที่ 24 มีนาคม 2552 
  2. ลูกจ้างประจ้า  ให้ด้าเนินการระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ้าของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60(5) ซึ่งก้าหนดให้ผู้มีอ้านาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจ้าที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการออกจากราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดนอนุโลม 



  3. พนักงานราชการ ให้ด้าเนินการตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2554 เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554
ตามหนังสือส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 
  4. ลูกจ้างชั่วคราว  ให้ด้าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ้ารุง) สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตาม
หนังสือส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 
  5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ให้ด้าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
         6. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง ว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ้านงสุจริต” 
ระหว่าง สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน กับ หัวหน้างานและผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล ใน
สังกัดส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน   ในวันที่ 26 ธันวาคม 2565  ณ ห้องประชุมส้านักงาน
สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน   

  มติที่ประชุม  รับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา   
 - 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
 - 
 
ปิดการประชุมเวลาเวลา  12.00  น. 

                                                         (ลงชื่อ)  นางจารวี   ประสิทธิ์นราพันธุ์  ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                  (นางจารวี   ประสิทธิ์นราพันธุ์) 
                      พยาบาลวชิาชีพช้านาญการ 
 

(ลงชื่อ)     นายสายณัห์   ตรีผล   ผูต้รวจรายงานการประชุม                                       
                                                                      (นายสายัณห์   ตรีผล)   

                                               สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน 

 

 
 

 



มีการติดประกาศ  “ ประกาศเจตนารมณ์” ทั้ง 4 ฉบับ 
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ  ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน 

 


