
  

ระเบียบวาระการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์
ครั้งท่ี 12 / ๒๕65   

วันท่ี   8   ธันวาคม   ๒๕๖5    เริ่ม  เวลา  13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมมงกุฎทะเล   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์   จังหวัดจันทบุรี 

--------------------------------------------- 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้ง 
  งานกีฬาท่ีเกี่ยวข้อง 26-27 ธค.65 ขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ี และชวน อสม.เข้าร่วม  
ที่ประชุมอ าเภอ 
 - นส.รัศมินทร์  พฤกษาธร นายอ าเภอ ย้ายมาจากท่าตะเกียบ  
 - 5 ธค. 65 ขอความร่วมมือเข้าร่วมพิธี 
 - สลากกาชาด ท่าน สสอ.และ คุณพิเชฐ รับ และขอสนับเงินบริจาค ส่ง 9 ธค. 65 
 - ขอสนับสนุนเงินบริจาค ช่วยเหลือผู้ถูกช้างป่าท าร้าย  
 - 13 ธค 65 ประชาสัมพันธ์การบริจาคเลือด ณ ห้องประชุมเทศบาลปากน ้าแหลมสิงห์ เป้าหมาย 3 คน/หมู่บ้าน  
 - อายุไม่เกิน 60 ปี น้ าหนักไม่น้อยกว่า 48 กก. พักผ่อนไม่น้อยกว่า 6 ชม. งดยาลดไข้ไม่น้อยกว่า 3 ชม. แก้ปวดไม่
น้อยกว่า 8 ชม. 
 - ไข้เลือดออก พื้นท่ีเฝ้าระวัง เนื่องจากระบาดปีเว้นปี เฝ้าระวังเขตใกล้ป่า และทะเล 
 - To Be No.1 ถ้าจะให้ชุมชนจัดต้ัง ระดับชุมชน ให้ช่วยเป็นพี่เล้ียง โดยใช้งบกองทุน เทศบาลปากน้ าฯ พร้อม
สนับสนุนงบประมาณ แนะให้ รพ.สต.สอบถาม ,โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม ด าเนินการ ศูนย์เพื่อนช่วยเพื่อน ทูบีไอดอล เน้น 
ชุมชน , โรงเรียน  
 - ยาเสพติด ต้องด้าเนินการทุกแห่ง และ งานจิตเวช รพ.แหลมสิงห์ แจงแบ่งสี 
สสจ.จันฯ 

- เน้นวัคซีนโควิด บางกะไชย รณรงค์วันนี้ได้ 30 คน แจ้งผ่าน ผอ.รร.แหลมสิงห์พิทยาคม ให้ท าใบขออนุญาตฉีด
เข็ม 3 เป็นจ้านวนมาก ส่วนใหญ่เด็กติดแต่อาการไม่รุนแรง จ.จันทบุรี เป็นรองสุดท้ายของเขต , เสียชีวิตจากการ
ไม่ได้รับวัคซีน ในผู้สูงอายุ และวัยท างาน ไม่ค่อยป้องกันตัว ใส่หน้ากาก ช่วงปีใหม่คาดว่าจะระบาดหนัก จากการ
ไม่ควบคุม  

- - รง.506 ส่งทันเวลา อ้าเภอเดียวทั้งจังหวัด 
- - วัคซีนโควิดเด็ก ฉีดท่ี รพ.แหลมสิงห์  
- - งาน ITA เป็นตัวชี วัด ทุกแห่งต้องช่วยกัน  
- - 6 มค. 66 สปอตไนซ์ สปอตเดย์ ช่วยกันร่วมงาน  
 

เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
แสดงความยินดีกับข้าราชการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

1.นายบัญชา  พร้อมดิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข 
2.นายบัญญพนต์  นิยมนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

     3.กีฬาสาธารณสุข ปี 2566 (เอกสารประกอบหมายเลข1) 
    4.รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ 2566 ( ณ 30 พฤศจิกายน 2565) (เอกสารประกอบหมายเลข2) 
    5.แผนการด าเนินงานคัดกรองมะเรง็เต้านม โดย“มูลนิธิกาญจนบารม”ี จังหวัดจันทบุรี (เอกสารประกอบหมายเลข3) 
    6.รายงานเฝ้าระวังโรคติดต่อทางระบาดวิทยา  เดือน พฤศจิกายน  2565  (เอกสารประกอบหมายเลข4) 
 



  

เร่ืองจากชมรมสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องหัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ แจ้งวาระประชุม  

คุณอรรถพล ริมท่าม่วง 
1. การด าเนินงาน ITA  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.1 วัตถุประสงค์  
1.1.1 เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
1.1.2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการของหน่วยงาน 

เป้าหมายสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1.3 เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการน ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท้ังในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมท่ัวทั้งองค์กร 
1.2 เครื่องมือในการประเมิน ใช้แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด  

๒2 MOIT  ประกอบด้วย 
1.2.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (MOIT 1-2) 
1.2.2 ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (MOIT 3-5) 
1.2.3 ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MOIT 6-8) 
1.2.4 ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (MOIT 9-11) 
1.2.5 ตัวชี้วัดการรับสินบน (MOIT 12-13) 
1.2.6 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (MOIT 14) 
1.2.7 ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจรติ (MOIT 15-19) 
1.2.8 ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (MOIT 20) 
1.2.9 ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (MOIT 21-22) 

1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1.3.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ท่ีเข้ารับการประเมิน รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน ท าให้เกิด 
ความตระหนัก และให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

1.3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ท่ีเข้ารับการประเมิน ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาจัดท าแผนงาน / โครงการ หรือกิจกรรมมาปรับปรุง 
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1.3.3 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ได้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ 
และปฏิบัติท่ัวถึงครอบคลุมท้ังองค์กร 

1.3.4 ประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม 

2. พิธีลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ในวันท่ี  8 ธันวาคม  
2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 



  

2.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.4 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2.5 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตระหว่าง  
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ กับ หัวหน้างานและผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแหลมสิงห์ 

3. จัดอบรมการยืนยันและพิสูจน์ตัวตน e-claim MOPH claim วันท่ี 6 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม สสอ.แหลม
สิงห ์วิทยากรโดย คุณรัชนี สุวรรณรัตน์ และ คุณเสนีย์ พบประเสริฐ จะท าคู่มืออีกครั้ง การจัดท าเพื่อเป็นหลักฐานในการ
ยืนยันผู้มารับบริการจริง ต้องทดลองท า ให้ตัวแทน รพ.สต.มา 2 คน มาเรียนรู้การคีย์ข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูลท่ีได้งบประมาณ  
 4. การประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมใน รพ.สต. เป็นตัวชี้วัด ผอ.รพ.สต. 
ประเมิน 4 แห่ง ขาดส่ง 3 แห่ง (25 ตัวชี้วัด) เริ่มพัฒนา ถึงดี สสจ.ประเมิน ดีมาก เขตประเมิน 

5. ผลงาน HDC 2566 เดือน ธันวาคม 2565 ข้อมูลดี อีมุย , PCU  
6. คณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด 
    6.1 หน่วยปฐมพยาบาล : หมวย(เกาะเปริด), เฟิร์น(พล้ิว) มีเสปย์ยาชาให้ 2 ป๋อง  
    6.2 กรรมการก ากับเส้น, ใส่คะแนน และ เก็บบอล (ใส่เส้ือแดงหมอวีระ) 
     - วันท่ี 26 ธ.ค. 65 อาร์ท(สสอ.), ต้ัม(สสอ.), ตู้(สสอ.), หนู(พล้ิว), สุ(พล้ิว), เตย(พล้ิว), เอ(คลองน้ าเค็ม),   
             แป๋ม(บางสระเก้า), เตย(เกาะเปริด), ปุ๊ก(หนองช่ิม), เอ(หนองช่ิม), น้ าฝน(อีมุย), หน่อย(อีมุย),    
             ตู่(บางกะไชย), เอ้(บางกะไชย) 
          - วันท่ี 27 ธ.ค. 65 อาร์ท(สสอ.), ต้ัม(สสอ.), ตู้(สสอ.), หนู(พล้ิว), สุ(พล้ิว), เอ(คลองน้ าเค็ม),              
            ดรีม(คลองน้ าเค็ม), แป๋ม(บางสระเก้า), เตย(เกาะเปริด), ปุ๊ก(หนองช่ิม), เอ(หนองช่ิม), น้ าฝน(อีมุย),   
            หน่อย(อีมุย), ตู่(บางกะไชย), เอ้(บางกะไชย)  
     6.3 วันท่ี 25 ธ.ค. 65 เวลา 9.00 น. เชิญกรรมการทุกท่านมาช่วยกันเตรียมสนามแข่งขัน บริเวณ 
           สวนสาธารณะร่มเกล้า ชายหาดแหลมสิงห์  
7. อ าเภอแหลมสิงห์ รับผิดชอบด้านกองเชียร์ วัน Sport Day 6 ม.ค. 66 ใช้เส้ือหมอวีระ ได้หมวกแก๊ป 
8. รับสมัครอบรม ผู้บริหาร 

คุณเพ็ญภักด์ิ  สุขสิงห์ 
1. แจ้งรายการตรวจสุขภาพประจ าปี อสม.ทุกคน ประเมินความเส่ียง ซึมเศร้า เครียด 

1) การตรวจส าหรับอสม.ทุกคน   
 ซักประวัติบุคคล  ข้อมูลท่ัวไป ประวัติการเจ็บป่วย ประวัติครอบครัว   
 การประเมินและคัดกรอง  วัดความดันโลหิต น้ าหนัก ส่วนสูง รอบเอว  ประเมินความเส่ียงโรคหัวใจและหลอด
เลือดสมอง  Thai CVD Risk score  ภาวะซึมเศร้า  ภาวะเครียด 

2)  ตรวจเพิ่มเติมส าหรับ อสม.ท่ีมีอายุ 30 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป  
 -ตรวจความเข้มระดับน้ าตาลในเลือด ส าหรับผู้ท่ีมีอายุ 35 ปี ขึ้นไป 
 -ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ Fit test ส าหรับผู้ท่ีมีอายุ 50-70 ปี 
 -ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DHA Test ส าหรับหญิงอายุ 30-60 ปี 

          3) การตรวจเพิ่มเติมส าหรับอสม.อายุมากกว่า 60 ปี  
                - ประเมินภาวะถดถอย 9 ด้าน (Community Screening) 



  

    2.  สสจ.ขอให้คัดเลือกต าบลเป้าหมายร่วมด าเนินการส ารวจ และคัดกรองสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียงโรคไม่ติดต่อผ่านแอป
พลิเคชัน Smart  อสม.     (มีเอกสาร) ก าหนดต าบลเป้าหมายคือ  ต าบล .................    
    3. รพ.พระปกเกล้าแจ้งเปล่ียนโปรแกรมรับและตอบกลับการดูแลต่อเนื่องท่ีบ้านรวมถึงการส่งต่อการดูแลมารดาและทารก
ด้วย(งดการส่งใบ มด.สีชมพู)      แจ้งเริ่มใช้โปรแกรม THAI COC  จันทบุรี วันท่ี 1  มกราคม  2566  สามารถดาวโหลด
เอกสารวิธีการใช้โปรแกรม  ตาม  QR Code  และ โน้ตในไลน์กลุ่ม  Thai COC จันทบุรี  (บี  ฝ้าย  สมชาย วรลักษณ์ ฝน 
ราตรี  หมวย  เข้าในไลน์กลุ่มครบแล้ว ) ค้นหาคนท าแบบคัดกรองบ้านท่ีอยู่ รพ.สต. 
    4. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ก าหนดจัดหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติครอบครัว รุ่นท่ี 7  ค่าลงทะเบียน 42,000  บาท เปิดรับสมัครถึงวันท่ี 16 ธันวาคม 2565  อบรมระหว่างวันท่ี 13 
มีนาคม ถึงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566  (คุณสมบัติคือผู้ท่ียังไม่เคยเข้ารับการอบรมเวชปฏิบัติท่ัวไปหรือเวชปฏิบัติครอบครัวมา
ก่อน    พล้ิวต้องมีพยาบาลเข้ารับการอบรม 1 คน   ให้สมัครด้วย) 
   5. เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ปี 2566  มีการปรับเปล่ียน สสจ.แจ้งว่าทุกแห่งต้องมีการด าเนินการ  และจะมีการเยี่ยมติดตาม  
แนวทางน่าจะคล้ายๆ ปีท่ีผ่านมา  ค้นหา ช่ือ  “คู่มือคุณภาพบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566” 
  6. สป.แจ้งให้สสจ.เปิดบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน  หนึ่งบัญชี กับธนาคารกรุงไทย และขอเปิดใช้บริการด้านการโอนเงิน( 
Bulk Payment ) ผ่านระบบ KTB Corporate online เพื่อการจ่ายเวินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้มีสิทธิรับเงิน ตามโครงการเงินกู้
เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   ให้แล้วเสร็จภายใน พ.ย.65 นั้น  งาน
การเงินสสจ.ไปเปิดบัญชีแล้วปรากฏว่าธนาคารกรุงไทยแจ้งว่ามีผู้รับบริการจ านวนมาก จะสามารถด าเนินการได้ในเดือน
ธันวาคม 2565  (สรุป  ค่าเส่ียงภัยจะได้ในเดือนธันวาคม) 

คุณณัฐวุฒิ  ละอองฐิติรัตน์ 
1.  งานยาเสพติด และจิตเวช ขอให้ รพ.สตทุกแห่ง.ท่ีขึ้นทะเบียน “”“ศูนย์คัดกรอง””” แจ้งรายช่ือผู้เข้ารับบริการ

ผ่าน Google Sheet พร้อมรูปภาพ พร้อมรายละเอียด ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน ดังนี้ ผู้ขอรับการคัดกรองฯ / บ าบัดฯ /  
จนท.ปกครอง/ต ารวจ จับมาส่งตรวจ และเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด  หรือจิตเวช / ฆ่าตัวตาย คลุ้มคล่ัง หรือผู้ป่วย
ท่ีส่งต่อไปงานจิตเวช รพ.แหลมสิงห์ ทุกแห่งจะต้องมีการท ากิจกรรมทุกเดือน ตามนโยบายปรามปรามยาเสพติด (แบบคัดกรอง
ผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติดอยู่ในกลุ่มไลน์ สสอ.) 

2. ขอส ารวจการด าเนินงานขับเคล่ือน ชมรม To Be No.1 ในพื้นท่ี ส่งข้อมูลทาง Google Sheet ภายในวันท่ี 20 
ธันวาคม 2565  

3. ขอความร่วมมือ ประสานเชิญชวนส่งผลงานรับรางวัล “”โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ประจ าปี 2566””ส าหรับ
โรงเรียนท่ีมีการด าเนินงานด้านกิจกรรมทางกายในเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น “กระโดดโลเต้นเล่น 60 นาที”” มีความสนใจท่ีจะ
สมัครรับรางวัลสามารถศึกษารายละเอียดจากคู่มือ และสมัคร ส่งผลงาน รายละเอียดกลุ่มไลน์ สสอ. 
 

 
ส่งเสริมสุขภาพ 

4. ขอความร่วมมือ รพ.สต.ทุกแห่ง สมัครเข้าร่วมปฏิบัติการขับเคล่ือนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ “””สาสุขอุ่นใจ คน
ไทยรอบรู้”””  ตามล้ิงค์นี้ https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/index.php  

ค าแนะน าการลงทะเบียน   
https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/download/20211123_%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%81

https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/index.php


  

%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%
E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0
%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf 

5. ขอเชิญประชุม ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 เวลา 8.30 น.ผ่าน
ทาง Cisco รวมกัน ณ ห้องประชุม สสอ.แหลมสิงห์ 

6. แจ้งแนวทางการให้ Long Acting Antibody (LAAB) ส าหรับผู้ท่ีมีภาวะ ภูมิต้านทานต่ า ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 
ตามQR Code 

 
7.ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านโภชนาการเพื่อดูแลไตไม่ให้เส่ือมในผู้สูงอายุ ผ่านทางระบบ

ออนไลน์ และ Facebook Live Fanpage ส านักโภชนาการ 8 ธค. 65 เวลา 8.30 น. ทาง Zoom meeting : 
https://moph.cc/Hanhn8pN0  Meeting ID: 876 1156 0564 Passcode: c7ca0Q      จ ากัด 1,000 คน(*)  
Facebook Live ส านักโภชนาการ : https://www.facebook.com/bureau.nutrition 

8. ขอส่งคู่มือการใช้บัตรเครดิตราชการ และบัตรเติมน้ ามันรถราชการ แห่งท่ีมีรถราชการ  

 
9. โครงการประกัน ชีวิตเปี่ยมสุข AIA รายละเอียดกลุ่มไลน์ สสอ. 
10. ขอเชิญเข้ารับการอบรมย้อนหลัง ทาง Youtube “การเบิกจ่ายค่าบริการควบคุมป้องกันและรักษาผู้ป่วย

เบาหวานความดันในระบบ สปสช.ผ่าน MOPH claim โดยโปรแกรม BMS HOSXP เมื่อ 23 – 24 พย. 65   

https://moph.cc/Hanhn8pN0
https://www.facebook.com/bureau.nutrition


  

 

 
11. ร่วมเป็นเจ้าภาพกีฬาสาสุขจันฯ (วอลเลย์บอลชายหาด) 26-27 ธค. 65 ณ ชายหาดแหลมสิงห์ สสอ.แหลมสิงห์ รับ
มอบหมาย หน่วยปฐมพยาบาล เปล่ียนกันเป็นกรรมการไลน์แมน และเก็บลูกบอล จัดสนามวันท่ี 25 ธค. 65 ขอให้ทุกท่าน
เข้าร่วมช่วยกันเป็นเจ้าภาพให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดี และ สปอร์ตเดย์ไนซ์  6 มกราคม 2565 ท่ี สสจ.จันทบุรี มีรางวัลทองค า
แจก                       
 
 
 



  

 
ตารางการแบ่งสายวอลเล่ย์บอลชายหาดประเภททีมหญิง 
 

ล าดับ สายA สายB 
   

1 ทีมสีเทา               (อสม.อ.แหลมสิงห์) ทีมสีชมพู              (เมือง/มะขาม/สสจ./ควบคุมโรคฯ) 
2 ทีมสีเขียว              ( พระปกเกล้า) ทีมสีขาว               (ร.พ.สิริเวช) 
3 ทีมสีเหลือง           ( สอยดาว/โป่งน้ าร้อน) ทีมสีแดง               (ขลุง/แหลมสิงห์) 
4 ทีมสีด า                (ท่าใหม่/คิชฌกูฏ) ทีมสีส้ม                (นายายอาม/แก่งฯ) 
 
                      ตารางการแบ่งสายวอลเล่ย์บอลชายหาดประเภททีมชาย 
 

ล าดับ สายA สายB 
   

1 ทีมสีแดง         (ขลุง/แหลมสิงห์) ทีมสีเหลือง           ( สอยดาว/โป่งน้ าร้อน) 
2 ทีมสีด า           (ท่าใหม่/คิชฌกูฏ) ทีมสีฟ้า                (รพ.กรุงเทพจันท์) 
3 ทีมสีขาว         (ร.พ.สิริเวช) ทีมสีเขียว              ( พระปกเกล้า) 
4 ทีมสีเทา          (อสม.อ.แหลมสิงห์) ทีมสีส้ม                 (นายายอาม/แก่งฯ) 

คุณพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ ์
๑. สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 

-  
๒. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 1. โรคไข้เลือดออก 2.โรคชิกุนยา 3โรคโควิด19  
๑. โรคไข้เลือดออก   

 สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี  ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม   2565   ถึงวันท่ี   8   ธันวาคม  2565      พบผู้ป่วย          
มีจ านวน  208  ราย  อัตราป่วย 41.60  ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิต ล าดับท่ี 1 อ าเภอมะขาม  มีจ านวน 46 ราย   
ล าดับท่ี 2 อ าเภอเขาคิชกูฎ  มีจ านวน  21  ราย  ล าดับท่ี 3  อ าเภอท่าใหม่  มีจ านวน 33 ราย ล าดับท่ี 4  อ าเภอนายาย
อาม  จ านวน  35 ราย  ล าดับท่ี 5  อ าเภอเมือง   มีจ านวน  38  ราย    
 พบเด็กในพื้นท่ีคลองน้ าเค็ม เด็กเรียนอยู่ในเมือง HI CI = 0 เน้นการระวังท่ีชัดเจน  
         สถานการณ์ของอ าเภอแหลมสิงห์  ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม   2565   ถึงวันท่ี   8   ธันวาคม  2565   พบผู้ป่วย      
6 ราย 1.ด.ญ.กัญญาภัค  อยู่คง อายุ 12 ปี หมู่ท่ี 3 ต าบลปากน้ า เริ่มป่วยวันท่ี 14  สิงหาคม 2565 2.นายธีรดนัย  เนิน
หาด 18 ปี หมู่ 6 ต าบลปากน้ าเริ่มป่วยวันท่ี 13 กันยายน  2565 3.นางสาวบุณฑริก  บ้านเนิน 31 ปี หมู่ท่ี 4 ต าบลบาง
กะไชย5.นายธีรนัย เนินหาด อายุ 18 ปี 11/6 หมู่ 6 เริ่มป่วย13 ตุลาคม2565 6.ด.ญ.จรัสวี  หล่อศิริ  9 ปี 79/10 หมู่ 1 
ต าบลปากน้ า เริ่มป่วย 17 ตุลาคม 2565 6.ด.ช.ปุณยธร สีเข้ม อายุ 13 ปี 11/2 หมู่ 6 ต าบลคลองน้ าเค็ม   
2.โรคชิกุนคุนยา 

สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี  ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม  2565   ถึงวันท่ี   8   ธันวาคม  2565   พบผู้ป่วย                  
มีจ านวน  26  ราย  อัตราป่วย 5.20 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิต ล าดับท่ี 1 อ าเภอโป่งน้ าร้อน มีจ านวน   10  ราย       
ล าดับท่ี 2  อ าเภอขลุง    มีจ านวน   2   ราย ล าดับท่ี 3  อ าเภอท่าใหม่    มีจ านวน  3   ราย  ล าดับท่ี 4  อ าเภอสอยดาว             
มีจ านวน  4 ราย   ล าดับท่ี 5  อ าเภอเมือง    มีจ านวน   7  ราย           



  

         สถานการณ์ ของอ า เภอแหลม สิงห์   ต้ั งแ ต่ วัน ท่ี   1   มกราคม   2 56 5 ถึ งวั น ท่ี   8 ธัน วาคม  2 56 5                                         
ยังไม่พบผู้ป่วย 
 
 
3.โรคโควิด19 

 

 

 
ผู้สูงอายุ และเด็ก เสียชีวิตสูงขึ้น  

4. สถานการณ์ผู้ป่วยโรควัณโรคอ าเภอแหลมสิงห์ 
ติดตามข้อมูลการรักษาโรควัณโรค ในระบบ dots   ประจ าเดือน  ธันวาคม   2565 

สถานบริการ จ านวนผู้ป่วย ปัญหาการติดตามเยี่ยมบ้าน 
(การกินยา) 

1.รพสต.พล้ิว 2 กินยาต่อเนื่อง /เคสมนัสชัยฟาร์มติด
ตามแต่ไปรับพระปกเกล้าต่อเนื่อง 

2.รพสต.บางสระเก้า 1 รับยารพ.พระปกเกล้า 
3.รพสต.คลองน้ าเค็ม 1 เพิ่ม 1  



  

4.รพสต.หนองช่ิม 0  
5.รพสต.เกาะเปริด 1  
6.รพสต.อีมุย 0  
7.รพสต.บางกะไชย 0  

รวม 6  
แจ้งเป้าหมายการด าเนินงานวัณโรคพ.ศ.2566 
 อัตราความครอบคลุมของการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ าTB Treatment Coverage 
เป้าหมายร้อยละ 90 เป้าหมายร้อยละ90  
 อัตราความส าเร็จความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ในไตรมาศท่ี1 ของปีงบประมาณพ.ศ.2566 
(Success rate ) เป้าหมายร้อยละ 88 
5.แจ้งประชาสัมพันธ์หลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานBFSI Basic of Food Sanitation Inspector 
รุ่นท่ี 4  ระหว่างวนัท่ี 6 – 9 กุมภาพันธ์ 66 โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ 5,000 บาท  
6.ตารางให้บริการวัคซีนป้องกันโรคโควิด19 กระตุ้นเพื่อเสริมภูมิคุ้มกันในรพสต. 

  



  

 
7.แจ้งสสจ.งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุจะลงมาติดตามเย่ียมพื้นท่ีชมรมผู้สูงอายุท่ีด าเนินงานต่อเนื่องและมีการบูรรา
การเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ มาเรื่องการด าเนินงานตามสภาวะโครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนแปลงได้และการประเมินADL และ 
Wellness Plan ในกลุ่ม Pre Ageing และ Ageing ในวันท่ี 16 มกราคม 66 ณ ชมรมผู้สูงอายุต าบลบางสระเก้า รอง อ้อน 
จะลงท้ังทีม เพื่อดูแลงานผู้สูงอายุ ติดตามผู้สูงอายุท่ีท่ีมีปัญหา ติดตามในไตรมาส 2 ช่วยคีย์เพิ่มใน HOSXP ด้วย เกาะเปริดมี
โครงการ หนองช่ิม บางกะไชย จะลงไปช่วยประเมิน Wellness Plan โดยจะมีสหวิชาชีพ รพ.แหลมสิงห์ สนับสนุน  
8. ประชุมใหญ่สหกรณ์ 9 ธค. 65 ท่ี สสจ. ให้กระเป๋าสมนาคุณ ท่ี รร. KP Grand โดยหักค่าโอน 10 บ. ให้สมาชิกเสนอ
สวัสดิการ  
9. ฝากพื้นท่ีลงข้อมูลงานคัดกรองผู้สูงอายุ ให้เริ่มคีย์ข้อมูล ADL เพื่อวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุ   
10.แนวทางการให้ Long – acting antibody (LAAB) ในประเทศไทย มีเอกสารแนบ ยาส าหรับผู้ภูมิต่ า มะเร็ง ผู้สูงอายุ 
ปัญหาโรค SLE ธัยรอยด์ เส่ียงโควิด ฉีดสะโพก กล้ามเนื อสะโพก 2 ข้าง เพื่อลดการฉีดแล้วเสียชีวิต ขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ี
ช่วยให้ความเข้าใจในทางท่ีดี  
คุณมณฑาทิพย์  ค าพันธ์ 
  16 ธค. 65 ตรวจมะเร็งเต้านม 300 คน/วัน เมมโมแกรม 60 คน/วัน มูลนิธิ กาญจนาบารมี รพ.สต.คัดกรอง มีการ
ประชุม จุดคัดกรอง อสม.เกาะเปริด รับบัตรคิว อสมปากน้ าฯ  ช้ัง นน. วัดส่วนสูง อสม.บางกะไชย , 3.ซักประวัติซ้ า รพ.แหลม
สิงห์ 4.ห้องตรวจ ฝ่าย สุ เฟิร์น จะมีคนแนะน าไปทีละจุด , 5.สอนตรวจ อสม.บางสะเก้า  นิทรรศการ อสม.บางน้ าเค็ม บางกะ
ไชย พล้ิว เตียง หมอน PCU บางสะเก้า เกาะเปริด เตรียมไป 7 และ 8 รพ.รับ นัดกัน 7.00 น. ใส่ฟอร์มฟ้า ไม่มีอาหารเช้า
เล้ียง พิธีเปิด 9.00 น. โดยรองผู้ว่า ,  ขอความร่วมมือ รพ.สต.พาคนมาท าพิธีเปิด 5 คน ถ้สนใจสามารถขอตรวจได้ มีอาหาร
ว่าง และอาหารกลางวันเล้ียง จนท.    

คุณอภิชัย   พูลศักด์ิ 
 
คุณองอาจ  ผ่องวรรณ์ 

ติดตามคัดกรองเหล้าบุหรี่ ช่วงลงข้อมูล 
ประเมิน รร.ส่งเสริมสุขภาพ ให้ จนท.เป็นพี่เล้ียง งานส่ิงแวดล้อม ทาง รร. ต้องประเมินตนเอง จะต้องให้การสนับสนุน 

สต๊ิกเกอร์  



  

คุณรัชนี สุวรรณรัตน์ 
 ติดตามการคีย์ พัฒนาการ ของ ตค.65 ขอสงสัยล่าช้า 20% เพิ่มเป็น 30% จะต้องประเมิน8 ครั้ง ตามเกณฑ์  
สงสัยล่าช้า เช่น หนองช่ิม N/A แต่ยังไม่ได้ตรวจเลย   และปากน้ าฯ ผลงานไม่ข้ึน  

   
ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองอื่นๆ  

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์ มีวินัยในหน้าท่ี และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
“ ส านึกดี  มีวินัย  ใส่ใจบริการ” 

 
 

        



  

 


