
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  
  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า นายสายัณห์  ตรีผล  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า   จะท าหน้าที่        
น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม อย่างเต็มก าลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่
กระท า การโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงาน      
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมที่ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา  
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร  
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที ่    26    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                
                                  (นายสายัณห ์ ตรีผล) 

                                 สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 

 

 
 

 
 
 
 



 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต  
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื อจัดหาและการสง่เสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า นายสายัณห์  ตรีผล  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากร        
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึง          
การใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและแนวทางตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา   
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ด้วยความซื่อสัตย์เพื่อความถูกต้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยา       
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์เพื่อความถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
สร้างสังคมที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันที ่    26    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                               
                                  (นายสายัณห ์ ตรีผล) 

                                 สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า นายสายัณห์  ตรีผล  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ให้แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่าง
ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน จะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน      
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที ่    26    ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

                                                                          
                                    (นายสายณัห์  ตรีผล) 

                                   สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 

 
 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า นายสายัณห์  ตรีผล  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนทุกคนว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) โดย
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมี
ฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส  เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนปลอดจากการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันที ่   26    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                
                                  (นายสายัณห ์ ตรีผล) 

                                 สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


