
โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ได้น ามาตรการ     

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบ     
เฝ้าระวังและสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการประเมินคือ        
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT)  หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติให้
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ   และ    
ความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด 2 ข้อ 5 ก าหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี  
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ 6 ก าหนดให้ข้าราชการต้อง
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  เพื่อเป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการ       
ใสสะอาดส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริ ต 
โรงพยาบาลแหลมสิงห์จึงได้จัดโครงการโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ตัวอย่าง   
การกระท าผิดวินัย 
 2.2 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2.3 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการอุทธรณ์ การถูกลงโทษทางวินัย 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
           เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล          
จ านวน  25  คน 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
         รุ่นท่ี 1 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 และ รุ่นท่ี 2 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 
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รุ่นท่ี 1 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 และ รุ่นท่ี 2 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566    
อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting   

ณ ห้องประชุมพลอยจันท์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
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