
 

 

                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน    จังหวัดจันทบุร ี 22140   โทร ๐ ๓938 7105 

ท่ี จบ ๐633 /57                                           วันที่   10   มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   ประกาศมาตรการป้องกันการทจุรติ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2566      
         และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

๑. เรื่องเดิม 
     ตามที่ งานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   ได้จัดประชุมคณะท างาน

ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการทุจริต  เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางการแก้ไข  พร้อมทั้งจัดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต   ในวันที่  6  กุมภาพันธ์  2566 เวลา ๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น.   ณ   ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน เสร็จสิ้นแล้ว  พบความเสี่ยงใน 3 ประเด็น คือ 1) ด้านการจัดหาพัสดุ   
2) การเบิกค่าตอบแทน   3) การใช้รถราชการ  นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
    จากการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางการแก้ไข  พร้อมทั้งจัดแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต   ในวันที่  6  กุมภาพันธ์  2566 เวลา ๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น.   ณ   ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  พบความเสี่ยงใน 3 ประเด็น คือ 1) ด้านการจัดหาพัสดุ   2) การเบิก
ค่าตอบแทน   3) การใช้รถราชการ   ซึ่งพิจารณาตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และได้น ามาประกาศเพื่อบังคับใช้ 

 ๓. ข้อพิจารณา 
    ในการนี้  งานบริหารทั่วไป  ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต   ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอโป่งน้ าร้อน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ประกอบด้วย  ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ,  การเบิก
ค่าตอบแทน  และการใช้รถยนต์ทางราชการ   ในการป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด ฯ และ
ขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี   ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี ้

๔. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                       
                            (นายณรงค์ชัย    หัตถี)  
                 นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ    
 
                                                                                                  
             รับทราบ         

        
   (นายสายัณห์   ตรีผล) 
สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 



 

 
 

 
 
 

ประกาศส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน 
เร่ือง  มาตรการปฏิบัติเพ่ือป้องการการทุจริต 

 

    ตามที่ งานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   ได้จัดประชุมคณะท างานป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการทุจริต  เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางการแก้ไข  พร้อมทั้งจัดแนวทางในการปฏิบัติงาน  
เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริต  ในวันที่  6  กุมภาพันธ์  2566 เวลา ๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น.   ณ   ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   พบความเสี่ยงใน  3  ประเด็น  คือ   1) ด้านการจัดหาพัสดุ   2) การเบิกค่าตอบแทน  
3) การใช้รถราชการ  นั้น 
    ในการนี้  งานบริหารทั่วไป  ได้จดัท าประกาศมาตรการป้องกันการทุจรติ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
โป่งน้ าร้อน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ประกอบด้วย  ความเสี่ยงจากการจดัหาพัสดุ,  การเบิกค่าตอบแทน  และ
การใช้รถยนต์ทางราชการ   ในการป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ ลกูจ้าง ในสังกดั  ดังนี ้

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

1. การจดัหาพสัดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้งการตรวจรับพัสดขุาดความรู้ความ
เข้าใจ ความช านาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับ
การตรวจรับจัดซื้อจดัจา้ง, มีการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่ญาติ
เป็นคู่สัญญา 

๑.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
๒.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจดัหาพัสดุให้มีความเหมาะสม เป็น
กลาง ไม่เอื้อต่อตนเองและพวกพ้อง 
๓.ปิดประกาศการจดัหาพัสดุเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้อื่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการคัดเลือกได้อย่าง
เหมาะสม 

2. มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ท าการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 เบิก
ตามวุฒิการศกึษา แต่การปฏิบัติงานยังคง
ปฏิบัติตามต าแหน่งในปัจจุบัน การไม่ขอ
อนุมัติเปลี่ยนเวรยามปฏิบัติหน้าที่กับผู้มี
อ านาจอนุมัต ิ

 

๑.ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกนัการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อถือปฏิบัติ 
2. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
3. หากมีข้อสงสัย  หรือไม่แน่ใจในระเบียบ   ให้หารือไปยัง
กลุ่มงานที่รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 



 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

3. การใช้รถราชการ เช่น บคุลากรน ารถราชการ
ไปใช้ในกิจธุระสว่นตัว หรือให้บุคคลอื่น 
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการหรอืนอกสถานทีป่ฏิบัติงาน  

๑.ประกาศนโยบาย                                                                       
๒.การขออนุญาตใชร้ถของทางราชการ                                                   
๓.จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ                                                                                  
๔.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถ
และการเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด                  

                                                                                                                       
 
                                   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                                               ประกาศ  ณ  วันที ่ 10  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                                                             
                                                                               (นายสายัณห์    ตรีผล) 
                                                                           สาธารณสขุอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


