
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่   11  กันยายน  2566 
หน่วยงานที่ประเมิน    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง     กำรใช้รถรำชกำร 

โอกาส / ความเสี่ยง           ใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

สถานะของการด าเนินการ      ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                      เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 

ผลการด าเนินงาน               ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้รถ กำรจัดพนักงำนขับรถ ให้ผู้ใช้รถบันทึกกำรขอใช้รถ                  
                                      และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะ จัดท ำบันทึกขอใช้รถ ระยะเวลำกำรใช้  จัดท ำ  
                                      ทะเบียนให้พนักงำนขับรถ ท ำกำรบันทึกกำรใช้รถทุกครั้ง ซึ่งในบันทึกระบุรำย 
                                      ละเอียด ผู้ขอใช้รถ พนักงำนขับรถ ระยะทำง สถำนท่ีไป พร้อมบันทึกเลขไมล์รถ 
                                      ท้ังไปและกลับ วัน เวลำ และผู้ตรวจสอบกำรใช้รถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่   11  กันยายน  2566 
หน่วยงานที่ประเมิน    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง     กำรเบิกค่ำตอบแทน 
โอกาส / ความเสี่ยง           การเบิกค่าตอบแทนท่ีเป็นเท็จ 

สถานะของการด าเนินการ      ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                      เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน               -ให้มีกำรแนบเอกสำรระเบียบ ข้อก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรเบิก-จ่ำยทุกครั้ง                               
                                      -ให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนจริงในหน่วยงำนทุกครั้งท่ีมีกำรเบิก  
                                       ค่ำตอบแทน 
                                      -ตรวจสอบเอกสำร/หลักฐำนกำรเบิกค่ำตอบแทน ให้มีควำมถูกต้องเป็นไปตำม 
                                        ระเบียบ ข้อก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่   11  กันยายน  2566 
หน่วยงานที่ประเมิน    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง     กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
โอกาส / ความเสี่ยง           การจัดท าโครงการแต่ไม่เป็นไปตามกิจกรรมด าเนินการ        

สถานะของการด าเนินการ      ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                      เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน               -จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน   
                                       โครงกำร/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินงำน/โครงกำร/กิจกรรมใน  
                                       หน่วยงำน 
                                     -ให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกรรมในงำน/โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด 
                                      กำรใช้งบประมำณให้มีควำมถูกต้อง เหมำะสมตำมระเบียบ ข้อก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่   11  กันยายน  2566 
หน่วยงานที่ประเมิน    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง     กำรจัดหำพัสดุ  
โอกาส / ความเสี่ยง           เจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  
                                    ในกำรเข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ 
สถานะของการด าเนินการ      ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                      เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน               -แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร 
                                      -ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีกำรจัดหำพัสดุให้มีควำมเหมำะสม เป็นกลำง ไม่เอื้อต่อ 
                                       ตนเองและพวกพ้อง 
                                      -ปิดประกำศกำรจัดหำพัสดุเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้อื่นเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดซื้อ     
                                       จัดจ้ำง และด ำเนินกำรคัดเลือกได้อย่ำงเหมำะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่   11  กันยายน  2566 
หน่วยงานที่ประเมิน    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    กำรรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด 
โอกาส / ความเสี่ยง          การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

สถานะของการด าเนินการ      ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                      เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
                                      .......................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน               -ควรปฏิเสธกำรรับเพรำะจะก่อให้เกิดควำมผูกพัน หรือพันธะต่อผู้ให้ อำจ  
                                      ก่อให้เกิดควำมเส่ือมศรัทธำต่อประชำชน 
                                     -ควรมีกำรเน้นย้ ำแก่เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีควำมผิดทำงวินัย และเมื่อมี  
                                      เหตุกำรณ์ดังกล่ำว ควรมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนโดยทันที 
                                     -ผู้บังคับบัญชำควรตักเตือน ช้ีแจงให้ทรำบถึงผลและโทษของควำมขัดแย้งกัน  
                                      ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีกำรด ำเนินกำร   
                                      ทำงวินัย หำกพบกำรกระท ำซ้ ำ 
                                     -ควรให้มีกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มี  
                                      กำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


