
 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 

 



 

 
ค าน า 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้จัดท ารายงานผลการก ากับตดิตามตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparence 

assessment : ITA) ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการด ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ .ศ. ๒๕๖6 

  โดยรายงานผลการก ากับติดตามการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ฉบับน้ีจะประกอบด้วยแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (แบบฟอร์มที่๒) และแบบติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (แบบฟอร์มที่๓) 
ด าเนินงานรอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖5 – เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

 

                                                                        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                            สารบัญ 

                                                                                                                หน้า 

ค าน า                                                                                                                       ก 
สารบัญ                                                                                                                ข 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม
จริยธรรมในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (แบบฟอร์มที่๒) 

   1 

ภาคผนวก    1 

บรรณานุกรม    3 

   

  

 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6   เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน หน่วยงาน      ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
สถานทีต่ั้ง   131   ม.1   ต าบลทับไทร        อ าเภอโป่งน้ าร้อน       จังหวัดจันทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน     นายณรงค์ชัย   หัตถี โทรศัพท์      093-5423941   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา โครงการ ”ท า
ดีด้วยหัวใจ”  บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ 

28  คน 
 

มีการ
วางแผนและ
ก าหนด
ปฏิทินการ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

สมาชิกในชมรมจริยธรรมของสสอ.
โป่งน้ าร้อน    ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- วันที่  21 ตุลาคม  2565  ณ วัด
ป่าเทพนิมิต  
- วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565  ณ 
ทต.คลองใหญ่ 

 
 
 
 
 



 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. กิจกรรมเสริมสร้างศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต   เข้าวัดท าบุญ ตักบาตร 
ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

70  คน 
 

บุคลากรมี
หลักธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตและการ
ท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

สมาชิกในชมรมจริยธรรมของ สสอ.
โป่งน้ าร้อน  ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- วันที่ 5 ธันวาคม 2565 ณ 
หอประชุมที่ว่าการอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
- ท าบุญวันออกพรรษา 10 ต.ค. 65 
- ท าบุญของ รพ.สต.บ้านบึงชนัง 
วันที่ 9 ม.ค. 66 
- ท าบุญของ รพ.สต.บ้านโป่งน้ าร้อน 
วันที่ 18 ม.ค. 66 

3. กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย  ประเพณีไทย 

เจ้าหน้าที่มี
ความสุข 
ความพึง
พอใจ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

  
 

 
 

 
 

 
 

-ท าบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่สากล   
1 ม.ค. 66 
- การทักทาย/เคารพโดยการไหว้ 

4. กิจกรรม  “ยินดีเมื่อสุข ให้ก าลังใจเมื่อ
ทุกข”์ 

70 คน 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ สมาชิก 
สสอ.โป่งน้ าร้อน วันที่ 16 ธ.ค.66 
- ร่วมกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ สสจ.จบ. 
วันที่ 29 ธ.ค.66 
- กิจกรรม OD คป.สอ.โป่งน้ าร้อน 
รอบ1 วันที่ 26 - 28 ม.ค. 66 
รอบ2 วันที่ 9 – 11 ก.พ. 66 
- ร่วมแสดงความยินดีกับสมาชิกใน
ชมรมจริยธรรมของ สสอ.โป่งน้ าร้อน  
ในการให้ก าเนินบุตร  จ านวน 3 คน   
- ร่วมแสดงความเสียใจกับการ
สูญเสียบุคคลในครอบครัวของ
สมาชิกในชมรมจริยธรรมของ สสอ.
โป่งน้ าร้อน  2  คน 
 

 



ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  และชุมชน   

               อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
-    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
-    

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
       (นายณรงค์ชัย   หัตถี) 
ต าแหนง่   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 



บรรณานุกรม 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอโป่งน้ าร้อน ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ MOPH ITA ๒๐๒3, ๒๕๖6 


