
 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  



ค ำน ำ 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                    
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity and transparence assessment : ITA) ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี                 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

          โดยรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ฉบับนี้ประกอบด้วย รายงานผลการก ากับติดต ามการด าเนินงานรอบ 12 เดือน                                  
(เดือนตุลาคม 2565- กันยายน ๒๕๖๖) 

 

                                                                              ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโป่งน  ำร้อน 



                                                            สำรบัญ 

                                                                                                         หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                                                                       ก 
สำรบัญ                                                                                                                ข 
รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1 

1.มาตรการป้องกันการรบัสินบน การให้และรับรองขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ 

1 

2. มาตรการการใช้รถ 1 

3.มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการจดัชื้อจัดจ้าง 2 

4.มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ/
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/ค่าเบ้ียเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

2 

5.มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดกิารการ
รักษาพยาบาล 

2 

6.มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรพัย์สินบริจาค 3 

7. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนบัสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง 

3 

8.มาตรการการจดัสวัสดกิารภายในสถานพยาบาล 3 

ภาคผนวก 4 

บรรณนานุกรรม 5 

 



รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี 

ตัวชี วัด : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

เป้าประสงค ์: เพื่อให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนทราบถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส และข้อจ ากดัในการด าเนินงาน และพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความเป็นธรรม มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการติดตาม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
รับทราบนโยบาย เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดปฏิบัติตำม
กรอบแนวทำงอย่ำงเคร่งครัด                                         
- จัดท าสื่อติดประกาศไม่รับของขวัญหรืองดรับของขวัญ
ไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน                                                            
- จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพื่อเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต  

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖6 -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
12 กันยายน 2560              
ที่ก าหนด 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง                                              
-ประกาศสิทธิประโยชน์เพื่อให้ทราบ                                           
-ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง                                                                          
-ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
เกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ และประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม                    

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖6 -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  



3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

- ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม ่

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การ
ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับ
ของขวัญหรืออ่ืนๆ 

 

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖๖ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน                                                    
- วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                       
- พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                      
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค            
- จัดท ารายงานการรับ                                                           
- จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                                                  
- ติดตามและตรวจสอบการรับ                                                    
- จ่ายเงิน/ทรพัย์สินที่มีผู้บริจาค 

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖๖ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  



5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.๑ มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

 

 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

 

 

-.ประกาศนโยบาย                                                              
- การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                    
- จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ                                            
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้
รถและการเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้เป็นไป
ตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖๖ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 

5.๒ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสขุค่าตอบแทนโดย
ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชนค่าเบีย้
เล้ียงเหมาจ่าย 
และเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

 

- ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อ
ถือปฏิบัติ 

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖๖ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  



5.3 มาตรการการจัดท า
โครงการและการฝึกอบรม
ตามก าหนด 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- การจัดท าโครงการมีเป้าหมายและรายละเอียดการ
ด าเนินการท่ีสอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖๖ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายก าหนด 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

- ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.๖5 – ก.ย.๖๖ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

 



บรรณานุกรม 

 

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

โป่งน  าร้อน ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

MOPH ITA ๒๐๒3, ๒๕๖๖ 

 


