
กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท 
กรอบแนวทางในการ

ป้องกัน 

กำกับ ติดตามและ  
การบังคับใช้กฎหมาย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่

การรับของขวัญ/การรับเงิน
หรือทรัพย์สิน/การใช้ตำแหน่ง
ในหน้าท่ีทางการเมืองและทาง
ราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถามนำ
ถึงการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
นอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่กฎหมายกำหนด 

2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณี
จำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้
แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับ
หรือให้แก่กันน้ัน ต้องมีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่
เกิน 3000 บาท 

3. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร 
หากมีความจำเป็นต้องจัดเลี้ยง
รับรอง ใหจ้ัดแบบเรียบง่ายและ
ประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไมร่ับสินบน
ต่อต้านการทุจริต 

2. จัดทำสื่อโปสเตอร์ติดประกาศ
ไม่รับของขวัญหรืองดรับของขวัญ
ไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

3. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 

4. ติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข่าวสาร
และนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 



ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และไม่จำเป็นต้องมีของขวัญหรือ
ของที่ระลึก 

4. มีความเป็นกลางทางการเมือง
โดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือ
การกระทำอันเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

5. การให้หรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจ
นำมาซึ่งความเสี่ยงต่อคอรัปชั่น หรือ
อาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้าง
ภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการ
ตอบแทน 

6. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ
สิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือ
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการ
จัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
 
 

2. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาใน
การส่งมอบ (Time) การให้บริการ 
(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ
กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บรษิัทคูค่้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 
มาตรา 123/5 และมีระบบอบรม
เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดย
ให้เป็นคะแนนบวกใน price 
performance  

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
จริงจัง 

2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการขายยาอย่างเป็น
รูปธรรม ประชาสัมพันธ์ และปลูก
ฝั่งให้บุคลากรและภาคประชาชนมี
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของการเสนอขายยาอย่าง
เหมาะสม 

3. ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บคุลากรรับทราบ 
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม 

4. สร้างมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมของภาคเอกชน เพ่ือ
ป้องกันการส่งเสริมการขายยาท่ีไม่
เหมาะสม 



4. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกำหนด 

5. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงาน
ต้นสังกัดของสถานพยาบาล  

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในหน่วยงานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้
อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าท่ี
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับ
เงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 
 
 
 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม ่

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/
โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วน
ตนเองและผลประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้
เสนองานหรือไม่ เช่น การรับ
สินบน การใช้ข้อมูลลับของทาง
ราชการ การดำเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การ
รับของขวัญหรืออื่นๆ 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

 

 

 

 

 

 

ป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่
มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ทั้งต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  

2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความ
สมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อน
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใด
โดยเฉพาะ 

3. กรณีที่มีผู้บริจาคอาคาร งาน
ก่อสร้าง ท่ีดิน หรืออาคารงาน

ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบรจิาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

2. พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

4. จัดทำรายงานการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 



 

 

 

 

 

 

 

ก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงานต้อง
ตรวจสอบกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ
ครอบครองภาระติดพัน ท้ังทั้งต้อง
ประเมินมูลค่าของอาคาร งาน
ก่อสร้าง ท่ีดิน จากราคาประเมินงาน
ของกรมที่ดินหรือราคากลางของ
ทางราชการ 

5. ติดตามและตรวจสอบการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

  

 5.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  ๑.ประกาศนโยบาย                     
๒.การขออนุญาตใช้รถชองทาง
ราชการ                                    
๓. จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ                                            
๔.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรงุ 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด                                 

 

- ประกาศนโยบายการขออนุมัติใช้
รถส่วนกลางและรถส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการ 

5.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
แ ล ะ ใ น วั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน
ให้ กั บ ห น่ วย บ ริ ก าร ในสั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุขค่าตอบแทน
โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลเอกชนค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่าย 
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข  

 

 

 - ดำเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขฉบับ
ที่ ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับอื่นๆ 

- กำหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
เพ่ือถือปฏิบัติ 

 



5.3 มาตรการการจัดทำโครงการ
และการฝึกอบรมตามกำหนด 

 - การจัดทำโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินการที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงให้มีการดำเนินการ
ตามระเบียบ 

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายกำหนด 

 - แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ทราบ 
- จัดอบรมให้ความรู ้

 


