
แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖5 - 31 สิงหาคม 2566) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
วิธีการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

-ประกาศแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 

 

 

- ป้องกันการรับสินบนที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
หน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือปฏิบัติ
แก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบนโยบาย 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม
กรอบแนวทางอย่างเคร่งครัด               
- จัดท าสื่อติดประกาศไม่รับของขวัญ
หรืองดรับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 

- จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านง
เพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริต                  

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติในทาง
เดียวกัน 

- -  

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2560 ที่ก าหนด 

-ชี้แจงมาตรการ
แนวทางในการ
เบิกจ่ายยาตามสิ ทธิ
สวัสดิการ 

-เพื่อป้องกันการใช้สิทธิ
เกินความเป็นจริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง        
-ประกาศสิทธิประโยชน์เพื่อให้ทราบ                  
-ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง         
-ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้
บุคลากรรับทราบ และประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตน
ตามเกณฑ์จริยธรรม                    

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติในทาง
เดียวกัน 

- -  



3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- มีมาตรการในการ
ปฏิบัติและถือปฏิบัติ
โดยทั่วถึงกัน 

 

-ป้องกันการรับสินบนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- .ให้การจัดซื้อ จัดจ้าง
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่า
มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
- ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองาน
หรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนิน
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อ
จัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความ
เก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

 

การจัดซื้อ จัดจ้างใน
หน่วยงานส่วนใหญ่
เป็นวิธีตกลงราคา  

  

4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

-ประกาศระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที มีผู้บริจาค
ให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอ านาจ
ตามความในข้อ 9 
แห่งประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที 216 

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

- ให้มีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน                  
- วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาค  
- พจิารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                      
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาค        
- จัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงิน/
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                            
- ติดตามและตรวจสอบการรับ-
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง
ผลได้ผลเสียและผลประโยชน์ที่
หน่วยงานจะได้รับ  

 

- หน่วยงานที่รับ
บริจาค ยังขาดความรู
และการปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

-ให้มีการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

 



5. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       

 5.๑ มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายการ
ขออนุมัติใช้รถ
ส่วนกลางและรถ
ส่วนตัวเพื่อไปราชการ 

- เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อมบ ารุง 
รถส่วนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.๒๕๒๖ 

-.ประกาศนโยบาย                     - 
การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                    
- จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนว
ทางการปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบ                                            
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใชร้ถและการ
เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้
เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด                                 

 

- เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัด 
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุง รถส่วนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.๒๕๒๖                           
- พนักงานขับรถปฏิบัติตาม
ระเบียบและลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการน า
รถราชการและรถส่วนตัวไปใช้
ในราชการ 

- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
และไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

- ชี้แจงแนวทาง
และจัดท า
หนังสือเวียน 
เพื่อให้มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 



5.๒ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสขุ  ค่าตอบแทนโดย
ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลเอกชนค่าเบี้ย
เล้ียงเหมาจ่าย 
และเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุข 

- ด าเนินงานตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขฉบับที่ ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับ
อื่นๆ 

- เพื่อให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ระเบียบ กฎหมาย เกิด
ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการทุจริต 

- ก าหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและ
แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อถือปฏิบัติ 

- การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

- ลดปัญหาการเบิกเงิน
งบประมาณทับซ้อน 

- การจ่ายค่าตอบแทน
อาจส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณและการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- การจัดท า
หนังสือเวียนให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

5.3 มาตรการการจัดท า
โครงการและการฝึกอบรม
ตามก าหนด 

- ประชุมชี้แจงให้มี
การด าเนินการตาม
ระเบียบ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าผิด
วินัยและใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่เกีย่วข้อง 

- การจัดท าโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินการที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

- การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต่างๆ มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงาน 

- - - 

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายก าหนด 

- ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานทราบ 

- จัดอบรมให้ความรู้ 

- เพื่อให้การจัดหาพัสดุที่
ใช้ในงานราชการเป็นไป
อย่างมีปริทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 - - - 

 


