
                     
                                  

 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

........................................ 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานของส านักงานฯ                
มีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ของส่วนรวม จึงเห็นควรก าหนดมาตรการปูองกันการรับสินบน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต 
ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน ปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช 23 พฤศจิกายน 2560 อย่างเคร่งครัด 
  2. ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน จัดท าแนวปฏิบัติในการปูองกัน
การรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน ต าแหน่งการ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต เป็นต้น 
  3.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปูุ ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน พี่ ลุง ปูา น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ ในความเป็นญาติเช่นเดียวกัน
กับที่กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่
สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ 
  4.ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน รับหรือถามน าถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ออก
โดอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับอันได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ  ค่าที่พัก
ในการเดินทางไปราชการรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัด
สวัสดิการภายในสถานพยาบาล ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ รวมถึง ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
จรรยาตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
  5.ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน เสริมสร้างความรู้คงวามเข้าใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวมและการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความ
แตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์ สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ การมารับต าแหน่งใหม่ เป็นต้น 
  6.ให้หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเอปูองกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
   
 



  7.ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ หน่วยงานฯ จะก าหนด
เงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานฯ ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  เพื่อเป็นเงื่อนไขหรืเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
  8.ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน ปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องมาตรการทุจริตและแก้ไขการกระท า ผิดวินัยของเจ้า หน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
   ๘.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
   ๘.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
   ๘.๓ มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
   ๘.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ๙. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน                        
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นการรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้
มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
  ๑๐. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นฝุาฝืนการรับทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตจะต้องรับโทษจ าคุก ปรับ
หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  ๑๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องรัฐ หรือจากการใช้
อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ                 
เป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาต้องลงโทษ 
  ๑๒.ก าหนดให้หน่วยงานมีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทาง
ลับ แก่ผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการรับสินบน และการเรียกรับผลประโยชน์ 
  ๑๓.ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต และการัด
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑๔.ก าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด ต้องด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อลดและปูองกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่   4  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
                                      
 

นายสายัณห์   ตรีผล 
สาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน 


