
                      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

                      E-mail : ssomk.psy@gmail.com

              ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

             สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม

       แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือขายบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี





แผนภูมิ : การจัดเครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม

สสอ.มะขาม

PCC มะขาม 32,421

 คน

FCT  รพ.มะขาม 

12,677  คน

FCT  วังแซม 

11,377 คน

FCT บานทัพนคร 

8,367 คน

รพ.มะขาม

รพ.สต.อาง
คีรี 4,844 

คน

รพ.สต.
หลวงประกอบนิติสาร 

2,557 คน

รพ.สต.
มะขาม 3,502 

คน

รพ.สต.
วังแซม 

4,549 คน

รพ.สต.
ทาหลวง 

2,611 คน

รพ.สต.
ฉมัน

 1,321คน

รพ.สต.
ปถวี 

3,375 คน

รพ.สต.
บานทุงบอน 
1,405 คน

 PCU 
รพ.มะขาม
1,772 คน

รพ.สต.
บานทัพนคร 
3,459 คน

รพ.สต.
 บานทุงเพล 
3,067 คน

รพ.มะขาม

รพ.สต.อาง

คีรี4,827

คน

รพ.สต.
หลวงประกอบนิติสาร 

2,568 คน

รพ.สต.
มะขาม 3,525 

คน

รพ.สต.

วังแซม 

4,330 คน

รพ.สต.

ทาหลวง 

2,635 คน

รพ.สต.
ฉมัน

 1,326คน

รพ.สต.

ปถวี 

3,397 คน

รพ.สต.

บานทุงบอน 

1,424 คน

 PCU 
รพ.มะขาม
1,757 คน

รพ.สต.

บานทัพนคร 

3,546 คน

รพ.สต.

 บานทุงเพล 

3,086 คน



แผนยุทธศาสตร / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม

วิสัยทัศน : เปนเครือขายบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ภาคีเครือขายมีสาวนรวมในการจัดการสุขภาพ เพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี

เข็มมุง : Smart Hospital

พัฒนาระบบการ Triage ที่ ER

พัฒนากระบวนการดูแลโรค Leptospirosis

พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได

คานิยม : (M) บริการท่ีดี (A)มีสวนรวม (K)รอบรู  (H)ดูองครวม (A)ทัศนคติดี (M)มีคุณธรรม 

M : MIND(SERVICE) บริการท่ีดี

A  : ACCOUNTABILITY มีสวนรวม

K  : KNOWLEDGE รอบรู

H  : HOLISTIC ดูองครวม

A  : ATTITUDE ทัศนคติดี

M  : MORAL มีคุณธรรม 

(หมายเหตุ :  อาจเพิ่มเติมหัวขออื่นๆ  ตามที่เห็นสมควร)



ป 2564 ป 2565 ป 2565 ประมาณการ เปรียบเทียบผลตางของป

ผลการดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

 ไตรมาส 3
คาดการณ ป 2566 ผลตาง %

รายการรับ

รายได UC 269,000.00 235,500.00 314,000.00 450,000.00 136,000.00 43.31

รายไดจาก  EMS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดคารักษา อปท. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดคารักษาเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดประกันสังคม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดแรงงานตางดาว 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดคารักษาและบริการอ่ืน ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายไดอ่ืน 286.73 524.09 698.79 524.09 174.70 25.00

รวมรายรับ 269,286.73 236,024.09 314,698.79 450,524.09 136,174.70 68.31

รายการจาย

คายา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาวัสดุทันตกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาจางชั่วคราว/พกส./คาจางเหมาบุคลากรอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาใชจายบุคลากรอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คาใชสอย 51,663.93 56,422.34 75,229.79 113,200.00 37,970.21 50.47

คาสาธารณูปโภค 308.16 19,095.00 25,460.00 58,000.00 32,540.00 127.81

วัสดุใชไป 0.00 53,898.00 71,864.00 70,000.00 1,864.00 2.59

คาใชจายอ่ืน 1,770.67 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00

คาใชจายครุภัณฑ  งบลงทุน จากเงนิบํารุง 0.00 20,870.00 27,826.67 110,000.00 82,173.33 295.30

คาใชจายสิ่งกอสราง งบลงทุน จากเงินบํารุง 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00

รวมรายจาย 53,742.76 150,285.34 200,380.46 411,200.00 214,547.54 476.17

รายรับสูง (ตํ่า) กวารายจาย 215,543.97 85,738.75 114,318.33 39,324.09 -78,372.84 -407.86 

เงินคงเหลือยกมา  ณ 30 ก.ย. 65 346,117.72

ภาระหนี้สินผกูพัน ณ 30 ก.ย. 65

เงินคงเหลือยกไป  ณ 30 ก.ย. 66 385,441.81

  แผนประมาณการรับ - รายจายเงินบํารุงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลมะขาม จังหวัดจันทบุรี

รายการ



รายการ โรงพยาบาล สสอ./รพ.สต. รวม

รายการรับ

รายได UC 47,000,000.00 6,395,154.42     53,395,154.42    

รายไดจาก  EMS 300,000.00 -                   300,000.00        

รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด 45,000.00 -                   45,000.00          

รายไดคารักษา อปท. 400,000.00 -                   400,000.00        

รายไดคารักษาเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง 4,000,000.00 -                   4,000,000.00      

รายไดประกันสังคม 5,000,000.00 110,382.82        5,110,382.82      

รายไดแรงงานตางดาว 15,000,000.00 -                   15,000,000.00    

รายไดคารักษาและบริการอื่น ๆ 10,000,000.00 200,106.00        10,200,106.00    

รายไดอื่น 500,000.00 1,244,728.24     1,744,728.24      

รวมรายรบั 82,245,000.00 7,499,847.39     89,744,847.39    

คายา 8,000,000.00 -                   8,000,000.00      

คาเวชภัณฑมิใชยาและวัสดกุารแพทย 3,300,000.00 -                   3,300,000.00      

คาวัสดุทันตกรรม 700,000.00 -                   700,000.00        

คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 4,200,000.00 -                   4,200,000.00      

คาจางชั่วคราว/พกส./คาจางเหมาบุคลากรอื่น 10,000,000.00 2,237,080.00     12,237,080.00    

คาตอบแทน 16,000,000.00 1,221,700.00     17,221,700.00    

คาใชจายบุคลากรอื่น 1,500,000.00 208,000.00        1,708,000.00      

คาใชสอย 5,729,732.00 160,600.00        5,890,332.00      

คาสาธารณูปโภค 2,300,000.00 741,073.00        3,041,073.00      

วัสดุใชไป 3,000,000.00 676,000.00        3,676,000.00      

คาใชจายอื่น 2,800,000.00 1,649,172.00     4,449,172.00      

คาใชจายครุภัณฑ  งบลงทุน จากเงินบํารุง 6,600,000.00 1,424,700.00     8,024,700.00      

คาใชจายสิ่งกอสราง งบลงทุน จากเงินบํารุง 10,000,000.00 130,000.00        10,130,000.00    

รวมรายจาย 74,129,732.00    7,171,325.00     81,301,057.00    

ประมาณการรายไดจากงบกองทุนตําบล -                   -                   -                   

สรุปงบประมาณสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2566 8,115,268.00     328,522.39        8,443,790.39      

งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 2,000,000.00 -                   2,000,000.00

รวม 76,129,732.00 7,171,325.00 83,301,057.00

แผนประมาณการรายรับ - รายจาย เงินบํารุงปงบประมาณ 2566

เครือขายบริการสุขภาพ อําเภอ มะขาม จังหวัดจันทบุรี



ขนาด

ของ

ปญหา

ความ

รุนแรง

ของ

ปญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เปนไปได

ในการ

แกไข

ปญหา

ความ

รวมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1.1 ปญหาการเขาถึงบริการดานการ 1.หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ ไมนอยกวารอยละ 75 ตามเกณฑ 3 2 2 3 3 13

สงเสริมสุขภาพแมและหญิงตั้งครรภ     ภาพรวมจังหวัดรอยละ 69.37 ภาพรวมอําเภอ รอยละ 62.38 ต่ําสุด รพ.สต.ทาหหลวง 0, 

    รพ.สต.มะขาม0 และ รพ.สต.บานทุงเพล 26.67

2.อัตราการฝากครรภกอน 12 สัปดาห  ไมนอยกวารอยละ 75 ภาพรวมจังหวัด รอยละ78.22

   ภาพรวมอําเภอ รอยละ 68.32 ต่ําสุด รพ.สต.ทาหลวง 0,รพ.สต.มะขาม 0,รพ.สต.บานทุงเพล  40

3.อัตราการจายยาเสริมไอโอดีนในหญิงตั้งครรภเกณฑรอยละ 100 ภาพรวมจังหวัด 80.02

   ภาพรวมอําเภอ 88.21 ต่ําสุดที่ รพ.สต.มะขาม 0, รพ.สต.ทาหลวง 0 และรพ.สต.บานทุบอน 0

4.อัตราหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑรอยละ 75 ภาพรวม จังหวัด รอยละ 72.72

   ภาพรวมอําเภอ 60.87 ต่ําสุดที่ รพ.สต.ทาหลวง 0 ,รพ.สต.บานทุงบอน 0 และ

   รพ.สต.บานทุงเพล 14.29

1.2เด็ก 0-5 ปมีภาวะโภชนาการและ 1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ภาพรวมจังหวัด รอยละ 93.27 ภาพรวมอําเภอ รอยละ 97.21 2 2 2 3 3 12

พัฒนาการดีเติบโตสมวัย ต่ําสุดที่ รพ.สต.บานทุงบอน 68.09 , รพ.สต.บานทุงเพล 89.90 และ รพ.สต.มะขาม 96.36

2.เด็กปฐมวัยท่ีไดรับคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I หรือ

เครื่องมือมาตรฐานอ่ืนจนมีพัฒนาการสมวัย ภาพรวมจังหวัด รอยละ 65.79 ภาพรวมอําเภอ รอยละ 50

ต่ําสุดที่ รพ.สต.บานทัพนคร รอยละ 0 และ รพ.สต.บานทุเพล รอยละ 0 

 -รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ป ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก รอยละ 70 ภาพรวมจังวัด รอยละ 87.92

ภาพรวมอําเภอ รอยละ 83.66 ต่ําสุดที่ รพ.สต.บานทุงงเพล 38.67, รพ.สต.บานทุงบอน 73.17 และ

รพ.สต.หลวงประกอบนิติสาร 86.05

1.อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15-19 ปตอ1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปเทากับ36.43 ตอพัน ปชก. 4 3 4 3 4 18
 (เปาหมายไมเกิน 42/1,000 ปชก.)  สูงที่สุด รพ.สต.ฉมัน 250 ,รพ.สต.วังแซม 121, 

รพ.สต.ปถวี 89, รพ.สต.ทาหลวง 71 

1.กลุมสตรีและ

เด็กปฐมวัย

2.กลุมเด็กวัย

เรียนและวัยรุน

2.1 เด็กวัยรุนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ีไม

เหมาะสม

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2566

            1)ปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญของแตละกลุมวัย

กลุมวัย โรค/ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



ขนาด

ของ

ปญหา

ความ

รุนแรง

ของ

ปญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เปนไปได

ในการ

แกไข

ปญหา

ความ

รวมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

กลุมวัย โรค/ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ

2.2 เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวนต่ํากวา 3.เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวนรอยละ66     ภาพรวมอําเภอ รอยละ 50.77  พบต่ํากวาเกณฑ รพ.สต.อางคีรี 0 2 2 2 3 3 12

เกณฑมาตรฐาน  รพ.สต.บานทุงเพล 0  และ รพ.สต.ฉมัน 26.67

3.1 วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพ 1. วัยทํางานมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 46.99 (เปาหมายไมนอยกวารอยละ 55) ภาพรวมจังหวัด 2 3 3 2 3 13

ที่ไมพึงประสงค รอละ 58.73  ภาพรวมอําเภอ รอยละ 46.89  นอยท่ีสุดไดแก รพ.สต.ทุงบอน 23.33 , 

รพ.สต.ทาหลวง 25.78 และ รพ.สต.วังแซม 29.55

4. กลุมผูสูงอายุ ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงครอยละ 54.68 (คาเปาหมายรอยละ 50) อําเภอที่ไมผานเกณฑ 

ไดแก อ.แหลมสิงห สอยดาว และเมืองจันทบุรี รอยละ 41.11 , 43.20 และ 49.72 ตามลําดับ 2 2 2 3 3 12

ประเด็นที่ดําเนินการไดนอยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ปนจักรยาน/ทํางานบาน/ทําไร/ทําสวน/ทํานา/ออกกําลังกาย) สะสม 150 นาท/ี

สัปดาห รอยละ 67.85

2) กินผักและผลไมไดวันละ 5 กํามือ เปนประจํา (6-7 วันตอสัปดาห) รอยละ 73.74

3) มีการนอนหลับอยางเพียงพอ อยางนอยวันละ 7-8 ชั่วโมง รอยละ 76.33

3.กลุมวัยทํางาน



2) กลุมโรคติดตอ

ขนาด

ของปญหา

ความ

รุนแรงของ

ปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไปได

ในการแกไข

ปญหา

ความ

รวมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ความครอบคลุมของการ

ไดรบัวคัซีน    ความรอบรู

ดานสุขภาพและพฤติกรรม

การปองกันโรคโควิด19

จากขอมูลระบาดวิทยา ป 2565 มีผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จํานวนทั้งสิ้น 4,602 ราย คิด

เปนอัตราปวย 1,444.33  ตอประชากรแสนคน มีผูเสียชีวติ  จํานวน 9 ราย อัตราปวยตายคิดเปนรอย

ละ 1.31  (คาเปาหมายของประเทศ ต่ํากวารอยละ 1.6) พบผูปวยโรคติดเชื้อรัสโคโรนา 2019 มาก

ที่สุด คือ รพ.สต.วังแซม จํานวน 658 ราย รองลงมา  รพ.สต.มะขาม จํานวน 653 ราย  รพ.สต.อางครีี

 จํานวน 582 ราย   รพ.สต.ปถวี จํานวน 518 ราย   รพ.สต.ทุงเพล จํานวน 462 ราย  รพ.สต.หลวง

ประกอบนิติสาร จํานวน 447 ราย   รพ.สต.บานทัพนคร จํานวน 446 คน  รพ.สต.ทาหลวง จํานวน 

406 คน รพ.สต.บานทุงบอน จํานวน 246 คน และ  รพ.สต.ฉมัน จํานวน 184 คน พบผูเสียชีวติ 

ทั้งหมด 9 ราย  มากที่สุด ตําบลวังแซม จํานวน 3 ราย ตําบลมะขาม จํานวน 3 ราย  รองลงมา ตําบล

ปถว ีจํานวน 1 ราย ตําบลฉมัน จํานวน 1 ราย และตําบลอางครีี จํานวน 1 ราย

5 5 5 4 5 24

2 โรคไขเลอืดออก เปนพื้นที่เสี่ยงการระบาด

โรคไขเลอืดออก และมี

ปจจัยเอื้อตอการ

แพรกระจายโรคสูง

จากขอมูลระบาดวิทยา ป 2565 มีผูปวยโรคไขเลือดออกรวมจํานวนท้ังส้ิน 45 ราย คิดเปนอัตราปวย 

143.38  ตอประชากรแสนคน ไมมีรายงานผูเสยีชีวิต อายุที่พบสูงสุดคือกลุมอายุ 10-14 ป รองมาคือ 

15-24 ป และอายุ 25-34 ป  พบมากในพื้นที่ ตําบลมะขาม   ฉมัน ปถวี อางครีีและวังแซม ตามลําดับ

 มีคาดัชนีลูกน้ํายุงลาย (HI) สูงกวาเกณฑรอยละ 10 หลายพื้นที่

5 5 4 3 5 22

3 โรควัณโรค การควบคุมวณัโรคยังไม

เปนไปตามเปาหมาย และ

พบผูปวยวัณโรคดื้อยา

(MDR) เพิ่มขึ้นตอเนื่องทุกป

ปงบประมาณ 2565 อําเภอมะขาม พบจํานวนผูปวยวณัโรค จํานวน 9 ราย มีอัตราปวยวณัโรค 28.68

 ตอประชากรแสนคน ต่ํากวาคาประมาณของระดับประเทศที่ อัตรา 172 ตอประชากรแสนคน มี

อัตราการขาดยา คิดเปนรอยละ 6.45 เกินคาเปาหมายขาดยา = 0 และพื้นท่ีที่พบผูปวย ตําบลมะขาม

 จํานวน 3 ราย ตําบลฉมัน จํานวน 2 ราย ตําบลอางครีี จํานวน 2 ราย  ตําบลวงัแซม จํานวน 1 ราย 

และตําบลทาหลวง จํานวน 1 ราย พรอมเปนนโยบายเรงรัดมาตรการควบคุมโรควัณโรคเพื่อถวายเปน

การเฉลิมพระเกียรติของในหลวงรัชการที่ 10

4 5 5 3 3 20

4 โรคไขหวดัใหญ เชื้อมีโอกาสแพรกระจาย

โรคไดงายและรวดเร็ว

จากขอมูลระบาดวิทยา ป 2565 พบผูปวยท้ังส้ิน  36 ราย  คิดเปนอัตราปวย 114.70 ตอประชากร

แสนคน ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวติ อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุมอายุ  0 - 4 ป รองลงมา 10-14 ป   พบ

มากสุดในพื้นที่ตําบลปถวี  รองลงมาตําบลมะขาม ทาหลวง อางครีี  วังแซมและฉมัน ตามลําดับ   พบ

การระบาดสูงชวงเดือน ม.ิย.-ส.ค.

4 3 3 4 4 18

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี ป 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



ขนาด

ของปญหา

ความ

รุนแรงของ

ปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไปได

ในการแกไข

ปญหา

ความ

รวมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ

5 โรคฉ่ีหนู เปนพื้นที่เสี่ยงการระบาด

โรคฉีหนู และมีปจจัยเอื้อ

ตอการติดเชื้อโรค

จากขอมูลระบาดวิทยา ป 2565 พบผูปวยโรคฉี่หนู  จํานวน 37 ราย คิดเปนอัตราปวย 117.89  ตอ

ประชากรแสนคน โดยพบผูปวยกลุมอายุ 15 - 24 ป รองลงมา 35-44 ป , 45-54 ป, 55-64 ป, 25-34

 ป, 5-9 ป พบมากสุดในพื้นที่ตําบลปถวี  รองลงมา ตําบลมะขาม,อางคีร,ีวงัแซม และทาหลวง

3 3 3 4 4 17

5 มือเทาปาก เปนพื้นที่เส่ียงการระบาด

โรคมือเทาปาก และมีปจจัย

เอื้อตอการติดเชื้อโรค

จากขอมูลระบาดวิทยา ป 2565 พบผูปวยท้ังส้ิน 96 ราย  คิดเปนอัตราปวย 305.88 ตอประชากร

แสนคน ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวติ อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุมอายุ  0 - 4 ป รองลงมา  กลุมอายุ  5-9 ป,

 10-14 ป และกลุมอายุ 25-34 ป พบมากสุดในพื้นท่ีตําบลมะขาม  รองลงมาตําบลปถวี อางครีี ฉมัน 

ทาหลวงและวงัแซมตามลําดับ

3 3 3 3 4 16



3)กลุมโรคไมติดตอ

ขนาดของ

ปญหา

ความ

รุนแรงของ

ปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไป

ไดในการ

แกไขปญหา

ความ

รวมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราปวยรายใหม Pre DM รอยละ

 1.71 (ไมเกินรอยละ 2.4)

สถานพยาบาลที่มีผูปวยรายใหม ที่สูงกสาเกณฑสามลําดับแรกคือ คือ รพ.

สต.วังแซม รอยละ 5.38 รพ.สต.อางครีี รอยละ 4.76 และ รพ.สต.หลวง

ประกอบฯ รอยละ 4.00

5 4 5 3 5 22

2 ความดันโลหิตสูง  อัตราปวยรายใหมของโรคความดัน

โลหิตสูงตอแสนประชากร

อําเภอมะขามมีผูปวยโรคความดันโลหิตสูงงรายใหม จํานวน 329 คน คิด

เปนอัตราปวย 1013.21 ตอประชากรแสนคน พบสูงสุดที่  รพ.สต.หลวง

ประกอบนิติสาร อัตราปวย 1,754.39 ตอประชากรแสนคน รองลงมา รพ.

สต.วังแซม อัตราปวย 1,267.28 ,รพ.สต.บานทุงบอน อัตราปวย1,265.82  

และ รพ.สต. อัตราปวย 1,131.22 ตอประชากรแสนคน

5 4 5 3 4 21

3 อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ (< 6.3 

ตอแสนประชากร)

อําเภอมะขามมีอัตราการฆาตัวตาย เทากับ 55.51 ตอแสนประชากร(คา

เปาหมายไมเกิน 6.5 ตอแสนประชากร) พบมากที่ ต.,มะขาม 9 ราย ต.ปถวี

 4 ราย ต.ฉมัน 3 ราย ต.วังแซม 2 ราย

5 5 5 2 3 20

4 หัวใจและหลอดเลือด

 และโรคหลอดเลอืด

พบผูปวย stroke  ที่ไมมีประวัติ

การปวยดวย DM HT แตมีแนวโนม

ป 2565 พบผูปวย stroke จํานวน 91 ราย  ป 2564 และ ป2563  พบ

ผูปวย stroke จํานวน 50 ราย และ 62 ราย ตามลําดับ

4 5 5 2 3 19

5 อัตราการเสียชีวิต

จากการบาดเจ็บทาง

ถนน

มีอัตราการการตายดวยอุบัติเหตุ

จราจร 66.63/แสนประชากร 

(เปาหมายอัตราตายไมเกิน 16/

แสนประชากร)

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ 655 ครั้ง บาดเจ็บ 782 ราย เสียชีวิต 20 ราย 5 5 5 2 2 19

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ป 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน / สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



ยุทธศาสตร (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ) 77,000.00 0.00 77,000.00 0.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 39,900.00 0.00 39,900.00 0.00 0.00

3 People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 494,300.00 411,200.00 83,100.00 0.00 0.00

5 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 611,200.00 411,200.00 200,000.00 0.00 0.00

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพ ของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม ปงบประมาณ 2566

จําแนกตามยุทธศาสตร  4 Excellence

แหลงงบประมาณ



ภารกิจพื้นฐาน รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ

1 บริหารจัดการ (A3, A7, A32, A34-A36, A38) 465,500.00 411,200.00 54,300.00 0.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร (A2, A9, A30-A31, A33, A37) 78,800.00 0.00 78,800.00 0.00 0.00

3 บริการ 0.00

3.1 บริการสงเสริมปองกัน (A1) 27,000.00 0.00 27,000.00 0.00 0.00

3.2 บริการควบคุมปองกันโรค (A4-A5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.3 บริการคุมครองผูบริโภค (A6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล (A8, A10-A14, A16-A29) 39,900.00 0.00 39,900.00 0.00 0.00

3.5 บริการฟนฟูสภาพ (A15) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0

รวม 611,200.00 411,200.00 200,000.00 0.00 0.00

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือขายบริการสุขภาพอาํเภอมะขาม ปงบประมาณ 2566

จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

แหลงงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ

A1 โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 27,000.00 0.00 27,000.00 0.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 3,900.00 0.00 3,900.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 24,000.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

จําแนกตามโครงการ

แหลงงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม ปงบประมาณ 2566



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ

แหลงงบประมาณ

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A32 โครงการประเมินคณุธรรมความโปรงใส 4,500.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 28,800.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยสุีขภาพแหงชาติ 49,800.00 0.00 49,800.00 0.00 0.00

A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 411,200.00 411,200.00 0.00 0.00 0.00

งบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 37+1 โครงการ 611,200.00 411,200.00 200,000.00 0.00 0.00



1)  14 แผนงาน  37+1  โครงการ
1)  แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ยุทธศาสตร 4  Excellence                                                                                                                                                  (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)                                            1 :การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (37+1)                                                A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ภารกิจพื้นฐาน  1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1อตัราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการเกิดมีชีพแสนคน

K2รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)

K3รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4 Iหรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน (ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ)

K5รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอยละ 95)

K6รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan) (รอยละ 50)

K7รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลม และไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบรกิารสุขภาพ

ของประชาชนทุกกลุมวยั ตามมาตรฐาน ทั้งใน

สถานบรกิารและเชิงรุกที่สอดคลองกับวถิีชีวิต

แนวใหมของประชาชน

กง.สงเสรมิ/ ทันตฯ

กลุมวยัแมและเด็ก  -  -  -  -  -

1.1 เด็กจันทฉลาด สุขภาพดี (ศพด.คณุภาพ) ศพด. 9  แหง/ 9 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66 5000 5,000.00 คป.สอ.มะขาม

1.2 จัดคลีนิคใหบริการดูแลกอนคลอดตามมาตรฐาน

ANC คณุภาพ
รพ./PCU/รพ.สต. 10 แหง ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

1.3 พัฒนาความรูทีมใหบริการ ผูรับผิดชอบงานอนามัยแม

และเด็ก/20 คน
ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

1.4 จัดวัสดุ อุปกรณใหเพียงพอกับคลีนิคบริการเชืงรุก
รพ./PCU/รพ.สต. 10 แหง ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

1.5 กระตุนใหมีการฝากครรภตั้งแตกอน 12 สัปดาห รพ./PCU/รพ.สต. 10 แหง ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

1.6 เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธเร่ืองการเขาถึง

ระบบบริการดูแลกอนคลอด
รพ./PCU/รพ.สต. 10 แหง ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

1.7 พัฒนาเครือขายผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก
รพ./PCU/รพ.สต. 10 แหง ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

กลุมวยัเรียน/วัยรุน

1.8 โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ โรงเรียน 2 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66 7,000.00  - 7,000.00  -  - น.ส.กิตติมา ฉลองธรรม

กลุมวยัทํางาน

1.9 ประชุม สาสุข อุนใจ (HLO) : รพ.สต.รอบรูดาน

สุขภาพ

รพ.สต 10 แหง/สสอ.
ธ.ค.65 - ก.ย.66 3,000.00  - 3,000.00  -  - น.ส.กิตติมา ฉลองธรรม

กลุมวยัสูงอายุ

1.10 จัดคลินิกคลินิกผูสูงอายุใน รพ.สต. รพ.สต. 10 แหง/PCU ธ.ค.65 - ก.ย.66 น.ส.กิตติมา ฉลองธรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

2 สงเสรมิและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกชวงวัย

เพ่ือใหมีความพรอมดานสุขภาพในศตวรรษที่ 21

กลุมวยัแมและเด็ก

2.1 ขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย 1000 วัน รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU
ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

2.2 ขับเคลื่อนนโยบายสาวไทยแกมแดง รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU
ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

2.3 ขับเคลื่อนนโยบายครอบครัวอบอุน รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU
ต.ค 65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

2.4 คลินิกสุขภาพเด็กดี ในรพ.สต. รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU
ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

3 สงเสรมิและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

อยางเปนระบบ ครบวงจรและทั่วถึง (Quality 

elderly)

3.1 คดักรองสุขภาพผูสูงอายุ (ภาวะสมองเสื่อม,ภาวะ

หกลม,ADL )

รพ.สต. 10 แหง/PCU
ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

3.2 จัดประชุมชมรมผูสูงอายุ ดานสงเสริมสุขภาพ รพ.สต. 10 แหง/PCU ธ.ค.65 - ก.ย.66 2,000.00  - 2,000.00  -  - คปสอ.มะขาม

3.3 ผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม 

(Care Plan)

รพ.สต. 10 แหง/PCU
ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

3.4 จัดทําแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ของ

ผูสูงอายุ

รพ.สต. 10 แหง/PCU
ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

3.5 กิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ รพ.สต. 10 แหง/PCU ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

4 สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนใน

การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชน

ทุกกลุมวยั

กลุมวยัแมและเด็ก

4.1 โครงการเด็กจันทฉลาด ลดอวน ลดโรค ผูปกครองและเด็กอวน ธ.ค.65 - ก.ย.66 10000 10,000.00 น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวยัเรียน/วัยรุน

4.2 จัดระบบบริการวางแผนครอบครัว และใหความรู 

เก่ียวกับการคุมกําเนิดแบบกึ่งถาวร

วัยรุน/200คน
 -  -  -  -  -

4.3 จัดบริการวางแผนครอบครวั โดยวิธีคุมกําเนิดกึ่ง

ถาวร

รพ.
 -  -  -  -  -

4.4 จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณทางการแพทยพรอม

ใหบริการเชิงรกุ

รพ.
 -  -  -  -  -

4.5 ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการวางแผนครอบครัว ในกลุม

เครือขายบริการ

รพ./รพ.สต. 10 แหง/PCU
 -  -  -  -  -

4.6 ประชาสัมพันธเรื่องชองทางการใหความรู และการ

เขาถึงบริการคุมกําเนิดกึ่งถาวรในเครือขาย

รพ./รพ.สต. 10 แหง/PCU
 -  -  -  -  -

4.7 สงเสริมและปองกันการต้ังครรภกอนวัยอันควร รร. 14 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวยัทํางาน



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

4.8 กิจกรรมใหความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพของกลุมเสี่ยงเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงในเขต

พื้นรับผิดชอบของ รพ.สต.

กลุมเสี่ยงจากการคัดกรอง

โรคเบาหวาน/ความดันโลหิต

สูง

ม.ค.-ก.ย. 66

 -  -  -  -  - รพ.สต. 10 แหง

4.9 โครงการกาวทาใจ รพ.สต.10 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

4.10 คดักรองสุขภาพภาวะสุขภาพประชานอายุ 15 ป

ข้ึนไป

รอยละ 90
ต.ค. -ธ.ค. 65  -  -  -  -  -

กลุมวยัสูงอายุ

4.11 พัฒนาเครือขายชมรมผูสูงอายุ อ.มะขาม ชมรมผส. 11 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66 น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงาน

สรางสุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนว

ใหม

กลุมวยัแมและเด็ก

5.1 สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมขับเคลื่อน

นโยบายมหัศจรรย 1000 วัน
PCU/รพ.สต. 10 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

กลุมวยัเรียน/วัยรุน

5.2 สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมขับเคลื่อน

นโยบายครอบครวัอบอุน
PCU/รพ.สต. 10 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวยัทํางาน

5.3 สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมขับเคลื่อน

นโยบายสาวไทยแกมแดง
PCU/รพ.สต. 10 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมกลุมวัยสูงอายุ

5.4 สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมการสงเสริมและพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ PCU/รพ.สต. 10 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

6 สรางบุคคลตนแบบและนวัตกรรมระบบบริการ

สงเสรมิสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวยั เชน 

LTC & IMC ในชุมชน

กลุมวยัแมและเด็ก

6.1 ตําบลตนแบบมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 

วัน
6 ตําบล ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวยัเรียน/วัยรุน

6.2 โรงเรียนตนแบบ ลดอวน ลดโรค 1 แหง ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวยัสูงอายุ

6.3 การดูแลผูสูงอายุ 100 ป สุขภาพดี 6 คน ธ.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

รวม 27,000.00                -                         27,000.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรูและสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได  

C3 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ไดทุกที่ทุกเวลา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน  (รอยละ 70)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาขอมูลดานสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถ

เขาถึงไดงายสําหรับประชาชนแตละกลุมวัย

กง.สงเสริมสุขภาพ

7.1 สงเสริมการเขาถึงและใช App หมอรูจักคุณใน

ประชาชน
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU

ต.ค. 65- ก.ย. 66
 -  -  -  -  -

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหทันสมัย สะดวก

รวดเร็ว และประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดเอง

กลุมวัยแมและเด็ก

8.1 สงเสริมหญิงต้ังครรภใช App ANChpc และกาวยาง

เพื่อสรางลูก
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU

ต.ค. 65- ก.ย. 66
 -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวัยเรยีน/วัยรุน

8.2 เฝาระวังการต้ังครรภในวัยรุน ผานระบบบริการ 

YEHS
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU

ต.ค. 65- ก.ย. 68
 -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

กลุมวัยทํางาน

กลุมวัยสูงอายุ

8.3 สงเสริมการใช App Bluebook รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง/PCU

ต.ค. 65- ก.ย. 68
 -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

9 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดาน

สุขภาพครอบคลุมทุกมิติใหแกประชาชนทุกกลุม

วัยในการตัดสินใจดานสุขภาพ และประเมิน

ตนเองดานสุขภาพได

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอาํเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

10 สรางสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรูเพื่อ

การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุมวัย

11 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็ว

ถูกตองและทันสมัย

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ใหดขีึ้น โดยหลักการ "พื้นท่ีเปนฐาน  ประชาชนเปนศูนยกลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุมเปราะบางในพ้ืนที่

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวติ

ระดับอําเภอ มุงเนนใหเกิดผลลัพธเชิงคุณภาพ 

โดยเฉพาะการดูแลกลุมเปราะบาง เปนตน

กง.พัฒน

12.1 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพชอ.ระดับ

อําเภอ
คณะกรรมการ พชอ.1 คณะ  ต.ค.-ธ.ค.65 -                              -  -  -  - สสอ.มะขาม

12.2 ประชุมคณะกรรมการ พชอ.เพ่ือทบทวน/คัดเลือก

ประเด็นในการดําเนินงาน ป 65
คณะกรรมการ พชอ.1 คณะ  ต.ค.-ธ.ค.65 -                              -  -  -  - สสอ.มะขาม

12.3 ทบทวนคําสั่ง/แตงตั้งคณะอนุกรรมการ พชอ.ราย

ประด็น
คณะกรรมการ พชอ.1 คณะ  ต.ค.-ธ.ค.65 -                              -  -  -  -

สสอ.มะขาม

12.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเพ่ือรวม

วางแผน การดําเนินงาน ป 66
คณะกรรมการ พชอ.1 คณะ  ต.ค.-ธ.ค.64 -                              -  -  -  -

สสอ.มะขาม

12.5 เสนอใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ พชต./

พชพ.ระดับตําบลเพ่ือใหเกิดการถายทอดและขับเคล่ือน

แผนการดําเนินงานตามประเด็น พชอ. ป 66 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ พชอ.1 คณะ  ต.ค.-ธ.ค.65 -                              -  -  -  - สสอ.มะขาม

12.6 ประชุมติดตามผลการดําเนินงานของคะ

อนุกรรมการ/คณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ พชอ. 3 

คณะ/คณะกรรมการ 1คณะ 

จํานวน 4 ครั้ง

ธ.ค.65,มี.ค.,มิ.ย.ก.ย.66

-                              -  -  -  - สสอ.มะขาม

13 สงเสริมสนับสนุนกลไกการเยี่ยมเสริมพลังและ

ถอดบทเรยีนการดําเนินงาน

13.1 ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่

เปาหมาย
คณะอนุกรรมการ พชอ. 2 

คณะ/คณะกรรมการ 1คณะ

มี.ค.-ก.ย.66

 -  -  -  - สสอ.มะขาม

13.2 ถอดบทเรียน เพ่ือหา best practice ในพ้ืนที่

เปาหมายการดําเนินงาน พชต.
คณะอนุกรรมการ พชอ. 2 

คณะ/คณะกรรมการ 1คณะ

ก.ค.- ส.ค.66

 -  -  -  - สสอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

14 ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวติ

ระดับอําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับ

จังหวัดและเช่ือมโยงสูระดับตําบล(พชต) และ

ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 หนวยบริการทุกระดับมีความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

15 พัฒนา/ยกระดบัระบบการปฏิบัติการฉุกเฉิน

กอนถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและ

ระหวางการสงตอระหวางสถานพยาบาลใหได

ตามมาตรฐานและแนวทางที่กําหนด

กง.ควบคุมโรคไม

ติดตอ/กง.ควบคุมโรค

16 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster Management) การวิเคราะห ความ

เสี่ยงของพ้ืนที่ ปรับปรุงโครงสราง ICS การ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอบโต และการฝกซอมแผน

16.1 ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการและคณะทํางาน

ปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระดับ

อําเภอ
1 คณะ ธค.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

16.2 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน (operation 

section) MERT, EMS, MCAT ,SRRT
4 ทีม ธค.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

17 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ในการตอบสนองตอเหตุการณ และการ
ถอดบทเรียนจากสถานการณตางๆ

17.1จัดตั้งและดําเนินการตามภารกิจของทีมปฏิบัติการ

ชุดตางๆ

   17.1.1 รวมทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/

คณะทํางานศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม

ตระหนักรูสถานการณ (Situation Awareness Team:

 SAT)

คําสั่งศูนยปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉิน (EOC)
 ต.ค. - ธ.ค.66

                                - 

 -  -  -  - RE รพ.มะขาม

   17.1.2 รวมประชุมทีมตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย

สุขภาพ

รพ.มะขาม 3 คน/รพ.สต. 6 

คน/เทศบาล 5 คน/สสอ. 3 

คน/อําเภอ 3 คน
ม.ีค., ส.ค.66                                 -  -  -  -  - RE รพ.มะขาม

   17.1.3 จัดทีมปฏิบัติการ (Operation Section) 

เพ่ือปฏิบัติการในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข

ทีม MERT, mini MERT,

EMS, MCAT, CDCU/SRRT

 ฯ

ต.ค.65 - ก.ย.66

                                -  -  -  -  - RE รพ.มะขาม

17.2 สงเสริมบุคลากรระดับตําบล เขารวมการอบรม

หนวยปฏิบัติการ  ควบคุมโรคระดับอําเภอ CDCU ที่

หนวยงานอ่ืนจัดอบรม
10 รพ.สต/PCU/สสอ ต.ค.65 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

17.3 สงบุคลากรรวมฝกซอมแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน

รวมกับชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน
12 คน /1 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

รวม -                        0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (37+1) A5 โครงการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุมวัยลดการเปนผูปวยโรคไมติดตอรายใหม โรคแทรกซอน และเสียชีวิตกอนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12รอยละของจังหวัดตนแบบการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

18 สงเสริมและสรางการรับรูดานสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุมวัย เพื่อลดปจจัยเสี่ยงและ

สามารถดูแลสุขภาพตนเองได

กง.ควบคุมโรคไมติดตอและ

กง.อนามัยฯ

19 สรางเด็กใหฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy 

Smart Kids) หางไกล NCDs ภายใตความ

รวมมือจากทุกภาคสวน

19.1 สรางเสริมความรูดานสุขภาพ (Healthy Smart 

Kids) หางไกล NCDs ในโรงเรียน

รร. 14 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66
 -  -  -  -  - 

คป.สอ.มะขาม

20 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให

เอ้ือตอการเขาถึงในกลุมผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง

 และสรางใหเกิดความมั่นคงทางสุขภาพ

20.1 จัดบริการคลินิก NCD ในสถานบริการ
รพ. 1 แหง/PCU/     

รพ.สต. 10 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

20.2 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน 1,758 คน ม.ค. 66 - ม.ีค.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  1) ตรวจคัดกรองเบาหวานขึ้นจอประสาทตา  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  2) ตรวจประเมินภาวะการทํางานของไต ( CKD )  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  3) การประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและ

หลอดเลือด ( CVD Risk )
 -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  4) ตรวจประเมินภาวะภาวะแทรกซอนที่เทา  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอาํเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

  5) DMHT อายุนอยกวา 35 ป ไดรับการประเมินความ

เสี่ยงตอ การเกิดComplication และไดรับการสงพบ

แพทยเฉพาะทางตามเกณฑ
80 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

20.3 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวยความดัน

โลหิตสูง

4,229 คน
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  1) ตรวจประเมินภาวะการทํางานของไต (CKD)  -  -  -  -  - 

  2) การประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและ

หลอดเลือด( CVD Risk )
 -  -  -  -  - 

  3) ประเมินสัญญาณเตือน Stroke Awareness , 

Stroke Alert
 -  -  -  -  - 

20.4 ผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ที่เสี่ยง

ตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk)  ใน

กลุมเสี่ยงสูงมาก ไดเขารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ภายใน 1 เดือน

กลุมเสี่ยงสูงมาก ≥30% ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

20.5 ทีมทันตบุคลากรรวมตรวจคัดกรองสุขภาพชอง

ปากกลุมผูปวยโรคเรื้อรังพรอมใหคําแนะนํา/รักษา  ผูปวยโรคเรื้อรังทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต. ทุกแหง

20.6 จัดระบบบริการ ใหสอดคลองกับ New Normal 

ตามแนวทาง รูปแบบจัดระบบบริการ DM HT 

เครือขายบริการสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี ชวงสถานการณ

 Covid - 19

รพ. 1 แหง/PCU/รพ.สต.

 10 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต. ทุกแหง

21 พัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพ การคัดกรอง

กลุมเสี่ยง/กลุมปวย และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตใชสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นท่ี

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหนวยบริการทุก

ระดับใหทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เขาถึงได

สะดวก  (เปนโรงพยาบาลของประชาชน)

22.1 จัดระบบบริการโดยเฉพาะ โดยมีชองทางสําหรับ

ผูปวยโรคเรื้อรัง ในคลินิก DM, HT, COPD และ 

Asthma
ผูปวยโรคเรื้อรัง DM, HT,

 COPD, Asthma
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

22.2 จัดระบบการติดตามผูปวยโรคเรื้อรังที่ผิดนัด (DM,

 HT, COPD,Asthma)

ผูปวยโรคเรื้อรัง DM, HT,

 COPD, Asthma
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

23 เฝาระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอมและ  พัฒนาทักษะในการดูแล

สุขภาพตนเองเพื่อการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ

จากการทํางาน

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาชีวอ

นามัยและสิ่งแวดลอมใหไดตามมาตรฐาน และ

การเฝาระวังการใชสารเคมีของประชาชนแบบมี

สวนรวมของชุมชน

กง.NCD

รวม -                         0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคมุโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C8 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารไดอยางปลอดภยั

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K13รอยละผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอยละ 50)

K14รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

25 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน

คุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ

สุขภาพ

กง.คบและอวล.

25.1 ตรวจสอบเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ 6 ชนิด ใน

พ้ืนท่ี
6 ตําบล มค.66, มิย-กค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

25.2 ตรวจสอบเฝาระวังสถานประกอบการดานสุขภาพ

  1) ตรวจน้ําดื่มบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปดสนิท 9 แหง มี.ค.66-พ.ค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

  2) ตรวจโรงผลิตนม 1 แหง พย.65-มีค,มิย,กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

  3) ตรวจโรงผลิตขนมปง 1 แหง มี.ค.66-พ.ค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

  4) ตรวจโรงผลิตอาหารแปรรูปที่บรรจุภาชนะพรอม

จําหนาย
5 แหง มี.ค.66-พ.ค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

  5) ตรวจรานขายยา 6 แหง มี.ค.66-พ.ค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

  6) ตรวจสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ
4 แหง สค.-กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

25.3เฝาระวังการโฆษณาที่ผิดกฎหมายในชุมชน  -  -  -  -  -

  1) เฝาระวังการโฆษณาในสื่อวิทยุชุมชน       รพ. 1 แหง/PCU/    

รพ.สต. 10 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คปสอ.มะขาม

25.4 เฝาระวังการโฆษณาที่ผิดกฎหมายในชุมชน เชน 

เฝาระวังการโฆษณาในสื่อวิทยุชุมชน /ทางระบบออนไลน
      รพ. 1 แหง/PCU/    

รพ.สต. 10 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

26 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือภาคี

เครอืขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อน

และยกระดับรานอาหารและสถานที่จําหนาย

อาหารไดมาตรฐาน โดยเนน สถานที่จําหนาย

อาหารในพื้นที่ทองเที่ยวของจังหวัด เพ่ือรองรับ

การทองเที่ยวชีวติวถิีใหม

กง.อวล.

26.1 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานแหลงจําหนายอาหารสดและ

อาหารแปรรูป
6 ตําบล ธ.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

26.2 ตรวจสอบอาหารสด/แปรรูปในพ้ืนที่ รถmobileunitปละ 1 ครั้ง  ธ.ค.65-ส.ค.66  -  -  -  -  - รพ.มะขาม

26.3 ตรวจโรงผลิตนม 1แหง พย.65-มีค,มิย,กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

26.4 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานรานคาแผงลอยและตลาดนัด
6 ตําบล ธ.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

26.5 ตรวจสอบอาหารในรานคาแผงลอยและตลาดนัด
6 ตําบล ธ.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

26.6 สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดอบรม

ผูประกอบการ ผูจําหนายอาหาร ผูสัมผัสอาหาร ใน

เขนตพ้ืนที่รับผิดชอบ
6 ตําบล ธ.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - สสอ.มะขาม

27 เสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพ่ือใหผูบริโภค

สามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยาง

ปลอดภัย

28 สงเสริมและสรางความรวมมือผูประกอบการให

สามารถไดรับการอนุญาตและกํากับติดตาม

สถานประกอบการใหไดมาตรฐานที่กําหนด

28.1 ใหคําแนะนําผูประกอบการในพ้ีนที่ ตามมาตรฐาน

ของ อย.
 5 แหง ธ.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

29 สงเสริม/ยกระดับใหสถานบริการสุขภาพ/

หนวยงาน/ชุมชน มีดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital และ 

GREEN & CLEAN Community  แบบบูรณาการ

กง.อวล

29.1 พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพใหผานเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital

รพ.สต. 10 แหง ก.ย.65 - ก.ย.66
 -    -    -    -    -   

คป.สอ.มะขาม

30 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม/การ

กําจัดขยะติดเช้ือ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

30.1 พัฒนาระบบการขนยายขยะติดเชื้อของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

รพ.สต. 10 แหง ต.ค. 65 - ก.ย.66
 -    -    -    -    -   

คป.สอ.มะขาม

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เก่ียวของกับ

งานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย

31.1 สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับงาน

สิ่งแวดลอม และกฎหมายที่เกี่ยวของ

รพ.สต. 10 แหง/PCU ม.ค. - ก.ย. 66
 -    -    -    -    -   

คป.สอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C12 ประชาชนทุกคนไดรับบริการทุกที่ทั้งในหนวยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรงสามารถดแูลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพแนวใหม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K16 จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

32 พัฒนาหนวยบริการและระบบบริการสุขภาพ

ปฐมภมูิใหมีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ

กง.พัฒนาฯ

32.1 รวมพัฒนาเครือขายการดูแลผูปวยท่ีบาน (Home

 ward) โรงพยาบาลมะขามป 2566

   -จัดบริการประชุมช้ีแจงการดําเนินงานการดูแลผูปวย

ที่บาน 

บุคลากรทีมเยี่ยมบานคปสอ.

มะขาม

ครั้งที1่ธันวาคม 2565

ครั้งที2่ มีนาคม2566

 -  -  -   -   - คปสอ.มะขาม

33 เพ่ิมการเขาถึงบริการและความครอบคลุมของ

การดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและ

ชุมชน

33.1 สงเสริมและพัฒนาการใช telemed ในคลินิค

หมอครอบครัวทั้ง 3 เครือขาย

บุคลากรในทีมหมอ

ครอบครัวอ.มะขาม3ทีม

ตค.65-กย.66
 -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

33.2 ประชาสัมพันธการจัดบริการ 3 หมอในทุกเครือขาย
บุคลากรในทีมหมอ

ครอบครัวอ.มะขาม3ทีม

ตค.65-กย.66
 -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ

ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัว

34.1 ประชุมทีมการดําเนินงานคลินิคหมอครอบครัว บุคลากรในทีมหมอ

ครอบครัวอ.มะขาม3ทีม

ตค.65-กย.66
 -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

34.2 สงเสริมบุคลากรสหวิชาชีพเขารับการอบรม 

พัฒนาศกัยภาพงานบริการปฐมภูมิ

รพ. /รพ.สต. 10 แหง ตค.65-กย.66
 -  -  - คปสอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

35  สรางความตระหนักรูและเสริมสรางพลังชุมชน

สุขภาพดี  สนับสนุนการจัดกิจกรรมนํารองเพ่ือ

เสริมสรางสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบ

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพและการดแูลผูปวยตอเนื่องที่บาน ภายใต

ความรวมมือของภาคีเครือขาย อปท.และ

ประชาชน

36.1จัดบริการเยี่ยมบานตามเกณฑมาตรฐานการดูแล

ตอเน่ืองที่บาน
คปสอ.มะขาม/ภาคีเครือขาย ตค.65-กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคมุโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K18 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

37 สงเสริมการเขาถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิง

รุกตามนโยบาย 3 หมอ

กง.พัฒน

37.1 กิจกรรมการออกเยี่ยมบานของทีมหมอครอบครัว

เขต อ.มะขาม

3 PCC ตค.65-กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เปน อสม.หมอประจําบาน

และ อสม. 4.0

38.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.เปน อสม.หมอ

ประจําบานและ อสม. 4.0 อ.มะขาม จ.จันทบุรี

อสม. 100 คน ส.ค. 66 50,000.00 50,000.00 คปสอ.มะขาม

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และ

สนับสนุนการใชDigital Health

39.1พัฒนาการใชแอพลิเคชั่น Smart อสม. อสม. 650 คน ตค.65-กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม 50,000.00                0.00 50,000.00                0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเร้ือรัง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราปวย/ตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และที่ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมท้ังสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับCase 

Manager(CM), miniCM, Motivation 

Interviewing(MI)

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/

รพศ.

40.1 ประชุม NCD Board 3 ครั้ง 3 ครั้ง พ.ย.65 ม.ีค,ก.ค. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

40.2 สงบุคลากรรวมประชุมวชิาการ NCD Forum  10 คน ส.ค. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

40.3 อบรมหลักสูตรผูใหความรูโรคเบาหวานพื้นฐาน 2 คน ก.พ., ม.ิย. 66
                              -                                 -   

                              -                                 -                                 -   
คปสอ.มะขาม

40.4 สงบุคลากรรวมอบรม Case Manager (CM), 

mini-CM, Motivation Interviewing (MI)  11 คน  ต.ค.65-ก.ย.66
                              -                                 -   

                              -                                 -                                 -   
คปสอ.มะขาม

40.5 สงบุคลากรรวมโครงการอบรมการอานผลตรวจ

จอประสาทตา จาก Fusdus Camera และโรคทางตา 

(ตอ)

เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.

สต. รวม 30 คน

ก.ค. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

40.6 สงบุคลากรรวมโครงการอบรม-ดูงาน เพื่อฟนฟู

และพัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.

สต. รวม 20 คน

ก.ค. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คปสอ.มะขาม

41 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, 

Stroke Alert

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่

ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track

42.1 จัดบริการคลินิก NCD ในสถานบริการ 1 รพ./10 รพ.สต./1PCU  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

42.2 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน 1758 คน  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  1) ตรวจคัดกรองเบาหวานขึ้นจอประสาทตา ม.ค. 66 - ม.ีค.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  2) ตรวจประเมินภาวะการทํางานของไต ( CKD )  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  3) การประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและ

หลอดเลือด( CVD Risk )  ต.ค.65-ก.ย.66
 -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  4) ตรวจประเมินภาวะภาวะแทรกซอนท่ีเทา  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

19.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไมเกนิ 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมท้ังสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

  5) DMHT อายุนอยกวา 35 ป ไดรับการประเมินความ

เสี่ยงตอการเกิด Complication และไดรับการสงพบ

แพทยเฉพาะทางตามเกณฑ
3,800 คน  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

42.3 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวยความดัน

โลหิตสูง
4,229 คน  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - 

รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  1) ตรวจประเมินภาวะการทํางานของไต (CKD)  -  -  -  -  - 

  2) การประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและ

หลอดเลือด ( CVD Risk )
 -  -  -  -  - 

  3) ประเมินสัญญาณเตือน Stroke Awareness , 

Stroke Alert
 -  -  -  -  - 

42.4 ผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ที่เสี่ยง

ตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk)  ใน

กลุมเสี่ยงสูงมาก ไดเขารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ภายใน 1 เดือน

กลุมเสี่ยงสูงมาก ≥30%  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

42.5 ทีมทันตบุคลากรรวมตรวจคัดกรองสุขภาพชอง

ปากกลุม ผูปวยโรคเรื้อรังพรอมใหคําแนะนํา/รักษา  ผูปวยโรคเรื้อรังทุกราย  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต. ทุกแหง

42.6ทบทวนเคส Stroke เดือนละ 1 ครั้ง 12 ครั้ง  ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - ทีม PCT

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือน

โรคหลอดเลือดสมอง

43.1 สนับสนุนงานชมรมสัญจรทุก 3 เดือน 400 คน ตค 65.,มค.,เมย.,กค.66  -  -  -  -  - 

43.2 กิจกรรมใหความรูประชาชน /กลุมเสี่ยงเรื่องโรค

หลอดเลือดสมอง

ประชาชน/กลุมเสี่ยง ต.

มะขาม
 ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - 

กลุมงานบริการดานปฐมภูมิ

และองครวม

รวม -                        -                        -                        -                        -                        



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัตใิหมและโรคอุบัติซํ้า

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคมุโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C16 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรูรอบดาน เรื่องโรคอุบัติใหม อุบัติซํ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวย

วัณโรคแบบครบวงจร สอดคลองวถิีใหม (New 

Service for TB)

กง.ควบคุมโรคติดตอ/

รพศ

44.1 จัดบริการพัฒนาการรักษาโรควณัโรค   - 

  44.1.1 คัดกรองคนหาผูปวยรายใหม ในกลุมเสี่ยง รพ.สต.10แหง/PCU 1 ต.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.10 แหง

  44.1.2 การควบคุมกํากับการกินยา (DOT) ผูปวยทุก

ราย
รพ.สต.10แหง/PCU 1 ต.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.10 แหง

  44.1.3 มีการติดตามเยี่ยมบาน 1 ครั้ง/ราย ต.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.10 แหง

  44.1.4 ใหสุขศึกษาประชาสัมพันธกลุมเสี่ยง 

ประชาชนทั่วไป
รพ.สต.10แหง/PCU 1 ต.ค. 65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.10 แหง

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพและรูปแบบบริการใหเชื่อมโยง

สอดคลองกับกลุมเปาหมาย

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุม

โรคติดตอ

46.1 โครงการเรงรดัเฝาระวงั ปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก อ.มะขาม จังหวดัจันทบุรี ปงบประมาณ 

2566
จนท.30 คน เม.ย.-พ.ค.66  -  -  - คปสอ.มะขาม

46.2 รวมพัฒนาเครอืขายวัณโรค โรคเอดสและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ
ทุกตําบล พค.66  -  - คป.สอ.มะขาม

47 เพ่ิมประสิทธิภาพการคนหาและเฝาระวังโรค 

(ทีม SAT และ SRRT)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

20.1 รอยละ 88 ของอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

20.2 รอยละ90ของอัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

47.1 เฝาระวงั สอบสวนโรค รายงาน/ควบคุมโรคใน

พื้นที่อําเภอมะขาม
6 ตําบล ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

47.2 ติดตามการดําเนินงานระบาดวิทยาของ รพ.สต.ทุก

เดือน
12 ครั้ง ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

47.3 ติดตามการสอบสวนและควบคุมโรคใหรวดเร็ว 

ทันเวลา
1 รพช. /10 รพ.สต./PCU ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

47.4 การวิเคราะหแนวโนมการระบาดของโรค จัดทํา

ขอมูลเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่เดือนละ 1 ครั้ง
1รพช./  10รพ.สต/. 

PCU/ สสอ.
ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

47.5 อบรมพัฒนางานใหบริการวคัซีน 12 คน ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม -                        -                        -                        -                        -                        



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตสุมผล

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21 รอยละของจังหวัดท่ีผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ท่ีกําหนด

 ≥ รอยละ 30 ของอําเภอท้ังหมดในแตละจังหวัดผานตามเกณฑ RDU Hospital, RDU PCU, รานชํา RDU

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

48 คณะกรรมการดําเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อยางตอเนื่อง

กง.คบ./รพศ.

49 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU Community โดย

ชุมชนมีสวนรวม

49.1 ประชุมผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคระดับ

อําเภอ/ตําบล ขับเคลื่อน RDU ในชุมชน
1 คร้ัง ม.ค.66 2000.00  - 2,000.00  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล
50.1 สนับสนุนบุคลากร สธ.รับการประชุมช้ีแจงแนว

ทางการควบคมุ ปองกันการด้ือยาตานจุลชีพในประเทศ

ไทยและการใชยาอยางสมเหตุสมผล
2 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

50.2 จัดอบรมใหความรูเรื่องเช้ือดื้อยา  และการ

ปองกันแกบุคลากรในรพ.และรพ.สต.
30 คน มิย 66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

รวม 2,000.00 0.0 2,000.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

K22 อตัราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

51 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick 

newborn เพ่ิมขึ้น

กง.สงเสรมิฯ/รพศ.

 -  -  -  -  -

52 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด 1

53 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรกเกิด

ใหกับบุคลากรทุกระดับ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

K23 อตัราตายทารกแรกเกิด อายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคมุโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C25เพื่อใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24 รอยละการใหการดแูลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทาย

แบบ ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance 

Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการ

แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํา

กระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting

 เพื่อการวางแผนการดูแลลวงหนา

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคมุโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21 ผูปวยประคับประคองไดรับการดูแล ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทางแพทยท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 รอยละของจํานวนผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น (รอยละ 3)

K26 รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 35)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผนไทยใน

หนวยบริการทุกระดับท่ีสามารถใหบริการตรวจ 

วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพเช่ือมโยงกับ

แพทยแผนปจจุบันอยางมีคุณภาพ

กง.แผนไทยฯ

56.1 ใหบริการดานการแพทยแผนไทยและแพทย

ทางเลือกกับประชาชนที่มารบับริการตรวจ

รกัษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพปองกันโรคและฟนฟู

สภาพ

รพ. 1 แหง/รพ.สต. 

10/PCU1 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

รพ.สต.ทุกแหง

57 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัม

พฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate 

Care) ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือก

และกัญชาทางการแพทย

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ

58.1 สงเสริมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเขารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงาน
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

59 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทาง

การแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง

59.1 ใหความรูผลิตภัณฑกัญชาทางการแพทย รพ. 1 แหง/รพ.สต. 

10/PCU1 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ 

จากสมุนไพรในชุมชน

60.1 พัฒนาระบบขอมูลงานแพทยแผนไทย

  60.1.1 ดําเนินการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลในHDC รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

  60.1.2 วเิคราะหขอมูลตามเกณฑที่กําหนดตามตัวชี้วดั รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

60.2 สงเสริมความรูในการใชสมุนไพรดูแลตนเอง

เบื้องตนใหแกประชาชนในเขตอําเภอมะขามโดยรวมมือ

กับทองถิ่น

รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 

แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23 ผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐานและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K27 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ

28.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

61 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณ

ทุกกลุมวัย

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

61.1 โครงการจิตวิทยาการดูแลเด็กปฐมวัยใน คปสอ.

มะขาม

ครูและเจาหนาที่ใน คป

สอ.มะขาม จํานวน 35 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                     10,000.00  -                     10,000.00  -  - กิตติมา คปสอ.มะขาม

62 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน

62.1 คัดกรองคนหาความบกพรองทางพัฒนาการโดยใช

เครื่องมือ TIDA4I

      เด็กกอนวัยเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

62.2 พัฒนาการบริการประเมินระดับสติปญญาโดยใช

คูมือทางจิตวิทยา (CPM , SPM)

เด็กวัยเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

 62.3 คัดกรองภาวะซึมเศราโดยการใช 2Q plus ใน

ชุมชน

ประชาชนในเขตอําเภอ

มะขาม

ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

63 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความรวมมือระหวางหนวยบริการ 

ชุมชน และครอบครัว

63.1 ใหคําปรึกษาดานจิตใจแกผูปวยระยะสุดทายและ

ญาติ โดยรวมกับทีมดูแลผูปวยระยะสุดทาย (Palliative)

ผูปวย Palliative ทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

63.2 ใหบริการปรึกษาเด็กและสตรีท่ีถูกกระทํารุนแรง  

ความรุนแรงในครอบครัว ตั้งครรภไมพรอม

ผูรับบริการ OSCC ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

63.3 ใหบริการดูแลผูปวยจิตเวชในอําเภอมะขาม  

ติดตามเยี่ยมบานในผูปวยที่มีปญหายุงยากซับซอน

ผูปวยจิตเวชทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

63.4 พัฒนาระบบการส่ือสารทางไลนในการประสานสง

ตอติดตามในชุมชน

10 รพ.สต./PCU ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

64 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิตและ

พยายามฆาตัวตาย

64.1 ติดตามเยี่ยมบานผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตรวมกับทีม

หมอครอบครัว

ผูปวยตดิบาน ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

64.2 ติดตามเยี่ยมบานผูพยายามฆาตัวตาย และญาติผู

ฆาตัวตายสําเร็จ

ผูพยายามฆาตัวตาย/

ญาติผูฆาตัวตายสําเร็จทุก

ราย

ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

64.3 จัดกิจกรรมวันฆาตัวตายโลก ผูรับบริการและเจาหนาที่

ใน รพ.มะขาม

10 ก.ย. 66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

64.4 จัดกิจกรรมใหความรูสุขภาพจิตผูปวย NCD วัน 

NCD โลก

ผูปวยคลินิก NCD 27 มี.ค. 66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

64.5 จัดกิจกรรมสัปดาหสุขภาพจิต รพ.สต. 10 แหง 1-7 ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

รวม 10,000.00                -                         10,000.00                -                         -                         



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อตัราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปท่ีปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 อตัราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือด

ใหทันเวลา

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือขายหนวยบริการ และ

ระบบสนับสนุน

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรใน

รพศ.และชุมชน

68 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป ไดรับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผูปวย STEMI เขาถึงบริการ  

C27 อตัราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K31 อตัราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉยีบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่

มุงเนนของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ใน

ผูปวย DM & HT

70.1 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน 

และความดันโลหิตสูง
ผูปวย DM HT ทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66 - - - - - รพ.สต.ทุกแหง

70.2 ผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ท่ีเสี่ยง

ตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ในกลุม

เสี่ยงสูงมาก ไดเขารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใน 

1 เดือน

กลุมเสี่ยงสูงมาก ≥30% ต.ค.65 - ก.ย.66 - - - - - รพ.สต.ทุกแหง

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการใหยาละลายล่ิม

เลือด STEMI Fast Track

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการสงตอผูปวย Fast

 Track STEMI For PPCI

73 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รวม -                         -                         -                         -                         -                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราปวยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 รอยละของผูท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

74 เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

75 สงเสรมิ ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็งเชิงรุก
75.1 ติดตามควบคมุกํากับการตรวจคัดกรอง  มะเรง็ปาก

มดลูก
รอยละ 20 หญิงอายุ 

35-<60 ป
ตค 65- กย.66  -  -  -  -  -

คปสอ.มะขาม

75.2 ติดตามควบคมุกํากับการตรวจคัดกรอง มะเร็งลําไส 

(รอยละ 10)

คนไทยอายุ 50-70 ป
ตค 65- กย.66  -  -  -  -  -

คปสอ.มะขาม

75.3 คดักรองมะเรง็เตานมดวยตนเองของประชาชน รอยะ 80 ตค 65- กย.66 คปสอ.มะขาม

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขาย

และพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง

76.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการตรวจเตานมดวยเครื่อง

อัลตราซาวดในบุคลากรผูรับผิดชอบงาน

10 รพ.สต./PUC ก.พ. 66 3,900.00 3,900.00 คปสอ.มะขาม

77 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เช่ือมโยงสูชุมชน

77.1 สงเสริมการใช app BSE ใสกลุมตรอีายุ 30-60 ป 10 รพ.สต./PUC ตค 65- กย.66 คป.สอ.มะขาม

รวม 3900.00 0.00 3900.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)

32.2 โรคมะเร็งลําไสใหญและสําไสตรง (50-70 ป)



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 

C31 เพิ่มความครอบคลุมการดแูลผูปวยโรคไตทุกรพ.

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K33 รอยละผูปวย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงนอยกวา หรือเทากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

78 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเร้ือรัง บูรณา

การการดูแลผูปวยในรพ.และ Out Source และ

เครือขาย

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

78.3 พัฒนาระบบการคัดกรองโรคไต รพ. 1 แหง/รพ.สต. 

10/PCU1 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

  

79 สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม

และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหนวยไตเทียมของ

รพช.

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง(CKD)ใน

ผูปวยDM&HT

81 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและ

การดูแลผูปวยในเครือขาย

81.1 ติดตามเยี่ยมบานผูปวยลางไตทางหนาทอง โดย

พยาบาลเฉพาะทางการลางไตทางหนาทอง
รพ.สต. 10 ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

81.2 ใหคําปรึกษาเครือขายในชุมชน ในการดูแลผูปวย

ลางไต
รพ.สต. 10 ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

82 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหเช่ือมโยงถึงเครือขาย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



82.1 มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เช่ือมโยงแลกเปลี่ยน

เพื่อบริการตอเน่ืองในเครือขายและเช่ือมโยง Data 

center อําเภอและจังหวัด เชน HDC HCC
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 

10/PCU1 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

82.2 ใชแอปพลิเคช่ันที่เช่ือมโยงขอมูลระหวาง

ผูรบับริการ และเครือขาย ที่สามารถติดตามกลุมสงสัย

ปวย DM , HT และสามารถพิจารณาปรับแผนการรักษา

ได เชน แอปพลิเคช่ันหมอรูจักคุณ (ประชาชน) , Smart

 อสม.

รพ. 1 แหง/รพ.สต. 

10/PCU1 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอดจากตอกระจก  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 รอยละของผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนน

ของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

84 คดักรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน 

ผาตัดตาตอกระจกในรพช. ฯลฯ

85 เฝาระวังและสงเสรมิการดูแลสุขภาพดวงตาทุก

กลุมวยั

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลตอเนื่องในชุมชน

87 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหเช่ือมโยงถึงเครือขาย

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C33 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 อตัราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอจานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาค

อวัยวะ

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

89 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ

90 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัด

กิจกรรมในพื้นที่

91 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาค

อวัยวะ

รวม 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเนื่องหลังการจําหนาย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตดัสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดแูลอยางมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกวารอยละ 60)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน)  รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

92 สงเสรมิ  ปองกันและลดปญหายาเสพติด 

ตามโครงการ To Be Number One ครบทุก

ประเภท (อําเภอ, สถานศึกษา, สถาน

ประกอบการ, ชุมชน)

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/

รพศ.

92.1 ประชุมพัมนาศักยภาพเครือขายการดําเนินงานยา

เสพติด และ To Be Number One อําเภอมะขาม

โรงเรียน 14 แหง, อปท 6 ,

 สถานประกอบการ 2 แหง

 มท สธ

ม.ค. - ม.ีค. 66

20,000.00                    20,000.00                     -  -

คป.สอ.มะขาม

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/ผูเสพ

,ผูติดสุรา/ยาสูบ

93.1 จัดตั้งศูนยคัดกรองยาเสพติดประจําตําบล 6 ตําบล ต.ค.- พ.ย. 65 -                              -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลผูปวยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

 94.1 สงบุคลากรดานยาเสพติดอบรม ณ สถาบัน

บําบัดรักษาฟนฟูผูติดยาและสารเสพติดแหงชาติบรม

ราชชนนี

  1) หลักสูตรการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา

เสพติดแบบผูปวยนอก Matrix Program ( 5 วัน)

พยาบาล รพ. 2 คน/รพ.สต.

 2 คน
ก.พ. 66  -  -

คป.สอ.มะขาม

95 พัฒนาประสิทธภิาพระบบการบําบัดและติดตาม

ผูปวยยาเสพติด

95.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม บสต ของ 

รพ.สต.

10 รพ.สต. / 1 PUU
ต.ค.65-ก.ย.66 4,000.00                       - 4,000.00  -  -

คป.สอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน)  รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

96 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็ม

แข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ

ตัดสินใจ และปองกันปจจัยเส่ียงดานสุขภาพได

96.1 ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโทษพิษภัยยาเสพติด 59 หมูบาน
ต.ค.65-ก.ย.66  -

 -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

96.2 สงเสริมใหประชาชนประเมินความเขมแข็งดาน

จิตใจตนเองผานระบบออนไลน

59 หมูบาน
ต.ค.65-ก.ย.66  -

 -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

97 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและ

ยาสูบตาม

พรบ.แอลกอฮอลป 2551และพรบ.ยาสูบป 2560

97.1 สรางหมูบานตนแบบลด ละ เลิก บุหรี่ และ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล

1 หมูบาน
ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

รพ.สต.หลวงประกอบนิติสาร

รวม 24,000.00                -                         24,000.00                -                         -                         



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคมุโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบานหรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและตดิตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6เดือน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

98 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการ

ดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและ

ญาติกอนกลับบาน

100 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่

บาน โดยชุมชนและครอบครัว

100.1 สงบุลากรเขารวมอบรมโครงการอบรมเครือขาย

การดูแลผูปวย IMC ในชุมชน

เจาหนาที่ รพ.สต. 10 แหง

 PCU 1 แหง (11 คน) มค - เมย.65  -  -

คป.สอ.มะขาม

รวม -                        -                        -                        -                        -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 

K39 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคนิ่วในถุงน้ําดีและหรือถุงน้ําดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบเุดือน) รวมทั้งส้ิน เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  Plan

 และเกณฑการประเมิน

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

รวม 0 0 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย

ภารกจิพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผูปวยไดรับกญัชาเพื่อใชทางการแพทยอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K40 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

102 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทาง

การแพทย

กง.คบ.

103 เสรมิสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช

กัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C39 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 รอยละของอัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K42 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

104 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตามมาตรฐาน

ดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency 

Care System : ECS)

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

105 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 

(EMS)

105.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน อําเภอ/รพช/เทศบาล/

รพ.สต. รวม 30 คน
มี.ค.66, ส.ค.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

105.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 105.2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืน

ชีพขั้นพ้ืนฐาน (BLS) (ครึ่งวัน)

จนท. รพ.มะขาม 30 คน/

รพ.สต. 10 คน/วทิยากร 3

 คน
ต.ค.65-ก.ย.66  -  - คป.สอ.มะขาม

 105.2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืน

ชีพขั้นสูง  ACLS

พยาบาล รพ.มะขาม 40 

คน/วทิยากร4คน
ต.ค.65-ก.ย.66  -  - คป.สอ.มะขาม

 105.2.3 อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน นร.มัธยมปลาย อ.มะขาม

 จํานวน100คน
ต.ค.65-ก.ย.66  -  - คป.สอ.มะขาม

  105.2.4 การอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผานผูปฏิบัติการ

ตามขอบังคับเดิมสูการเปนผูปฏิบัติการตามขอบังคับใหม

(หลักสูรฝกอบรมปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการข้ัน

พ้ืนฐาน)

จนท.กูชีพตําบลและอาสา

กูภัย 32 คน/วทิยากร 4 

คน

พ.ค.-ก.ย. 66  -  - คป.สอ.มะขาม

 105.2.5โครงการซอมแผนอุบัติเหตุทางถนน อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี
100 คน พ.ค.-ก.ย. 66  -  - คป.สอ.มะขาม

106 พัฒนาคุณภาพระบบสงตอผูปวยและหองฉุกเฉินให

มีประสิทธิภาพ (One ER  One Province)

แผนปฏบิัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม -                        -                        -                        -                        -                        



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ

โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40 ผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดาํเนินการไดตามกระบวนการและวัตถุประสงค

C42 ประชาชน/นักทองเท่ียวในพื้นที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44 รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

107 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/ติดตามใหความ

ชวยเหลือผูปวยในพระบรม

ราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห
กง.สงเสริม

107.1 ติดตามเยี่ยม ผูปวยในพระบรมราชานุ

เคราะห และพระราชานุเคราะห
3 คน /3 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - น.ส.กิตติมา  ฉลองธรรม

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชดําร/ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ

ของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่

กําหนด

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ

เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ

เสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นท่ี

เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นท่ีเกาะฯ)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอาํเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย

โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 10)

K46 รอยละของศนูยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม 

และสรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพิ่มขึ้น (รอยละ 20จากปที่ผานมา)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

111 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบาย

ของรฐัเพ่ือการขับเคลื่อนพ้ืนที่ฐานรากอยางยั่งยืน กง.แผนไทยฯ

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดบัมูลคาผลผลิต

ใหกับเกษตรกร

113 ขยายชองทางการใชประโยชน 

เพ่ิมมูลคาและการตลาด

113.1 สงเสริมการปลูกและใชสมุนไพรในชุมชน 11 ชุมชม ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

11312 พัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพรในชุมชนเปนสินคา

 OTOP

11 ชุมชม
ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

114 สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

แบบมีสวนรวม

  - เมืองสมุนไพร

  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

114.1 รวมสงเสริมสวนสมุนไพร

กรมวิทยาศาสตรการแพทย (ต.อางคีร)ี เปนเปนแหง

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
1 แหง ต.ค. 65- ก.ย. 66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

115 สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือสงเสริม

การจัดบริการทางการ

แพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว

115.1 สงเสริมใหประชาชนในชุมชนนําสมุนไพร/

ผลิตภัณฑสมุนไพรเขาไปจัดจําหนายในสวนสมุนไพร

กรมวิทยาศาสตรการแพทย (ต.อางคีร)ี เปนเปนแหง

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

ต.อางคีรี ต.ค. 65- ก.ย. 66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

116 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย
กง.ทรัพยฯ

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงาน

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

117.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร โดยการสงอบรม ดังนี้

1) หลักสูตรผูบริหารสาธารณสุข ระดับกลาง รพ. 1 คน/สสอ. 1/รพ.

สต. 2
ม.ค.-เม.ย.66   -   - คป.สอ.มะขาม

2) หลักสูตรผูบริหารสาธารณสุข ระดับตน
รพ 4 คน/สสอ1/รพ.สต.1 ม.ค.-เม.ย.66   -   - คป.สอ.มะขาม

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ใหมีประสิทธิภาพ

118.1 รวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใน

หนวยงานเก่ียวกับการเสริมสราง และพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและการรักษาวินัยในการใหบริการคุณภาพ

ตามแนวมิติวิถีชีวิตใหม

บุคลากร คปสอ.มะขาม 

200 คน
ต.ค. 65- ก.ย. 66   -   -   - จอมขวัญ/งานเวช

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอาํเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบเุดือน) รวมทั้งส้ิน เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

119

พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบ

คาตอบแทน สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการ

ทํางานและความกาวหนาในอาชีพ
กง.ทรัพยฯ

119.1 การบริหารจัดการขอมูลกําลังคนดานสุขภาพ รพ.สต. 10 แหง/1รพ. ต.ค.65 - ธ.ค.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

 - มีการวิเคราะหสถานการณกําลังคน

 - มี Model การจัดทําแผนกําลังคนดานสุขภาพ

119.2 เสริมสรางแรงจูงใจในการธาํรงรักษา/การคงอยู

ของบุคลากร

ม.ค. - ม.ีค.66
  -   -   -   -   - 

คปสอ.มะขาม

 ประเมินความสุขของคนทํางาน(Happinometer)และ

แกไขปญหาเฉพาะดานรายบุคคล

รอยละ 100

119.3 สรางความยั่งยืนในระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล

รพ.สต. 10 แหง/1รพ. เม.ย. - ม.ิย.66
  -   -   -   -   - 

คปสอ.มะขาม

120 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร

120.1 รวมโครงการสรางสุขในเจาหนาที่สาธารณสุข 

คปสอ.มะขาม
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง ตค65-กย.66 คปสอ.มะขาม

120.2 รวมโครงการสงเสริมประเพณีไทยวันสงกรานต 

คปสอ.มะขาม
รพ.สต. 10 แหง/1รพ.  เม.ย.66 คปสอ.มะขาม

120.3 รวมโครงการสงเสริมกีฬาภายใน คป.สอ.มะขาม คป.สอ.มะขาม ม.ค. - ก.พ. 66 คปสอ.มะขาม

รวม -                         -                         -                         0.00 0.00

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C47 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

C48 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดนิกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K49 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

K50 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

121
การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ (ITA)

ก.กฎหมาย

121.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการบริหารและบุคลากรที่

เกี่ยวของในการดําเนินงาน
2 ครั้ง/ป ธ.ค.65 , เม.ย.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

121.2 รพ. สสอ. และรพ.สต.ดําเนินการและประเมิน

ตามเกณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment : ITA)

รพ.1แหง สสอ.1แหงรพ.

สต.10 แหง
ม.ีค.66 , ส.ค.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

121.3 ยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานดวยเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 5 ดัชนี

รพ.1แหง สสอ.1แหง ต.ค.65 - ก.ย.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

  121.3.1 ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

  121.3.2 ดัชนีความพรอมผิด (Accountability Index)   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

  121.3.3 ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน (Corruption Free Index)
  -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

  121.3.4 ดัชนีวัฒธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity 

Culture Index)
  -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

  121.3.5 ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work 

Integrigy Index)
  -   -   -   -   - 

121.4 สงเสริมใหเจาหนาที่ยดึม่ันในคานิยมหลักของ

มาตรฐานจรยิธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

และเจาหนาที่ของรัฐ 9 ประการของสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน

รพ.1แหง สสอ.1แหงรพ.

สต.10 แหง
ต.ค.65 - ก.ย.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอาํเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

122
พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ

ที่มิใชยา

ก.กฎหมาย/กง.บริหาร

123

จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ

กระทรวงการคลัง
ก.กฎหมาย/กง.บริหาร

123.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบควบคุม

ภายในของ รพ.สต.

  123.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปวิเคราะหปญหา

การดําเนินงานควบคุมภายในของรพ.สต.ในเขตอําเภอ

มะขาม

1ครั้งกรรมการและจนท.

รพ.สต. 30 คน
ธ.ค.65 - ม.ค.66 4,500.00                      -                             4,500.00                      -                             -                             คปสอ.มะขาม

  123.1.2 สถานบริการวเิคราะหและจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง

1ครั้ง/รพ.สต.10 แหง  ธ.ค.65
 -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  123.1.3 สถานบริการออกแบบระบบควบคุมและ

กําหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

1ครั้ง/รพ.สต.10 แหง  ธ.ค.65
 -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

  123.1.4 พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและ

ตรวจสอบแกไขของ รพ.สต.

รพ.สต.10 แหง  ธ.ค.65
 -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

123.2 จัดทําระบบควบคุมภายในของ รพ.สต.  -  -  -  -  -

   123.2.1 สรุปวิเคราะหปญหาการดําเนินงานควบคุม

ภายใน

 1ครั้ง/10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66
 -  -  -  -  -

รพ.สต.ทุกแหง

   123.2.2 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  1ครั้ง/10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

   123.2.3 ออกแบบระบบควบคุมและกําหนดมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยง
 1ครั้ง/10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

รพ.สต.ทุกแหง

   123.2.4 ประเมินผลการดําเนินงานควบคุมภายใน
 1ครั้ง/10 รพ.สต.

ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -
รพ.สต.ทุกแหง

รวม 4,500.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K51 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินการฯ (PMQA)

K52 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

K53 สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ
124.1 จัดทําแผนปฏิบัติการตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรสุขภาพ โดยการใชทรัพยากรใหเปนไปอยาง

คุมคาและใหเกิดผลลัพธไปในแนวทางที่ตองการ

รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

124.2 นําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติและติดตาม

ประเมินผลตามกรอบระยะเวลา

รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

125 พัฒนาระบบควบคมุกํากับติดตามประเมินผล

นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ  -  -  -  -  -

125.1 จัดทําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม ประจําป

งบประมาณ 2566

เครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอมะขาม
ต.ค.65- ก.ย.66  -  -  -  -  - ณภัทร วารีจันทร

125.2 ติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินความสําเร็จ
4คร้ัง/ป ต.ค.65- ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

125.3 รวมโครงการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร 5 ป

อําเภอมะขาม
1คร้ัง /30 คน ตค.65 -เมย.66  -  -  - คป.สอ.มะขาม

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการ

ตามกระบวนการและเกณฑ EMS

126.1 รวมโครงการพัฒนาองคกรดวยกิจกรรม OD 

นอกสถานท่ี ของ คปสอ.มะขาม
210 คน มค.-กพ.66  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

127 ขับเคล่ือนการดําเนินตาม

พรบ.การกระจายอํานาจ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

127.1 โครงการการจัดการความรูระบบบริการ

สาธารณสุขของบุคลากรในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอมะขาม เพื่อรองรับการถายโอน

ไปสูทองถ่ิน

บุคลากร รพ.สต. ม.ิย.- ก.ย. 66 28,800.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00 สสอ.มะขาม

รวม 28,800.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนบัสนุนการบริหารและบริการดานสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชในการใหบริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K54 รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคณุภาพขอมูล    

K55 การใหบริการการแพทยทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยง

แลกเปลี่ยนขอมูลที่มีประสิทธิภาพ
กง.ยุทธ/กง.บริหาร(งาน

ประชาสัมพันธ)

128.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงานประกันสุขภาพ

 การข้ึนทะเบียนฯ การตรวจสอบสอบสิทธิ์

10 รพ.สต. ธ.ค.65 ม.ค. 66
 -  -  -  -  -

128.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบ e-claim 10 รพ.สต. ธ.ค.65 -ก.ย. 66 2,400.00  - 2,400.00  -  - คป.สอ.มะขาม
128.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ Authen 10 รพ.สต. ธ.ค.65 -ก.ย. 66 2,400.00 2,400.00 คป.สอ.มะขาม
128.4 ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาระบบขอมูลและ

จัดทําคําส่ังแตงตั้ง 1 ครั้ง ธ.ค. 65 - - - - - 

128.5 จัดประชุมราชการช้ีแจงการจัดเก็บขอมูลเขาสู

ระบบ  DATA CENTER ดวยโปรแกรม HosxpPCU 1 ครั้ง 30 คน ธ.ค. 65  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

128.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนวิเคราะหขอมูล

ในระบบบริการของสถานบริการในเขตอําเภอมะขาม 1 ครั้ง 30 คน ธ.ค. 65 4,500.00  - 4,500.00  -  - คป.สอ.มะขาม

  128.6.1 ทบทวนวิเคราะหสรุปปญหาการจัดเก็บขอมูล

เขาสูระบบ  DATA CENTER ดวยโปรแกรม 

HosxpPCU และโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวของของ รพ.สต. 4 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

  128.6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดเก็บและการ

ตรวจสอบขอมูลใหถูกตองครบถวน 12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -
คป.สอ.มะขาม

128.7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบขอมูลการ

ดําเนินงานทั้งในระบบรายงานและระบบDATA 

CENTER (HDC)
8 ครั้ง ม.ค.65 - ส.ค.66 40,500.00  - 40,500.00  -  -

คป.สอ.มะขาม

  128.7.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และผล

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในระบบ  HDC
12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

  128.7.2 สรุปวิเคราะหปญหาจัดเก็บขอมูลและ

กําหนดแนวทางในการจัดเก็บขอมูลใหถูกตองครบถวน

และทันเวลา
เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

  128.7.3 ดําเนินการฝกการบัญทึกขอมูลที่ถูกตองเขาสู

ระบบ DATA CENTER เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -
คป.สอ.มะขาม

128.8 จัดใหมีระบบการตรวจสอบขอมูล และผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ในระบบ DATA CENTER ทั้งใน

รพ. สสอ. และ รพ.สต.
เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

128.9 พัฒนาระบบDATA CENTERของเครือขาย

บริการสุขภาพอําเภอมะขามใหสามารถแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพได

รพ.1แหง สสอ.1แหง

ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

128.10 พัฒนาการบันทึกขอมูลในโปรแกรม Hos xp

โรงพยาบาลและโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวของ

รพ.1 แหง

ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

128.11 สนับสนุนการปฏิบัติการแกปญหาคอมพิวเตอร

เบื้องตนการบันทึกขอมูลในโปรแกรม HosxpPCU และ

โปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวของของ รพ.มะขาม และรพ.สต.

1 รพ. 10 รพ.สต.

ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  -

คป.สอ.มะขาม

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและ

โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการใหบริการ 

Digital Health แกประชาชน

 129.1นําระบบ Application Home Health Care 

มาตอยอด เชน ระบบ Digital Home Ward ฯลฯ รพ.1 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.มะขาม

129.2 นําระะบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาทดแทนการ

ทํางานของบุคลากรทั้งในสวนที่เปนบริการหลักและทีม

สนับสนุน
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

129.3จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมาทดแทน

การทํางานของบุคลากรทั้งในสวนที่เปนบริการหลักและ

ทีมสนับสนุน
รพ. 1 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ./รพ.สต.ทุกแหง

 129.4 พัฒนาระบบยื่นคํารองและนัดหมาย การข้ึน

ทะเบียนสิทธิผาน Website
รพ.1 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.มะขาม

 129.5 พัฒนาระบบรับขอรองเรียน/ขอเสนอแนะผาน 

Website
รพ.1 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - รพ.มะขาม

 129.6 พัฒนาระบบการประชุมผาน VDO  conference 1 รพ. 1 สสอ. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 129.7 ปรับปรุงขอมูลบริการสุขภาพ (ผูปวยนอก) ใน

รพ.สต.
10 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66

 -
 -  -  -  - รพ.สต.ทุกแหง

130 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรม

เทคโนโลยีใหมๆ  มายกระดับบริการให

ประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ

130.1 เครื่องวัดความดันโลหิตที่สามารถบันทึกผลลง

โปรแกรม Hos xp อัตโนมัติ
1 รพ./10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

130.2 บุคลาการสารถเขาถึงขอมูลสุขภาพความรูใหม

ผานระบบอิเลคทรอนิค
1 รพ. 1 สสอ. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร

เพ่ือสนับสนุนบริการใหทันสมัย

(Smart Back Office)

131.1 มีการประชุม อบรมผานระบบสื่อสารทางไกล
1 รพ. 1 สสอ. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

 -  -  -  -  -

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ใหมีความรูและ

ทักษะดานการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

132.1สงเสริมบุคลากผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยี

สารสนเทศเขารับการอบรมพัฒนาความรูดานเทคโนโล

ยี่ดานสุขภาพใหมๆ
รพ สสอ. /10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม 49,800.00                0.00 49,800.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปนธรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (Compliance Rate)

K57 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชนกลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

133.1 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานกองทุน

สุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ใหคงระดับการประเมิน

ระดับที่ A+
7 กองทุน ต.ค.65- ก.ย.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

133.2 โครงการติดตามประเมินกองทุนหลักสุขภาพ

ระดับตําบล 7 กองทุน ต.ค.65 - ก.ย.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม (สสอ.มะขาม)

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธ ิการ

คุมครองสิทธิ์และรับเร่ืองรองเรียน

134.1 พัฒนาศนูยรับเรื่องรองเรียน รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66 คปสอ.มะขาม

134.2 ประเมินความพึงพอใจหลังการแกไขของรองเรียน
รอยละ 100 ต.ค.65 - ก.ย.66 คปสอ.มะขาม

134.3 ประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน

ของสทิธิตาง ๆ
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66   -   -   -   -   - คปสอ.มะขาม

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได

ของหนวยบริการ (Smart Insurance)

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C56 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K58 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

136 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดาน

การเงินการคลัง โดยใชระบบเทคโนโลยี เชน 

RCM, EIA ฯลฯ

136.1 พัฒนาการบันทึกบัญชีใหมีมาตรฐานของหนวย

บริการ ใน รพ.และใน รพ.สต.
12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

136.2 การควบคุมกํากับการดําเนิการตามแผนการเงิน

การคลัง
12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

136.3 พัฒนาคณุภาพดานการเงินการคลัง 12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

136.4 จัดระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

136.5 ติดตามเฝาระวังสถานการณการเงินในระดับ

เครือขายบริการ
12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

136.6.นิเทศงานการควบคุมภายใน ใน รพ.สต. ปละ ๒ 

ครั้ง
10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

136.7 วิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง และ

รายงานสถานการณการเงินการคลังใหคณะกรรมการ

บริหารรับทราบ

12 เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

 -  -  -  -

137 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน

 (Planfin) และแผนเงินบํารุง

137.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง

ระดับอําเภอ (CFO)
2 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

137.2 วิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง และ

รายงานสถานการณการเงินการคลังใหคณะกรรมการ

บริหารรับทราบ

12 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

137.3 จัดทําขอมูลการวิเคราะหตนทุนการใหบริการของ

 รพ.สต.
1 ครั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

137.4 นิเทศงานการควบคุมภายใน ใน รพ.สต. ปละ ๒ 

ครั้ง
10 รพ.สต.     มี.ค., ก.ย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

137.5 จัดประชุมระบบบริหารงบประมาณดวย

โปรแกรม SMS
รพ. 1 แหง/รพ.สต. 10 แหง มค. 66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอ่ืนระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กจิกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

138.1 พัฒนาระบบบัญชีเกณฑคงคางของรพ.สต.(GL) 10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

139 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินการคลัง

139.1 ประชุมจนท.การพัฒนาระบบบัญชีเกณฑคงคาง

รพ.สต.(GL)

1 รพ.10 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66
 -  -  -  -  -

คปสอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 มีการนําองคความรูและผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนดนโยบายดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือท่ีพัฒนาตอยอด 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบเุดือน) รวมทั้งส้ิน เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

140 สนับสนุนการคิดคน “นวตักรรมการแพทย” 

เพื่อการบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ 

ชวยใหบุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานได

สะดวกและปลอดภัยและรองรับปญหา/

นโยบาย/ความตองการของพื้นที่ได

กง.ยทุธ/ทุกกลุมงานที่

เก่ียวของ

 140.1 รวมโครงการนําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ CQI

 นวตกรรม
150 คน กค.-กย.66  -  - คป.สอ.มะขาม

141 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดาน

งานวิจัยและการจัดการความรู

141.1 รวมโครงการอบรมพัฒนางานวิจัยและ R2R คป

สอ.มะขาม
5 ครั้ง 40 คน  ม.ค. - ก.ย.66  -  -  - คป.สอ.มะขาม

141.2 พัฒนางานการดําเนินงานดวยกระบวนการวจิัย 

R2R    นวัตกรรม CQI ของเครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอมะขาม

         CUP 5 เรื่อง           

  รพ.สต. ละ 1 เรื่อง
ม.ค.- ก.ย. 66  -  -  -  -  - คป.สอ.มะขาม

142 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

การนําไปใชประโยชน

142.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งทีมงานวจิัยและชี้แจงแนว

ทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน
1 ครั้ง มค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

142.2 กําหนดนโยบายและรายละเอียดในการสนับสนุน

ท่ีชัดเจนและแจงใหเจาหนาที่ทราบ
1 ครั้ง มค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

142.3 สนับสนุนทีมวิจัยอําเภอมะขามจัดทําโครงราง

วจิัยขอรับงบประมาณจาก สสจ.
1 ครั้ง ธค.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

142.4 ทีมวจิัยดําเนินงานวิจัยตามโครงรางวิจัยและ

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ
1เรื่อง ม.ค.  -  กย.66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

143 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการ

เผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบเุดือน) รวมทั้งส้ิน เงินบาํรุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

143.1 เผยแพรผลงานวจิัยของเครือขายบริการสุขภาพ  

 ทางเวบ็ไซดของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและเว็บ

ไซด   เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม

รพ.มะขาม รพ.สต.10 แหง

สสอ.มะขาม
ม.ค.  -  ก.ย. 66  -  -  -  -  - คปสอ.มะขาม

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 66 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ

 และบริหารทั่วไป

1 แหง ตค.65-กย.66 กง.บริหาร/กง.ยุทธ

1. คาสาธารณูปโภค 58,000.00                       58,000.00                        -  -  - สสอ.มะขาม

2. คาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 50,000.00                       50,000.00                        -  -  - สสอ.มะขาม

3. คาวัสดุ 70,000.00                       70,000.00                        -  -  - สสอ.มะขาม

 - คาวัสดุสํานักงาน/คอมพิวเตอร/โฆษณา/อื่นๆ -                                

 - คาวัสดุงานบานงานครัว/ไฟฟา/การเกษตร/น้ําดื่มฯ -                                

4.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม /อบรม) 10,000.00                       10,000.00                        -  -  - สสอ.มะขาม

5.คาจางเหมาบริการ -                                

6. คาซอมแซม -                                

   - คาดูแลรักษาครุภัณฑฯ 10,000.00                       10,000.00                        -  -  - สสอ.มะขาม

   - คาดูแลรักษาอาคารสถานท่ีฯ -                                

7. คาพรบ.รถราชการ 2,000.00                         2,000.00                          -  -  - สสอ.มะขาม

8.คาจางเหมาบริการ -                                

    -พนักงานรักษาความปลอดภัย (12 เดือน) -                                

    -ทําความสะอาด (12 เดือน) 36,000.00                       36,000.00                        -  -  - สสอ.มะขาม

   - คาจางตัดหญา 7,200.00                         7,200.00                          -  -  - สสอ.มะขาม

    -คาจางอื่นๆ 8,000.00                         8,000.00                          -  -  - สสอ.มะขาม

    -จัดซุมงานรัฐพิธ/ีกิจกรรมรัฐพิธ/ีถวายพระพร/OT -                                

    -คาเก็บขยะ -                                

9. คาครุภัณฑ 110,000.00                      110,000.00                       -  -  - สสอ.มะขาม

10. คาซอมอาคารที่ดินส่ิงกอสราง 50,000.00                       50,000.00  -  -  - สสอ.มะขาม

รวม 411,200.00              411,200.00              -                         -                         -                         

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ภาคผนวก



มะขาม ทาหลวง ปถวี วังแซม ฉมัน อางคีรี รวม

1. ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน /ความดันโลหิตสูง รอยละ 90 ของ ปชก.อายุ 35 ปขึ้นไป 4,299    1,520    4,297    2,215    2,420    2,569 17,320   

2. ตรวจหาสารเคมีตกคางในเลือดกลุมเสี่ยง เกษตรกรกลุมเสี่ยง 433       460       773       526       292       450       2,934    

3. ตรวจคัดกรองปญหาสุขภาพจิตกลุมเสี่ยง ปขก.กลุมเส่ียงท้ังหมด 2,469    1,295    2,513    2,048    1,550    1,046 10,921   

  3.1 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง รอยละ 100 กลุมปวยโรคเรื้อรัง 720       620       836       869       592       969 4,606    

  3.2 กลุมผูพิการ รอยละ 100กลุมผูพิการ 135       105       209       94         65         164 772       

  3.3 กลุมผูสูงอายุ รอยละ 80 ผูสูงอายุ 1,647    560       1,442    1,064    874       1,149 6,736    

  3.4 กลุมหญิงตั้งครรภ/หลังคลอด รอยละ 100 หญิงตั้งครรภ /หลังคลอด 50         10         26         21         19         13/15 126       

4. ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเอง สตรีอายุ 30-70 ป 1,762    785       4,239    1,137    1,169    1,348 10,440   

5. สตรีอายุ 30-60 ป ไดรับการตรวจมะเร็งปากมดลูก (ไมซ้ําคนเดิมใน 5 ป) สตรีอายุ 30-60 ป 1,108    480       1,726    871       937       1,056 6,178    

6.ประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไปมีเสนรอบพุงตามเกณฑ

     6.1 เพศชาย นอยกวา 90 ซม. เพศชาย อายุ 15 ปขึ้นไป 2,361    1,105    3,138    1,671    1,772    1,706    11,753   

     6.2 เพศหญิง นอยกวา 80 ซม. เพศหญิง อายุ 15 ปขึ้นไป 2,513    1,190    3,232    1,768    1,757    1,600    12,060   

7.ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพผูสงูอายุ

     7.1 ตรวจวัดสายตา /ตรวจตาตอกระจก กลุมผูสูงอายุ 1,629    700       1,442    1,064    874       1,149 6,858    

8. ตรวจจอประสาทตา ผป.DM 485       163       345       235       188       311 1,727    

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอมะขาม   ปงบประมาณ   2566

กิจกรรม ประชาชนกลุมเปาหมาย
จํานวน (คน) 


